Nadzér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACJI CALOSCIOWEJ

Liceum Ogdlnoksztatcace
Zagorow

Wielkopolski Kurator Oswiaty
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu



Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-09-2011 - 19-12-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krystyna Liszewska, Aleksander Ziobro, Mirostawa Synoradzka.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 16
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 23
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 22
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 8
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 8
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 75
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 8
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Liceum Ogolnoksztatcace

Patron Bracia Kostaneccy

Typ placowki Liceum ogdlnoksztatcace
Miejscowos¢ Zagoéréw

Ulica Pyzderska

Numer 75

Kod pocztowy 62-410

Urzad pocztowy Zagorow

Telefon 0632761113

Fax

Www www.zspzag.republika.pl
Regon 31159492900000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 99

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 33

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat stupecki

Gmina Zagoéréw

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Liceum Ogolnoksztalcagcym w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Braci Kostaneckich w Zagérowie.
Zachecamy panstwa do zapoznania sie z najwazniejszymi informacjami wynikajacymi z przeprowadzonych badan.
Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkotg publiczng prowadzong przez Stupeckie Starostwo Powiatowe. Patronami
szkoty sg urodzeni na ziemi zag6rowskiej: Stanistaw, Jan, Kazimierz i Antoni Kostaneccy. Wybér patronéw szkoty
zostat podyktowany checig pozyskania dla mifodziezy wzorca ze $rodowiska lokalnego i przyblizenia idei
ksztatcenia sie przez cate zycie. Wybitni uczeni w dziedzinie chemii, medycyny i ekonomii oraz zastuzony dla
rozwoju regionu rolnik sa dla spotecznosci szkolnej przewodnikami w wychowaniu i zdobywaniu wiedzy przydatnej
w dorostym zyciu. Swym przykladem zachecajg do osiggania sukces6w w nauce, rozwijania zainteresowan
i talentéw oraz podejmowania inicjatyw na rzecz srodowiska.
Szkota jest znana i doceniana w $rodowisku lokalnym. Klimat szkoty tworzg nauczyciele wspétpracujacy ze sobg
dla dobra ucznia, rodzicéw i spotecznosci Zagérowa. Uczniom stworzono dobre podstawy rozwoju
i funkcjonowania we wspétczesnym swiecie. Duzy nacisk ktadzie sie na nauke jezykéw obcych i informatyki.
,Mocng” strong szkoty jest jej przyjazna lokalizacja. Uczniowie zdobywajg wiedze z dala od ruchliwych ulic,
w szkole otoczonej duzym, pieknie zagospodarowanym terenem, kidry staraniem dyrektora i spotecznoéci lokalnej
jest obsadzony wieloma gatunkami drzew, krzewdéw i kwiatdw. Wejscie do szkoty zdobi urokliwa fontanna,
a nieopodal budynku postawiono altane stuzgca uczniom i nauczycielom do wypoczynku oraz spotkan
towarzyskich. Nie zapomniano o wydzieleniu miejsc, w ktérych mtodziez moze spokojnie usig$¢ na Swiezym
powietrzu, wérdd zadbanej zieleni.
Uczniowie majg do dyspozycji boisko szkolne zapewniajgce bardzo dobre warunki do organizacji zajec
wychowania fizycznego, zawoddéw sportowych, biegéw przetajowych i meczoéw pitkarskich. Szkota miesci sie
w nowym, przestronnym, dobrze wyposazonym w baze dydaktyczng budynku. Wida¢ wielkg troske catej
spotecznosci szkolnej o utrzymanie tadu, porzadku i czystosci.
Waznym aspektem funkcjonowania liceum jest stworzone przez nauczycieli sSrodowisko wychowawcze, ktére
przygotowuje uczniéw do dorostego zycia, uczy jak byé szczesliwym, jak budowaé poczucie bezpieczerstwa.
Prowadzona w szkole praca dydaktyczna i wychowawcza powoduje, ze absolwenci liceum podejmujg dalszg
nauke oraz sg cenionymi pracownikami w lokalnych przedsiebiorstwach i urzedach. Uczniowie inspirowani przez
nauczycieli rozwijajg pasje, zainteresowania i zdolnosci, zaspakajajg potrzeby kulturalne, wyrabiajg umiejetnosci
gospodarowania wolnym czasem, integrujg sie ze srodowiskiem lokalnym.
Rodzice majg wielkie zaufanie do nauczycieli i doceniajg ich zaangazowanie w wychowanie i ksztatcenie dzieci.
Nauczyciele promujg wsréd mtodziezy wtasciwe postawy, nie zgadzajac sie na nietolerancje i zte zachowanie,
zachecajg do integracji, stawiajg na pierwszym miejscu kulture osobistg uczniow oraz dbajg o odpowiedni sposéb
ubierania. Rodzice majg z nauczycielami spdjne spojrzenie na sprawy wychowawcze. W atmosferze zyczliwosci
i akceptacji wspoétdziatajg z kadrg pedagogiczng w ksztattowaniu postaw swoich dzieci. Uczniowie wybierajg szkote
w Zagorowie, bo czujg sie w niej bezpiecznie, sg sprawiedliwie traktowani, znajg swoje prawa i obowigzki, a ich
prawa sg respektowane przez nauczycieli.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole prowadzona jest analiza wynikow egzaminu maturalnego, ktérej celem jest poprawa jakosci pracy
szkoly. W zadaniu tym biora udziat nauczyciele pracujacy w zespotach przedmiotowych. Efektem analiz
jest dokument ,,Informacja o wynikach egzaminu maturalnego w roku szkolnym.....”. Analiza uwzglednia
osiaggniecia pojedynczych uczniow oraz zespotow klasowych. Stosowane sg metody ilosciowe
i jakosciowe, ze szczegolnym uwzglednieniem skali staninowej, srednich wynikéw procentowych
poszczegolnych ucznidéw, wspoétczynnika tatwosci zadania oraz Sredniego wyniku szkoty. Po opracowaniu
analiz formutowane sa wnioski, ktdre dotycza procesow edukacyjnych. Efektem wdrozenia wnioskow
z przeprowadzonych analiz oceniania jest zbiezno$¢ oceniania zewnetrznego i wewnetrznego.
Przedstawione ponizej argumenty wskazujg na $redni stopien spetniania wymagania.

Z wywiadu z dyrektorem i nauczycielami oraz badania dokumentéw wynika, ze w szkole stosuje sie jako$ciowe
i ilosciowe metody analizy danych. Analiza jako$ciowa dotyczy stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci
z poszczegllnych przedmiotdw w odniesieniu do realizacji podstawy programowej oraz losu absolwentéw
z uwzglednieniem wyboru kierunku studiéw. Szkota odczytuje tendencje rozwojowg publikowang na stronie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. W szkolnym dokumencie ,,Informacja o wynikach egzaminu maturalnego
w roku szkolnym 2010/2011” znajdujg sie tabelaryczne zestawienia wynikdéw w skali staninowej i srednich wynikow
z egzamindéw, wyznaczony jest wspotczynnik tatwosci zadania z arkusza, okreslone sg stabe strony uczniéw i na tej
podstawie sformutowane wnioski do dalszej pracy. Analiza ilociowa obejmuje:

e liczbe i procent ucznidw przystepujacych do egzaminéw obowigzkowych i dodatkowych,

e wybieralno$¢ przedmiotéw na poziomie podstawowym i rozszerzonym,

e wybieralnos¢ jezykdéw obcych w czesci pisemnej i ustnej,

e zdawalnosc¢,

e wyniki egzaminu maturalnego w skali staninowej dla poszczeg6inych przedmiotow w rozbiciu na poziom
podstawowy i rozszerzony,

¢ Srednie wyniki procentowe uzyskane przez uczniéw liceum w odniesieniu do $rednich wynikéw uzyskiwanych
przez licea w sagsiednich miastach, w wojewdédztwie, okregu, kraju,

e wyniki uzyskane przez pojedynczych uczniéw z poszczegdlnych przedmiotdw.

Analiza wynikdw egzaminu maturalnego jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Potwierdza to
przeprowadzony z dyrektorem wywiad, w ktérym wymienione zostaty cele prowadzonych analiz:

e poprawa efektéw ksztatcenia,

e poznanie stabych i mocnych stron wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

¢ ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z realizacji podstawy programowej,
przekazywanie informacji zwrotnej uczniom i rodzicom dotyczacej stopnia opanowania przez uczniéw wiedzy
i umiejetnosci objetych egzaminem.

Nauczyciele twierdzg, ze analiza wynikbw matur stuzy poprawie jakosci ich pracy, daje informacje zwrotng
o efektywno$ci nauczania. Na przyktad uczniowie czesto nie podejmujg préby rozwigzywania zadan otwartych,
majg problemy z odczytywaniem wykresOw i schematéw. Po przeprowadzonej analizie zespoty przedmiotowe
formutujg wnioski, ktére majg zastosowanie w nastepnym roku szkolnym, na przyktad powodujg zmiane metod
pracy, modyfikacje planéw dydaktycznych, wskazujg na partie materiatu, z ktérym uczniowie majg problemy,
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co pozwala wzmocni¢ prace z uczniem zdolnym i stabszym. Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow
ksztatcenia.

Dyrektor podaje, ze w wyniku wdrazania wnioskdw z analiz egzaminu maturalnego nauczyciele zmodyfikowali
metody i formy pracy z uczniem, prowadzg dodatkowe zajecia i konsultacje dla uczniéw, przekazujg uczniom
i rodzicom informacje zwrotng o postepach i problemach. Na poszczegdinych zajeciach ksztatcg nastepujace
umiejetnosci:

« formutowania i uzasadniania opinii,

* stosowania jezyka wtasciwego dla danego przedmiotu,

* pisania krotkiej i ditugiej formy uzytkowe;j,

* logicznego argumentowania.

Ponadto wprowadzona zostata diagnoza umiejetnosci jezykowych w klasie drugiej, systematycznie
przeprowadzane sg testy diagnostyczne dla uczniéw klas pierwszych i prébne egzaminy maturalne, zwiekszono
czestotliwos¢ i iloé¢ form sprawdzania wiedzy. Przedstawiciele nauczycieli w wywiadzie stwierdzili, ze na skutek
analiz organizujg dodatkowe zajecia nawet w czasie ferii, majgce na celu rozwijanie umiejetnosci, ktére sprawiajg
uczniom problemy np. zadania typu prawda — falsz, przeprowadzanie do$wiadczen lub eksperymentéw. Stosujg
rézne metody aktywizujace, podajg uczniom metody utatwiajgce uczenie sie, dokonujg diagnozy potrzeb uczniow.
Wdrazanie przez szkote opracowanych wnioskéw dotyczy organizacji pracy szkoty, efektywnosci i metod pracy
nauczycieli oraz oceniania. W celu poprawienia wynikow egzaminéw zewnetrznych zorganizowano dodatkowe
zajecia z matematyki, jezyka polskiego, jezyka niemieckiego oraz angielskiego, biologii, geografii i wiedzy
0 spoteczenstwie, na ktérych uczniowie pracowali z arkuszami maturalnymi, powtarzali materiat i byli motywowani
do podejmowania wysitku w celu rozwigzywania zadan.

W opinii dyrektora oraz nauczycieli wyrazonej w wywiadach, wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow,
w zakresie egzaminéw zewnetrznych przekladaja, sie na wzrost efektow ksztalcenia. Swiadczy o tym:
uzyskanie w roku 2011 zdawalnosci egzaminéw maturalnych na poziomie 100%. Na podstawie informaciji
pochodzacych ze szkolnego dokumentu, na przestrzeni lat 2009-2011 wyniki staninowe przedmiotéw zdawanych
na poziomie podstawowym osiggajg nastepujace wartosci z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, wiedzy
o spoteczenstwie (VI stanin — wysoki, VIII stanin - bardzo wysoki, IX stanin — najwyzszy). Wyniki uczniow
decydujacych sie na zdawanie przedmiotéw na poziomie rozszerzonym sg coraz lepsze, na przyktad w 2011 roku
z matematyki uczniowie osiggneli VII stanin (wysoki), a w 2010 roku VI (wyzej Sredni), z biologii w 2011 roku VIII
stanin (w 2009 i 2010 roku V - sredni). W zakresie osiggnie¢ wewnatrzszkolnych utrzymywana jest bardzo wysoka
promocja na poziomie 100%.

Na podstawie opublikowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng danych (matura.ewd.edu.pl), mozna
odczyta¢ tendencje rozwojowg oraz wskaznik efektywnosci nauczania w szkole. W przypadku Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Zagorowie tendencja wzrostowa dotyczy nauczania jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
geografii oraz biologii. Przedstawione wyniki odnoszg sie do szkét wojewddztwa wielkopolskiego. Wskaznik EWD,
obliczony na podstawie wynikow egzaminacyjnych z 2010 roku, wskazuje liceum jako szkote o niskich wynikach
maturalnych i niskiej efektywnosci mierzonej EWD w przypadku jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczeristwie
(szkota wymagajaca pomocy) oraz szkote neutralng, ktéra charakteryzuje sie $rednim wynikiem w skali kraju
i przecietng efektywnoscia nauczania w przypadku przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych (szkota
wspierajgca).

Zdaniem partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu wida¢é duza zmiane w postrzeganiu szkoty
w srodowisku, wyniki sg zdecydowanie lepsze niz w innych latach, poziom nauczania nie jest nizszy niz
w innych szkotach, szkota daje dobre przygotowanie do studiéw, absolwenci czesto kontynuujg nauke na studiach
pedagogicznych i wracajg do szkoty jako praktykanci. Uczniowie dobrze radzg sobie w konkursach
przedmiotowych i olimpiadach.

Analiza wynikéw egzaminu maturalnego w Liceum Ogodlnoksztatcacym w Zagorowie nie uwzglednia analizy
tendencji rozwojowej oraz wskaznika efektywnosci nauczania w szkole (EWD). Tym samym nie daje
pelnego obrazu procesow edukacyjnych i nie pozwala w petni oceni¢ jakosci pracy szkolty. Wyniki
zdawanych egzaminow maturalnych z jezyka polskiego i innych przedmiotow humanistycznych wskazuja,
ze efektywno$¢ nauczania w zakresie przedmiotéw humanistycznych jest do$¢ niska.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Zapewnione jest to
poprzez wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniow, uwzglednianie mozliwosci rozwojowych
ucznidw i dostrzeganie przez nauczycieli mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniow.

Podane ponizej argumenty wskazujg na $redni poziom spetniania wymagania.

Ankietowani nauczyciele w sposéb zréznicowany oceniajg poziom opanowania przez uczniéw umiejetnosci
opisanych w podstawie programowej. Wiekszo$¢ nauczycieli stwierdza, ze uczniowie raczej opanowali
w poprzednim roku szkolnym wiadomos$ci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Dowodem sg
wskazania nauczycieli, z ktérych szescioro wybrato 7 stopien, siedmioro 6 stopien, dwoje 5 stopien, a tylko jeden
nauczyciel wybrat wartos¢ 4 w osmiostopniowej skali. Analiza dokumentéw pozwala stwierdzi¢, ze proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przebiega sprawnie, a w ostatnich dwoch latach nie byto niepromowanych
uczniéw. Przyczynia sie do tego, jak wykazata ewaluacja wewnetrzna, wdrazanie wnioskéw z analizy wynikow
poszczegolnych ucznidw i klas, zbieranie i opracowywanie informacji o metodach nauczania.

Na podstawie wywiadu z dyrektorem oraz analizy dokumentdw stwierdzono, ze analizy osiggnie¢ uczniéw dotycza;:

e wynikow testéw diagnostycznych z wybranych przedmiotéw w klasach pierwszych i drugich,

e udziatu i osiggnie¢ ucznidéw w olimpiadach, konkursach, zawodach,

e zaangazowania spotecznego uczniéw, udziatu w akcjach charytatywnych i ekologicznych, uroczystosciach
i imprezach szkolnych,

e wynikdéw prébnego egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotow,

¢ wynikow klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej,

e czytelnictwa i frekwencji.

Wszyscy badani nauczyciele potwierdzajg, ze analizujg osiggniecia ucznidw. Nauczyciele prowadza analize:

e biezagcych osiggnie¢ ucznidow, obserwacje postepdw ucznia poprzez sprawdziany, odpowiedzi ustne,
zaangazowanie na lekcji (9 wskazan),

e porownawczg wynikéw testéw diagnostycznych w klasach pierwszych i drugich (8 wskazan),

e wynikow matur prébnych (6 wskazan),

e poréwnawczg ocen okresowych, rocznych, koncowych (4 wskazania),

e osiggnie¢ uczniéw na olimpiadach i w konkursach, zawodach sportowych (4 wskazania),

e metod pracy i indywidualnych potrzeb ucznia (1 wskazanie),

e realizowanych projektow (1 wskazanie).

Na uwage zastuguje fakt, ze tylko jeden nauczyciel wskazat w ankiecie, ze przeprowadza analize metod
pracy i indywidualnych potrzeb ucznia oraz analize realizowanych projektow.

Nauczyciele podczas wywiadu podajg nastepujace przyktady wnioskow, ktére powstaty po analizie osiagnieé
uczniéw:

¢ nalezy zorganizowa¢ dodatkowe zajecia z wychowania fizycznego aby uczniowie osiggali lepsze wyniki
sportowe,

e nalezy wzmacnia¢ rozwdj uczniéw organizujgc im wycieczki,

nalezy stosowac réznorodne formy nagradzania ucznidow (pochwata na forum szkoty, dyplom, stypendium),

w celu lepszego opanowania tresci programu nauczania nalezy uczniom zapewni¢ przyswajanie wiedzy

poprzez dziatanie i prace w terenie.

Zdaniem dyrektora poznanie mozliwo$ci rozwojowych uczniow w szkole jest efektem przeprowadzonych diagnoz
i analiz, dotyczacych:
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e prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

e badania umiejetnosci w klasach pierwszych,

e wynikow egzaminu gimnazjalnego i ocen na $wiadectwach gimnazjalnych,
e informacji od wychowawcéw i nauczycieli z gimnazjum,

e opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

¢ informacji pochodzacych od rodzicéw.

Na podstawie wyzej wymienionych wnioskéw zorganizowano zajecia wyréwnawcze i kota zainteresowan.
Proponowane metody pracy i ich tematyka majg na celu zmotywowanie uczniéw (projekty edukacyjne, scenariusze
uroczystosci, kurs lidera zdrowia, kurs pierwszej pomocy, konkursy o tematyce dotyczacej ochrony $rodowiska,
przygotowywanie plakatéw). Zdaniem wiekszos$ci 21/23 badanych uczniéw klas trzecich zajecia lekcyjne, w ktérych
uczestniczyli w dniu badania, do$¢ czesto 10/23 lub bardzo czesto 3/23 byly dostosowane do ich mozliwosci.
Wiekszos$¢ ucznidw klasy drugiej 16/23 i trzeciej 13/22 uznaje zajecia, w ktdrych uczestniczyli, w dniu badania za
raczej trudne. Obserwacja szesciu zaje¢ wykazata, ze nauczyciele nie réznicowali zadan w grupie uczniéw klasy
pierwszej. Dla zaproszonych do wywiadu partnerow szkoly do szczegodlnie istotnych umiejetnosci
nabywanych przez uczniéw w szkole, naleza: znajomos$¢ jezyka niemieckiego i angielskiego oraz dobra
znajomos¢ technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Rozméwcy stwierdzaja, ze ,absolwenci zatrudniani
na staz do urzedu gminy Swietnie sobie radzg w pracy”. Réwniez praktyczna znajomos$¢ jezykéw obcych, obycie
w $wiecie pozwala uczniom realizowa¢ sie podczas wymiany miedzynarodowej ze szkotg w Wilnie. Partnerzy
szkoty zwr6cili uwage na zbyt mate rozspiewanie ucznidéw. Uwazajg réwniez, ze ,zbyt wielka ilos¢ wiedzy
teoretycznej i definicji w programie nauczania moze ogranicza¢ kreatywno$¢ uczniéw”.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sa szczegdlnie zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote.
Zaangazowanie uczniow jest zwigzane z aktywnoscia nauczycieli, wlasng inicjatywa dotyczaca osobistego
rozwoju i rozwoju szkoly oraz realizacja przez szkote dziatan zainicjowanych przez uczacych sie.

Nizej przedstawione argumenty wskazujg na spetnienie wymagania w stopniu wysokim.

Z informacji uzyskanych od 16 nauczycieli biorgcych udziat w ankiecie, na pytanie dotyczace zaangazowania
ucznidow podczas zajeé, 15 z nich odpowiedziato, ze uczniowie sg bardzo zaangazowani, a jedna osoba uznata,
ze uczniowie nie angazujg sie w proces lekcyjny. Wiekszo$¢ ucznidw klasy trzeciej (64%) w ankiecie ,,Méj Dzien”
uznata, ze raczej nie mieli wptywu na to, co sie dziato na lekcji. Na pytanie dotyczace wyrazenia opinii 0 zajeciach
lekcyjnych 3/23 odpowiadajacych stwierdzito, ze ,,niekiére zajecia sa wciagajace, ale zdarza sie to rzadko”
natomiast 18/23, odpowiedziato, ze ,,duza czes¢ zaje¢ (cho¢ nie wszystkie) sg wciagajace i angazujg mnie”.
Prawie wszystkie lub wszystkie zajecia angazujg 2/23 ucznidw.

Uczniowie klasy drugiej wyrazajac opinie o zajeciach lekcyjnych, najczesciej 11/22 stwierdzali, ze ,,duza cze$c
zajec jest wciggajaca i angazuje mnie”, 8/22 ,,niektdre sg wciggajace ale zdarza sie to rzadko”, 2/22 ,,wszystkie
lub niemal wszystkie zajecia mnie angazuja, tylko niektére sg nudne”, a jeden uczeh zaznaczyt, ze ,,zajecia
w ogdle nie sg wciggajace i angazujace”.

Badani uczniowie okreslili, ze podczas zaje¢ szczegdlnie maja wptyw na zakres omawianego materiatu oraz
organizacje zaje¢ - 11/23, stosunek nauczycieli do uczniéw - 9/23 oraz na wyposazenie sal lekcyjnych- 8/23.

W ankiecie skierowanej do rodzicéw (75 respondentdéw), na pytanie ,,Na ile chetnie dziecko angazuje sie w zajecia
szkolne?” odpowiedzi ,,raczej chetnie” udzielito 50/75, a ,,zdecydowanie chetnie” 18/75.

Podczas obserwacji zaje¢ lekcyjnych zauwazono, ze uczniowie sg zaangazowani przede wszystkim
w momentach, gdy odpowiadajg na pytania zadawane przez nauczyciela i ze udzial uczniow w zajeciach
ogranicza sie do udzielania krotkich odpowiedzi.

Dyrektor, nauczyciele i uczniowie podczas przeprowadzanych wywiadéw wymienili réznorodne formy aktywnosci,
kitdre realizowane sa na terenie szkoty i poza nig. Podali przyktady dziatan, kiére zostaty zgtoszone przez uczniéw
i zrealizowane przez szkote:

¢ wyjazdy na mecze pitkarskie ,Lecha” do Poznania i udziat w programie ,Kolejorz Gol”,
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e produkcja filmu promujacego szkote,

¢ przygotowanie programow artystycznych na uroczystosci szkolne,

e organizacja Dnia Sportu i Dnia Samorzgdnosci, akcje przedwyborcze do samorzadu uczniowskiego,

e turniej w scrabble,

¢ akcja charytatywna ,,Krew ratuje zycie" oraz akcja informacyjna na temat transplantologii,

e dziatania zwigzane z Dniem patrona,

e tematyka i forma gazetek szkolnych,

e wolontariat,

e tematy godzin wychowawczych, na przyktad ,Jak nie pi¢ na uroczysto$ciach domowych i imprezach
mtodziezowych”.

Grupa ucznidéw biorgca udziat w wywiadzie zwrécita uwage na fakt opiniowania przez nauczycieli propozyciji
scenariuszy przygotowywanych na apele i uroczysto$ci oraz stwierdzita, ze ich pomysty sg chetnie w szkole
realizowane.

Nauczyciele podali nastepujace przyktady dziatan, ktére podejmuja aby uczniowie byli aktywni:

e stosowanie odpowiednich metod pracy np. na kazdej lekcji jezyka niemieckiego stosowane sg metody
aktywizujace (kolaz, portfolio, praca w grupach oraz $rodki audiowizualne),

e umozliwienie uczniom samodzielnego wyboru tematéw projektéw do realizacji (na przyktad podczas
obchoddéw Pierwszego Dnia Wiosny uczniowie wcielajg sie w role nauczycieli i ,na powaznie” musza
przygotowac lekcje i ja przeprowadzic),

e interesujgce rozmowy,

e angazowanie ucznidw do pomocy kolezenskiej (uczniowie pomagajacy innym uczniom w nauce, sami bardzo
sie rozwijaja),

¢ stosowanie praktycznych ¢wiczen,

e uzywanie interesujgcych pomocy dydaktycznych (prezentacije, filmy),

e ukierunkowanie aktywnosci uczniéw zgodnie z zainteresowaniami np. uczestniczenie w wyktadach otwartych
na wydziale chemii i biologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, wyjazdy na Akademie
Wychowania Fizycznego, aby poznaé specyfike uczelni, poszerzanie wiedzy z fizyki i chemii oraz
przygotowanie do egzaminéw sprawnosciowych ze wzgledu na kierunek studiow (ratownictwo),

e zachecanie do udziatu w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,

e wspoétorganizacja uroczystosci zwigzanej z patronami szkoty (zjazd rodziny Kostaneckich),

e organizowanie spotkan z ludzmi, ktérzy moga wspomdc ucznidw w rozwoju np. z przedstawicielem wtadz
samorzgdowych, lekarzem, policjantem,

e angazowanie w promocje szkoty.

Na korytarzach wyeksponowane sg gabloty z informacjami dotyczacymi aktywnosci uczniéw, dziatarn samorzadu
uczniowskiego, dziatalnosci két zainteresowan np. sportowego lub fotograficznego, imprez, uroczystosci
i przedsiewzie¢ realizowanych w szkole np. spotkan z ciekawymi ludzmi w ramach dziatah profilaktyki
narkotykowej, koncertéw muzycznych.

Rodzice, ktérzy wzigli udziat w wywiadzie grupowym podajg przyktady dziatan, ktore ich zdaniem $wiadcza
o0 mozliwosci wptywania uczniéw na witasny rozwéj. Uczniowie moga korzysta¢ z r6znorodnych két zainteresowan,
dziata zespét muzyczny, koto fotograficzne, koto pierwszej pomocy. Uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania swoich
propozycji (np. akcja zbierania funduszy dla chorego kolegi, akcja informujgca o transplantologii, honorowe
krwiodawstwo, akcja Spoteczne Pogotowie Swietego Mikotaja, zbiérka zywnosci, akcja ,,Sprzatanie Swiata").
Wynik badania ankietowego rodzicow wykazat, ze 48,65% uczniéw na zajecia pozalekcyjne chodzi raczej chetnie,
a 16% chodzi zdecydowanie chetnie, 25,68% uczniéw nie chodzi na zajecia pozalekcyjne a 8% chodzi ale raczej
niechetnie. Na uwage zastuguije fakt, ze "4 uczniéw nie uczeszcza w ogole na zajecia pozalekcyjne.

Uczniowie klasy drugiej w ankiecie ,,Moja szkota” na pytanie dotyczace samooceny najczesciej wybieraja
nastepujace warianty odpowiedzi: ,,lubie kontakt z ludzmi”

— 12 wskazan, ,,jestem samodzielny” — 8 wskazan, ,,raczej sam podejmuje dziatania” — 6 wskazan, ,,jestem
aktywny” — 6 wskazan.

Przedstawione argumenty wskazuja, ze uczniowie i nauczyciele wspolnie podejmuja dziatania, ktére maja
wplyw nha zaangazowanie uczniow w zajecia organizowane przez szkote, w tym szczegolnie pozalekcyjne.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego w Zagorowie czujg sie bezpiecznie na terenie szkoly i poza nim
oraz prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Rodzice podkreslaja, ze maja ogromne zaufanie
do szkoly i uczacych tam nauczycieli. Wysoki poziom bezpieczenstwa jest utrzymywany dzieki
organizowaniu przez szkote wielu skutecznych przedsiewzieé¢ oraz wspotpracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, uczniéw i rodzicow.

Podane ponizej argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanego zachowania. W czasie wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem i nauczycielami rozméwcy
stwierdzili, ze analizujg dziatania, ktére stuzg eliminowaniu zagrozen i wzmacnianiu wtasciwego zachowania.
Odbywa sie to w czasie spotkan rady pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku. Dyrektor podaje, ze analiza ta
dotyczy oceny skutecznosci wyzej wymienionych dziatan w odniesieniu do kazdego ucznia, zespotu klasowego
oraz wspotpracy z rodzicami. Analizie podlegajg réwniez interwencje wychowawcze. Uczestnicy wywiadu méwia,
ze aby dokona¢ analizy prowadzg rozmowy z rodzicami, uczniami, stosujg badanie ankietowe w$rdéd ucznidw,
rozmawiajg z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego. Nauczyciele wskazujg na pomoc wicedyrektora, ktory
wykonuje zadania pedagoga szkolnego.

Obecnie w szkole zdiagnozowanymi zagrozeniami sa: nieliczne wypadki uzywania niecenzuralnych stow,
niestosownego ubierania sie¢ dziewczat, sporadyczne przypadki uszkodzenia mienia szkoty, niewtasciwego
zachowania na szkolnym parkingu, konflikty na poziomie klasy.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Dyrektor, nauczyciele, partnerzy i samorzad w wywiadzie grupowym zwrécili uwage na program
wychowawczy i profilaktyczny. Modyfikacja programu profilaktycznego dotyczy miedzy innymi planowania tematyki
spotkan z ciekawymi ludzmi, ktéra pomaga ksztattowaé pozadane postawy. Miodziezy przedstawia sie duzo
dobrych przyktaddéw i wzorcow. Wybranie na patrona szkoty, braci Kostaneckich pozwala systematycznie
wskazywac na warto$¢ edukaciji, budowaé szacunek dla nauki. Dokonuje sie zmian programu profilaktycznego
poprzez wprowadzane tematow dotyczacych wspotczesnych probleméw, na przyktad dopalaczy. Modyfikacja
dziatan nastepuje takze po analizie ankiet kierowanych do miodziezy na przyktad: nauka odmawiania palenia
papierosow i picia alkoholu na réznych imprezach, bezpieczeristwo na drodze ze wzgledu na ucznidw, kitérzy sg
mtodymi kierowcami, bezpieczenstwo na parkingu szkolnym, pomoc pokrzywdzonemu i agresorowi. Realizacja
modyfikowanych dziatan dla ksztattowania pozadanych postaw, jest mozliwa poprzez wzmocnienie wspotpracy ze
Srodowiskiem lokalnym.

Rodzice podkreslaja, ze ich dzieci sg chwalone za dobre zachowanie. Tylko 4 rodzicow twierdzi, ze nauczyciele nie
wyrazajg uznania w tym zakresie. Rodzice sg rowniez zadowoleni z szybkosci reakcji na ryzykowne zachowania
uczniow.

Grupa nauczycieli bioracych udziat w wywiadzie podaje przyktady zgtoszonych przez uczniéw i uwzglednionych
w pracy szkoty inicjatyw w zakresie modyfikacji dziatan wychowawczych:

e omoéwienie tematyki dotyczacej dopalaczy,

¢ nauka odmawiania uzywek na dyskotekach i uroczysto$ciach rodzinnych,
¢ bezpieczenstwo na drodze do szkoty,

e organizacja spektakli teatralnych o tematyce profilaktycznej,

e organizacja spotkan z osobami, ktére odniosty sukces w walce z natogiem.

Dyrektor podaje nastepujace przyktady zgtoszonych przez uczniéw i zrealizowanych zmian w dziataniach
wychowawczych szkoty:

e czestsze ukazywanie skutkow zagrozen poprzez organizacje koncertow, spektakli profilaktycznych i akciji
informacyjnych,

e organizowanie akcji charytatywnych - Caritas, Pogotowie sw. Mikotaja, zbidrka krwi, zbiérka odziezy dla
Pogotowia Opiekunczego w Koninie, udziat w finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

e stosowanie taryfy ulgowej w sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — "Szczesliwy numerek"”, "Dzien bez
pytania ",
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e organizowanie planu rozgrywek na dzien sportu,

e przygotowywanie scenek artystycznych na uroczystosci szkolne,

e realizacja samodzielnych projektéw uczniowskich - film promocyjny szkoty dla gimnazjalistbw wedtug
scenariusza uczniow.

Uczniowie na pytanie ,,Czy moga zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw
uczniow? Jesli tak, to podajcie przyktady pomystéw " odpowiedzieli, ze w ostatnim czasie propozycji zmian nie
zgtaszali. Nauczyciele w 75% podaja, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy
i opinie ucznidéw, a 1/4 respondentéw stwierdza, ze zdecydowanie nie uwzglednia tych inicjatyw lub opinii.
Uczniowie klasy drugiej i trzeciej w badaniu ankietowym stwierdzili, ze zasady wtasciwego zachowania sg dla nich
jasne.

Nauczyciele, za osiagniecie w ksztaltowaniu wymaganego w szkole zachowania uwazaja: konsekwencje,
realizacje celow edukacyjnych na jezyku polskim (humanizm, empatia, szacunek), udziatl uczniow
w akcjach charytatywnych, postawe tolerancji wobec oséb niepetnosprawnych, prace w wolontariacie,
dobre zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkolnych. Zgodnie twierdza réwniez, ze sukcesem
wychowawczym jest to, ze uczniowie nie pala papierosow i nie pija alkoholu na terenie szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, ktora jest znana pracownikom
szkoly, uczniom i rodzicom. Koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana. Na podstawie wnioskow
z analizy powstaje dokument ,,Cele i zadania do realizacji w roku szkolnym..., wynikajace z koncepciji pracy
szkoty”. Dokument ten uwzglednia zadania i cele dla przebiegu procesu ksztalcenia oraz pracy
wychowaweczej i profilaktycznej na dany rok szkolny.

Przedstawione ponizej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy zostata przyjeta przez rade pedagogiczng. Ankietowani nauczyciele
potwierdzajg, ze rada pedagogiczna zatwierdzita koncepcje pracy, 14 podaje, ze zostata ona wspdlnie
wypracowana, a 10 deklaruje, ze zdecydowanie czuje sie jej autorami. Pod datg 29 sierpnia 2011 roku,
w protokolarzu posiedzen rady pedagogicznej znajduje sie zapis potwierdzajacy przyjecie przez rade
pedagogiczng koncepcji pracy szkoty. Dyrektor w czasie wywiadu podaje, ze dwukrotnie w czasie roku szkolnego
zapoznaje rodzicow z koncepcja pracy szkoty i pozyskuje informacje na temat propozycji zmian dotyczacych
kierunku pracy szkoty. Dyrektor stwierdzit rowniez, ze informacja o koncepcji pracy szkoty pojawia sie w gazetkach
szkolnych redagowanych przez samorzad uczniowski i zamieszczana jest na stronie internetowej. Uczniowie sg
Z nig zapoznawani przez wychowawcow i nauczycieli na lekcjach wychowawczych i apelach szkolnych.

W dokumentach szkoty mozna znalez¢ zapisy moéwigce o koncepciji pracy. Dyrektor i nauczyciele podczas
wywiadéw wskazali jej podstawowe zatozenia, ktére dotycza;:

o efektywnego nauczania z uwzglednieniem tresci zawartych w podstawie programowej i standardach
wymagan egzaminéw zewnetrznych,

e motywowania uczniéw do aktywnos$ci i osiggania jak najlepszych efektéw w nauce,

e pracy z uczniem zdolnym i stabym oraz wspomagania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e przygotowania do podjecia nauki na wyzszych uczelniach poprzez - prowadzenie zaje¢ fakultatywnych
i zaje¢ pozalekcyjnych, wspétprace z uczelniami wyzszymi (Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytetem Szczecinskim, Uniwersytetem Jagielloriskim), prowadzenie projektow unijnych,

¢ przygotowania do podjecia pracy i wykonywania zawodu,

e zapewnienia bezpieczenstwa,

e ksztattowania osobowosci i wychowywanie mtodych ludzi (przygotowanie do petnienia rél spotecznych np.
ojca, matki, pracodawcy, pracownika, konsumenta),

¢ ksztattowania wtasciwych postaw (kreatywnosci, umiejetnosci wspotpracy, samodzielnosci, poszanowania
tradycji i historii, wspoétdziatania, wiary w sukces),

e przygotowania ucznidéw do postugiwania sie technologig informacyjng i komunikacyjna,

e pracy zespotowej w szkole (akcje charytatywne, organizowanie wycieczek).

Podczas wywiadu grupowego uczniowie podali charakterystyczne cechy szkoty, do ktérej uczeszczajg: duza
dbato$¢ o zdawalno$¢ egzaminu maturalnego i zaangazowanie nauczycieli, wysoki poziom nauczania, ktory
wyraza sie tym, ze w ubiegtym roku 100% ucznidw ukonczyto szkote i zdato egzamin maturalny, odnoszenie przez
uczniéw sukceséw w konkursach i olimpiadach, udziat w akcjach prospotecznych, charytatywnych, ktére promujg
szkote, zainteresowanie nauczycieli kazdym uczniem, brak anonimowosci, przekazywaniem wzoréw moralnych,
zachowan zgodnych z przyjetymi normami. Uczniowie doceniajg piekne otoczenie szkoty i jej estetyke, zwrdcili
uwage na ftaweczki, altane, fontanne jako elementy srodowiska, ktére wptywajg na integracje grupy klasowej
i szkolnej.

Pracownicy niepedagogiczni dodaja, ze w szkole ktadzie sie nacisk na: dobre przygotowanie do kontynuacji nauki,
pomoc w wyborze dalszej drogi ksztatcenia, dobre wychowanie, bezpieczenstwo, wizerunek i promocje szkoty,
ktére majg zapewni¢ jej funkcjonowanie w lokalnym srodowisku.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze szkota posiada koncepcje pracy, ktora jest znana
catej spotecznosci. Dowodem sg spojne informacje pozyskane od badanych. Dyrektor i nauczyciele podaja
przyktady dziatan statych poprzez ktére realizowana jest koncepcja pracy szkoty:
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e realizacja podstawy programowej,

e realizacja dopuszczonych w szkole programoéw nauczania i podrecznikow,

e diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw z poszczegolnych przedmiotow poprzez prébne egzaminy gimnazjalne,
testy diagnostyczne, testy przedmaturalne w klasach drugich,

e systematyczne stosowanie metod aktywizujacych,

e przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad i zawodéw sportowych,

e organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem zainteresowan oraz mozliwosci
ucznidéw miedzy innymi akcji charytatywnych, kampanii prospotecznych, zaje¢ wyréwnawczych,

e zachecanie uczniow do korzystania z roznych zrddet informacji oraz samodzielnego rozwigzywania
probleméw,

e zapewnianie bezpieczenstwa,

e wspotpraca z uczelniami wyzszymi,

e propagowanie patronéw, braci Kostaneckich, ze wzgledu na ich osiggniecia naukowe.

Sporadycznie organizowane sg wycieczki przedmiotowe, a nowa forma realizacji koncepcji jest korzystanie
z projektow unijnych.

Podane przez dyrektora i nauczycieli dziatania sga zgodne z zaplanowanymi zadaniami opisanymi
w obowigzujacym w szkole dokumencie ,,Cele i zadania do realizacji w roku szkolnym 2011/2012 wynikajace
z koncepcji pracy szkoty”, ktory okresla rowniez cele i zadania dla pozostatych szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Zagérowie.

W opinii rodzicéw, kt6rzy brali udziat w wywiadzie najwazniejsze kierunki pracy szkoty sg odpowiednie poniewaz
uwzgledniaja:

kultywowanie tradyciji,

e przygotowanie ucznidéw do zdania matury z dobrym wynikiem,

rozw6j mtodziezy zgodnie z zainteresowaniami poprzez zachecanie do realizowania wlasnych pomystow
i stwarzanie mozliwosci ich realizowania,

umozliwianie mtodziezy korzystania z pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

ksztatcenie samodzielnos$ci, kreatywnosci i wspélinego dziatania w grupie dziewczat i chtopcéw.

Rodzice zwrdcili uwage na potrzebe czestszego zapoznawania uczniéw z zasadami dobrego zachowania. Dyrektor
na pytanie ,,Kto uczestniczy w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty?" wymienia siebie, catg rade
pedagogiczna, rodzicow, ucznidéw i pracownikow niepedagogicznych. Uwzgledniane sg wnioski, ktére wyptywaja
z nadzoru pedagogicznego dyrektora, uwag nauczycieli oraz rodzicow. Dotyczg one pielegnowania ogdlnych
zatozen koncepcji oraz wprowadzania zmian dotyczacych realizacji przedmiotéw, wprowadzania nowych metod
i form pracy nauczycieli.

Zdaniem nauczycieli wyrazonym w czasie wywiadu koncepcja pracy szkoty przynosi efekty i jest spdjna.
Modyfikacje sg wynikiem przeprowadzonych analiz i dotycza;:

e promocji szkoty (zapraszanie znanych przedstawicieli regionu, akcja promocyjna w oparciu o film, wizyty
w szkotach, foldery, strone internetowa),

e proces6w edukacyjnych (wprowadzenie zaje¢ otwartych z zastosowaniem metod aktywizujacych,
wykorzystywanie korelacji miedzyprzedmiotowej),

e wspotpracy z rodzicami (aktywne uczestnictwo rodzicéw w organizacji dnia patrona, potowinek i studniowki,
pozyskiwanie nagréd dla ucznidw, aktywizacja rodzicow w procesie wychowawczym, wspotudziat rodzicow
w promowaniu wartoéci zaje¢ dodatkowych),

e programu wychowawczego (zapraszanie podréznikéw aby uczy¢ mtodziez ciekawosci $wiata, pozyskiwanie
informacji o losach absolwentéw w celu promowania sukcesu i kierunkéw ksztatcenia).

Dyrektor wymienia dziatania, na ktére nalezy zwro6cié uwage w tym roku szkolnym. Lepiej rozezna¢ kompetencije
uczniow przychodzacych z gimnazjum, zmieni¢ sposob prowadzenia lekcji, aby byty dla ucznia ciekawsze i bardziej
interesujace, zapewnic srodki na realizacje szerokiej oferty edukacyjne;.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoty wynika z podstawy programowej, odpowiada potrzebom uczniéw i dynamicznym
zmianom na rynku pracy. Jest w miare potrzeb modyfikowana i wzbogacana, aby
umozliwié rozwa@j zainteresowan i predyspozycji.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadczg o Srednim poziomie spetniania wymagania.

Oferta edukacyjna jest spéjna z podstawg programowa. W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie
grupowym oraz dyrekiora, wszystkie elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w przyjetych
programach nauczania. W szczegoélnosci ktadzie sie nacisk na:

¢ nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie w jezyku ojczystym oraz w jezykach
obcych z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

e poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym podjecie studiéw
wyzszych;

e dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci a nie tylko pamieciowego ich opanowania;

e rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoéci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

e rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

e traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

e poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

e poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i $wiatowe;j.

Zdaniem dyrektora realizacja podstawy programowej jest monitorowana na biezaco, Swiadczg o tym zapisy
w dziennikach, prowadzone zajecia wyréwnawcze, celowy wybdr programow i podrecznikéw zgodnych z podstawg
programowg. Dyrektor wykorzystuje tradycyjne metody aby monitorowa¢ prace kazdego nauczyciela, sg to
obserwacje i hospitacje lekcji, kontrola zapiséw w dziennikach. Nauczyciele w wywiadzie grupowym wymienili
wnioski wynikajace z monitorowania podstawy programowe;j:

« stosowac korelacje przedmiotowg (biologia z matematyka);

 powtarza¢ wprowadzony materiat i stopien jego przyswojenia;

* rozszerza¢ wybrane tresci programowe;

» dostosowaé podreczniki z jezykéw obcych do wymagan na egzaminie zewnetrznym;

* stosowa¢ metody pracy dostosowane do mozliwosci uczniow.

Dyrektor wprowadzit zasade uzupetniania brakéw spowodowanych nieobecnos$cig nauczyciela na zajeciach.
Wykorzystywana jest do tego celu dodatkowa godzina wynikajaca z art. 42 Karty Nauczyciela.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Uczniowie klasy drugiej zapytani w ankiecie o to, czego chca
sie nauczy¢ w szkole, wymieniaja wiele potrzeb, najczesciej pojawiajg sie nastepujace:

e zdobycie wiadomosci, potrzebnych do zdania matury z przedmiotéw obowiazkowych i wybieranych;

e osiggniecie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym;

e zdobycie umiejetnosci spotecznych (dobra organizacja czasu i pracy, radzenie sobie z trudnosciami
zyciowymi, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i odpowiedzialnosg);

e rozwoj fizyczny.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow, w ankiecie ,,Moja Szkota" przyznaje, ze szkota umozliwia im nauczenie sie
istotnych dla nich rzeczy. Potwierdza to opinia rodzicow wyrazona w ankiecie, w ktorej, sposréd 64%
respondentéw wybrato odpowiedzi raczej tak, a 26.67% zdecydowanie tak.

Na temat potrzeb edukacyjnych swojego dziecka wypowiedziaty sie 33/75 osoby. Wymienity one: dobre
przygotowanie do matury, pomoc nauczycieli, zgtebianie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami (muzyka, taniec,
sztuka, kultura, jezyki obce), zdobycie odpowiedniej wiedzy do kontynuacji nauki, rozwijanie zainteresowan i pasiji
(zajecia z przedmiotéw Scistych).

Nauczyciele na pytanie dotyczace dziatah zwigzanych z potrzebami edukacyjnymi uczniéw wymienili decyzje
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organizacyjne, ktére podjete zostaty po diagnozie potrzeb edukacyjnych uczniéw w klasie 1 i 2. Majg one wptynaé
na sukces ucznidw na egzaminie maturalnym poprzez zwiekszenie liczby godzin z matematyki w klasie 3, dodanie
godziny jezyka niemieckiego w klasie pierwszej, fakultety w klasie trzeciej zgodnie z potrzebami ucznidw,
organizacje prébnych matur. Wprowadzona na wniosek uczniéw, dodatkowa godzina biologii ma na celu
przyswojenie tematéw dotyczgcych planowania rodziny. Nauczyciele zwrécili uwage na wtasne dziatania, ktére ich
zdaniem réwniez wynikajg z potrzeb edukacyjnych uczniéw czyli samoocena pracy i ocena jakosci nauczania.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Z informacji uzyskanych
od dyrektora oraz nauczycieli wynika, ze szkotfa przygotowuje mtodziez do funkcjonowania na rynku pracy, uczac:

e umiejetnoéci korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
e porozumiewania sie w jezykach obcych;

e kompetencji matematycznych;

e wykorzystywania wiedzy w praktyce;

* przedsiebiorczosci, asertywnosci, kreatywnosci i samodzielnosci;

e radzenia sobie z problemami zyciowymi i zawodowymi;

¢ umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktow;
e empatii, przestrzegania zasad moralnych, prawidtowych relacji z ludzmi;

e wspotpracy i dziatania w zespole;

¢ umiejetnosci autoprezentacji;

® poczucia wtasnej wartosci.

Potwierdzeniem tezy jest wypowiedz przedstawicieli partneréw i samorzadu, kitérzy stwierdzili, ze szkota przede
wszystkim rozwija umiejetnosci jezykowe i informatyczne. Natomiast poprzez spotkania z przedstawicielami
zawoddw wskazuje roznorodne kierunki ksztatcenia, przybliza wymagania stawiane absolwentom tych kierunkow,
promuje dobre przyktady wykorzystania wiedzy w praktyce, zapewnia udziat uczniom w ,,Salonie Maturzystow".
Jeden z rodzicow zwrécit uwage na mozliwos¢ odwiedzania lokalnych zakiadéw pracy w celu pokazania
kompetencji pracownikow, ktérzy funkcjonujg aktualnie w lokalnym Srodowisku.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana w celu petniejszego rozwoju uczniéw. Dyrektor w wywiadzie deklaruje,
ze w ofercie szkoty zostaty wprowadzone zmiany, ktére umozliwiajg uczniom petniejszy rozwoj i jako przyktad
podaje wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o kota zainteresowan (filmowe, fotograficzne), powstanie klubu
sportowego ,,Junior", utworzenie zespotu muzycznego, powstanie kota Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego (PTTK); wprowadzenie dodatkowych godziny nauki jezykéw obcych dla uczniow
rozpoczynajacych nauke.

Nauczyciele uzupetnili te wypowiedz podajac jeszcze nastepujace zmiany: organizowanie zaje¢ plenerowych,
korzystanie z programow edukacyjnych takich jak Leonardo da Vinci, Sokrates, korzystanie ze S$rodkéw
multimedialnych, stosowanie metod aktywizujacych, wieksze wykorzystanie $rodkéw multimedialnych,
pozyskiwanie $rodkéw z funduszy unijnych, zajecia wyréwnawcze, przygotowujace do konkursoéw i egzaminu
maturalnego, wycieczki tematyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi, spektakle profilaktyczne, szkolenia
mtodziezowych lideréw zdrowia w ramach programow zewnetrznych, zakupienie projektorow i laptopa,
modernizacja boisk sportowych, wyposazenie sali komputerowej, biblioteki, doposazenie sal lekcyjnych,
doskonalenie zawodowe nauczycieli i ich udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach, wspotpraca ze
Srodowiskiem poprzez organizowanie uroczystosci $rodowiskowych, wspétpraca z lokalnymi mediami,
prowadzenie strony internetowej szkoty. Potwierdzeniem celowosci dziatan szkoty, zwigzanych z modyfikowaniem
oferty edukacyjnej jest opinia rodzicéw i uczniéw. Rodzice biorgcy udziat w badaniu stwierdzili, ze szkota pomaga
rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dzieci (86,49%) réwniez 95,65% uczniéw uwaza, ze szkota pomaga im
rozwija¢ zainteresowania.

Na uwage zastuguje informacja pochodzaca od 13,51% badanych rodzicéw, ktérzy uwazajg, ze szkota raczej nie
pomaga rozwijac¢ zainteresowan i aspiracji ich dzieci.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie podali przyktady
dziatan, ktére uwazajg za nowatorskie:

e realizacja programow profilaktycznych w formie przyjetej przez szkote (cykliczne spotkania teatralne
i koncerty);

e wspotpraca z uczelniami wyzszymi;

e realizacja projektu ,Poczuj chemie do chemii”, wspétpraca w ramach projektu uniwersyteckiego z Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Stupcy i lekcje dla gimnazjalistow,
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e miedzyszkolny konkurs matematyczny ,Nauka przez zabawe” organizowany w ramach promocji szkoty,
¢ zajecia z pitki recznej dla uczniéw liceum i gimnazjum.

Dyrektor podaje nastepujace przyktady rozwigzan programowych i dziatan edukacyjnych:

e czeste stosowanie metody projektu, ktdra uczy licealistbw planowania, odpowiedzialno$ci, poszukiwania
zrédet wiedzy, autoprezentacji (na lekcji lub na forum szkoty w czasie imprez szkolnych);

e szerokie stosowanie techniki komputerowej i Internetu do realizacji zadan na lekcji i zadan domowych,
rozwigzywanie testéw kompetencji, zadan z ortografii;

e realizacja samodzielnych filmowych projektow uczniowskich na przyktad filmu promujacego szkote dla
gimnazjalistéw wg scenariusza uczniow;

e stosowanie na lekcjach metod aktywizujacych takich jak debaty, mapy, dramy i gry dydaktyczne;

e realizacja programéw, wychowawczego i profilaktyki poprzez cykliczne spotkania teatralne i koncerty.

Zdaniem dyrektora nowatorstwo metod polega na intensyfikacji wyzej wymienionych dziatan prowadzacych
do uzyskania lepszych efektow edukacyjnych. Nalezy jednak zauwazyé, ze obserwacje lekcji pokazaty,
ze stosowane przez nauczycieli metody podczas prowadzonych zaje¢ nie wptywaty na pobudzenie aktywnosci
uczniow.

Zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty w ostatnim czasie, ktére zaobserwowali przedstawiciele samorzadu
i partnerow szkoly dotycza przede wszystkim dobrego przygotowania absolwentow do dalszej edukaciji
i wejscia na rynek pracy. Zdaniem oséb biorgcych udziat w wywiadzie, nauczyciele diagnozujg potrzeby uczniéw
i rozwijajg ich zainteresowania. Respondenci zwrdcili uwage na kompetencje kadry pedagogicznej, podkreslili
znajomos$¢ jezykOw obcych, umiejetnosci informatyczne, postawe — ,,Traktuja swojg prace jako pasje, a nie
wyrobnictwo" i mtody wiek, ktéry ich zdaniem utatwia nawigzanie kontaktu z uczniami, zrozumienie ich probleméw.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne w Liceum Ogolnoksztalcacym w Zagorowie sag planowane, w zakresie wykorzystania
zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej, organizacji, metod pracy, oceniania,
motywowania, wspierania i monitorowania osiagnie¢ uczniow.

Podane ponizej argumenty wskazujg na $redni poziom spetniania wymagania.

Zdaniem dyrektora o planowaniu proceséw edukacyjnych s$wiadcza plan pracy szkoty, plany dydaktyczne
nauczycieli, plany pracy zespotow zadaniowych, plany przedmiotowych wycieczek, analizy wynikéw nauczania,
dziatania promocyjne np. drzwi otwarte, plan oferty edukacyjnej na potrzeby rekrutacji, plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, polityka kadrowa (wszyscy nauczyciele w liceum uczg zgodnie z kalifikacjami).
Nauczyciele podajg, ze planujac procesy edukacyjne przede wszystkim uwzgledniaja:

* potrzeby uczniéw 16/16 wskazan,

* mozliwosci ucznidéw 15/16 wskazan,

* czas potrzebny do zrealizowania poszczegolnych tresci 12/16 wskazan,

* liczebno$¢ klas 10/16 wskazan,

* organizacje roku szkolnego 9/16 wskazan.

Planowanie proceséw edukacyjnych potwierdzajg wszyscy ankietowani nauczyciele oraz dokumentacja szkoty.
Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
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podstawy programowej. Nauczyciele wymieniajg konkretne, w odniesieniu do przedmiotu ktérego uczg, cele
edukacyjne, tresci programowe, umiejetnosci. Zwracajg uwage na metody pracy, w tym aktywizujgce oraz
na rodzaje zaje¢, na ktérych realizujg podstawe programowa: sg to zajecia dydaktyczne, zajecia dodatkowe, kota
zainteresowan oraz wycieczki.

Dyrektor zwraca uwage na baze szkoty oraz jej wyposazenie, kiore spetnia zalecane warunki realizacji podstawy
programowej. Wymienia: dwie sale komputerowe, centrum multimedialne w bibliotece, bogaty ksiegozbidr
i ptytoteke o réznorodnej tematyce, klasopracownie wyposazone w niezbedne pomoce naukowe takie jak, plansze,
modele, schematy, sprzet elektroniczny, mapy, sprzet multimedialny, mikroskopy. Ponadto szkota posiada
petnowymiarowg hale sportowa, sitownie i sale do gimnastyki korekcyjnej. Na podstawie przeprowadzonych
obserwacji mozna stwierdzi¢, Zze nauczyciele i uczniowie maja mozliwoS¢ korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych. W szkole funkcjonujg dwie pracownie informatyczne wyposazone w nowoczesny
sprzet komputerowy, podtgczony do sieci internetowej, jedna liczy 30 stanowisk, a druga 16. Zardéwno
w pracowniach jak i w wiekszos$ci klas znajdujg sie rzutniki multimedialne i sprzet RTV. W bibliotece szkolnej
funkcjonuje centrum multimedialne, z ktérego chetnie korzystaja uczniowie, ale obserwacja placowki
pozwala wyciagna¢ wniosek, ze duzym utrudnieniem dla uczniow jest brak oddzielnego pomieszczenia
na czytelnie. W pokoju nauczycielskim, pedagodzy maja mozliwosé korzystania z komputerow. W pracowni
komputerowej znajduje sie gtéwny punkt, skad rozprowadzona jest sie¢ do pomieszczen administracyjnych,
biblioteki oraz sal lekcyjnych.

Dyrektor podat sposoby realizacji podstawy programowej:

¢ dostosowanie tre$ci edukacyjnych do mozliwo$ci uczniow;

¢ indywidualizacja sposobu nauczania oraz oceniania;

e praca metodami aktywizujgcymi;

e udziat w przedstawieniach teatralnych;

e realizacja projektow - Leonardo da Vinci, Poczuj Chemig do Chemii, Chemia na cztery rece;

e udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, wycieczkach;

e wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw przez udziat w programach organizowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny.

Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Wszyscy ankietowani nauczyciele informuja, ze szkota
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych im podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych a pomieszczenia,
w ktérych prowadzone sg zajecia sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw. Podczas zajeé, ktore byty obserwowane
nauczyciele korzystali na trzech lekcjach (w tym informatyki) z komputeréw, kart pracy (2 lekcje) oraz map (1
lekcja). Obserwacja pokazuje, ze sale dostosowane sg do liczebnosci klas.

Analiza dokumentéw — planu lekcji potwierdza, ze liczba godzin zaje¢, dla poszczegdinych klas jest roztozona
rébwnomiernie na dni tygodnia. Uczniowie majg srednio po 6 - 7 godzin lekcyjnych kazdego dnia. Utozenie
przedmiotow w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy. Wszystkie klasy majg
codziennie takie przedmioty jak jezyk polski i matematyka, a pozostate najczesciej z jednodniowg przerwa.
Wychowanie fizyczne jest prowadzone na poczatku lub na koncu zaje¢. Jeden raz w tygodniu w blokach
dwugodzinnych zaplanowana zostata realizacja jezyka polskiego i wychowania fizycznego. Pigciominutowe
przerwy zostaly zaplanowane, za zgodg spotecznosci szkolnej, ze wzgledu na uczniéw dojezdzajacych. Wiekszosé
uczniéw klasy drugiej w ankiecie ,,Moja szkota” stwierdza, ze raz lub kilka razy w tygodniu czuje sie zmeczona
z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia. Rowniez wiekszo$¢ ucznidw klasy trzeciej jest zmeczona z tego
samego powodu (11/22 oséb wybrato odpowiedz ,,zdecydowanie tak”, 7/22 wybrato ,,raczej tak”). Ankietowani
rodzice w wiekszosci (64/75) wyrazajg pozytywna opinie o planie lekcji.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Zdaniem dyrektora nauczyciele podejmujg dziatania,
kiére sa nakierowane na zwigkszenie efektywnos$ci procesu uczenia sie. Podaje nastepujace przyktady tych
dziatan:

* stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

* korzystanie z ciekawych metod dydaktycznych,

» uwzglednianie mozliwosci intelektualnych uczniéw,

* korzystanie z nowoczesnych technologii komunikacyjnych i informacyjnych,

* przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

* organizowanie dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw maturalnych dla uczniéw ostatnich klas.

Ankietowani nauczyciele wymieniajg stosowane przez siebie metody, ktére ich zdaniem sprzyjajg uczeniu sie,
wskazujgc metode projektu, metody aktywizujace, zajecia indywidualne. Na pytanie ,,Jak czesto uczniowie majg
szanse na Pana(i) zajeciach pracowa¢ metodg projektu?" wskazuja: kilka razy w roku - 8/16, raz na rok - 6/16,
co miesigc i rzadziej niz raz na rok - po jednym wskazaniu.

Raport z ewaluacji: Liceum Og6lnoksztatcace 18/40

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



Nauczyciele podaja, ze decyzje o wyborze metody pracy podejmujg ze wzgledu na:

* mozliwosci ucznidéw 15/16 wskazan,

* cele zaje¢ 14/16,

« tresci zajeé, potrzeby uczniéw, inicjatywy uczniéw po 13/16,

* miejsce realizacji zaje¢ 7/16 wskazan.

Podczas wywiadu grupa nauczycieli stwierdzita, ze metodami nauczania, stosowanymi w szkole w celu
zwiekszenia aktywnosci uczniéw i ich poczucia odpowiedzialnosci za proces uczenia sie sa: metoda projektu,
portfolio, zabawa (taniec zumba), korzystanie ze srodkéw audiowizualnych.

W szkole nauczyciele umozliwiajg rozwigzywanie problemdw i prace w grupach, takiego zdania sg uczniowie klasy
drugiej (23 osoby) i klasy trzeciej (22 osoby), ktérzy w czasie badania ankietowego podaja, ze:

* rozwigzujg problemy sformutowane przez nauczyciela lub uczniéw (na niektérych zajeciach 11 uczniéw klasy
drugiej i 16 uczniéw klasy trzeciej) oraz (na wiekszoéci zaje¢ 8/23 i 2/22);

* pracujg w grupach (20/23 i 16/22 na niektérych zajeciach) oraz (3/23 i 2/22 na wiekszosci zajed).

Na pytanie dotyczace urzgdzen i pomocy czesto wykorzystywanych na lekcjach, wymieniaja, najczesciej projektor,
komputer oraz Internet. Na uwage zastuguje fakt wskazania tablicy interaktywnej przez 5 uczniow klasy drugiej i 3
uczniéw klasy trzeciej. Z innych zrédet nie wynika aby szkota posiadata takg pomoc dydaktyczna.

Na pytanie ,,Czy miates(tas) dzis mozliwo$¢ postawienia pytania i poszukiwania odpowiedzi na nie samodzielnie
lub w grupie?" uczniowie klasy trzeciej odpowiadaja, ze tak na niektérych zajeciach 12/22, na wiekszosci zajeé
7/22 i na wszystkich zajeciach 1/22. Dwie osoby stwierdzity, ze nigdy nie miaty takiej mozliwosci. Ankieta ,,Moj
dzien" skierowana do uczniéw klasy trzeciej daje tez obraz opinii uczniéw o ich zaangazowaniu w proces uczenia
sie. ,,Uczac sie dzisiaj czutem(tam) sie zaciekawiony(a)", raczej tak odpowiedziato 13/22 respondentéw,
zdecydowanie tak 1 osoba, raczej nie 8/22 badanych. ,,Aktywnie uczestniczytem(tam) w zajeciach”, na niektérych
zajeciach stwierdzito 16/22 ucznidw, na wiekszosci zaje¢ 2/22, raczej nie uczestniczytem aktywnie powiedziato
6/22. Na pytanie ,,Czy kto$ dzisiaj pomogt Ci sie zastanowi¢ czego sie nauczyte$(tas)?" uczniowie powiedzieli,
ze nie, (raczej nie 8/22 i zdecydowanie nie 5/22 ), 9/22 ucznidw stwierdzito, ze raczej tak. Na uwage zastuguje fakt
nie zastosowania zréznicowanych metod w celu aktywizacji ucznidéw. Nauczyciele w matym stopniu reagowali
na brak zaangazowania poszczeg6lnych uczniéw. Nie zaobserwowano stosowania form pracy zespotowej oraz
zmiany sktadu grup. Nie stwierdzono réwniez, aby uczniowie korzystali w procesie lekcyjnym z technologii
informacyjnej i komunikacyjnej. Nauczyciele nie uwzgledniali inicjatyw zgtaszanych przez uczniéw, poniewaz nie
byty one sygnalizowane.

W ankiecie uczniowskiej ,,Moja szkota", wszyscy respondenci potwierdzajg otrzymanie informacji o poziomie
osiggnie¢, w tym 16/23 uczniéw odpowiedziato, ze zawsze wiedzg dlaczego otrzymali taka, a nie inng ocene, 6/23
mowi, ze prawie zawsze a jedna osoba, ze rzadko.

Na pytanie ,,Czy nauczyciele, wystawiajgc ocene, odnoszg sie do tego, co umiates(tas) lub wiedziate$(tas)
wczedniej?" odpowiedzi potwierdzajacych jest 52,17% natomiast przeczacych 47,83%. Na pytanie ,,Czy
nauczyciele, wystawiajgc ocene, odnoszg sie do Twoich wczesniejszych osiagnieé lub trudnosci?" odpowiedzi
przeczacych jest 60,86% w tym rzadko 30,43% i nigdy rowniez 30,43%.

Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzajg przekazywanie uczniom informacji zwrotnej uzasadniajacej ocene.
Podaja, ze ich informacja zwrotna zawiera: wskazanie btedéw, podanie poprawnej odpowiedzi, ukierunkowanie
poprawy, przedstawienie kryteribw oceniania na dang ocene zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
pochwate, wskazanie mocnych i stabych stron ucznia.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji szesciu zaje¢ mozna stwierdzic, ze nauczyciele podajg przyczyny, dla
ktérych odpowiedz jest prawidtowa lub nieprawidtowa, natomiast nie dokonano oceny pracy uczniow.

W szkole widoczne sg informacje o sukcesach uczniéw, w gablotach na korytarzach budynku szkoty i sali
gimnastycznej eksponowane sg dyplomy, podziekowania, puchary, nagrody, informacje o zdobytych miejscach
w konkursach i na zawodach sportowych. Wyeksponowana jest rowniez tablica rekordow szkoty w poszczegdlnych
dyscyplinach sportowych.

Ocenianie ucznibw motywuje ich do dalszej pracy, takiego zdania sg ankietowani nauczyciele (14/16 oséb).
Potwierdza to wynik ankiety uczniowskiej, skierowanej do 23 uczniéw drugiej klasy. W odpowiedziach na pytanie
,,Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jeste$ oceniany(a)?" przewazajg odpowiedzi $wiadczace o pozytywnej
motywaciji: ,,wiem co mam poprawi¢" i ,,postanawiam, ze sie poprawie" po 17 wskazan oraz ,,mam ochote sie
uczy¢ 13/283. ,,Jestem zadowolony(a)" wskazuje 8 uczniéw, najrzadsze wskazania to ,,nie chce mi sie uczy¢ dalej"
(1/23) i ,,czuje sie zniechecony(a)" (2/23). 22 ucznidw klasy trzeciej stwierdzito, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi
na temat przyczyny trudnosci w nauce, czesto 13/23, rzadko 8/23 i bardzo czesto 1/23. Na pytanie ,,Czy
nauczyciele rozmawiajg z Tobg na temat przyczyn Twoich sukceséw w nauce? ", 13/23 uczniéw odpowiedziato -
rzadko, 9/23 - czesto natomiast jedna osoba odpowiedziata - nigdy. Podczas wywiadu grupowego z uczniami
potwierdzona zostata kwestia pozytywnych uczué towarzyszacych ocenianiu (jestem zadowolony, mam ochote sie
uczyc, postanawiam, ze sig poprawie, wiem co mam poprawic). Rodzice, ktérzy wzigli udziat w badaniu stwierdzili,
ze ocenianie zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie, 72/75 wskazan. Na uwage zastuguje 11 odpowiedzi,
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,.tak, na wszystkich lekcjach" oraz 19 odpowiedzi, ktére wskazujg odpowiedz, ,,tak, ale na nielicznych lekcjach".
Ankietowani uczniowie klasy trzeciej na pytanie dotyczace otrzymanej w dniu badania, wskazéwki od nauczyciela,
ktéra pomaga w nauce odpowiadajg ,,tak" 14/22 oraz ,,nie" 8/22. Natomiast ankietowani uczniowie klasy drugiej
potwierdzaja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce 22/23 w tym rzadko 14/23, czesto 7/23,
bardzo czesto 1/23, jedna osoba stwierdzita, ze nigdy. Grupa uczniéw, ktéra wzieta udziat w wywiadzie réwniez
pos$wiadczyta pozytywny efekt otrzymywanych wskazéwek, dotyczacych problemu ,,jak sie uczy¢". Najczesciej sg
to: podpowiedZ dotyczaca ciekawych i efektywnych metod nauki, namawianie do systematycznosci, rozwijania
swoich pasji i zainteresowan w roznych dziedzinach.

Rodzice bioracy udziat w badaniu ankietowym, na pytanie dotyczace uzyskanej od nauczycieli informaciji
o wynikach dziecka stwierdzaja, ze ich zdaniem informacja ta pomaga uczy¢ sie. Grupa 10/75 rodzicow uwaza,
ze informacja o wynikach raczej nie pomaga dziecku sie uczy¢.

Nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania. Podczas wywiadu zaréwno uczniowie jak i rodzice
potwierdzajg stosowanie:

e oceniania (oceny za aktywnos$¢, dobre oceny, oceny za dodatkowag prace);

e nagradzania (wyjazdy na mecze ligowe Lecha Poznan, nagrody rzeczowe za udzial w konkursach,
promowanie na forum szkoty, pochwaty na forum klasy lub szkoty, nagradzanie dobrg oceng za udziat
w konkursach, dobrym stowem);

e informacji zwrotnej (podkreslam, ze w nich wierze i wiem, ze sta¢ ich na bardzo wiele, ze moga sobie
poradzi¢, na biezaco informuje rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniéw, staram sie okres$li¢ mocne
strony, indywidualizuje potrzeby uczniéw);

e metod i form pracy (udziat w konkursach, apelach w jezyku obcym i uroczystoSciach patriotycznych,
organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ przygotowujacych do matury, opracowanie dodatkowych zadan
domowych, przygotowanie projekitow i portfolio jezykowego, uczestniczenie w wyktadach otwartych,
stosowanie metod aktywizujgcych, stosowanie technik zapamietywania, stosowanie karty sprawnos$ci ucznia,
dziennika osiggnie¢, dawanie szansy poprawienia wynikéw, przygotowanie sprawdzianéw z matych partii
materiatu);

e przydatnosci wiedzy na dzisiejszym rynku pracy (uswiadamianie koniecznosci posiadania wiedzy
i umiejetnosci by dostac sie na ,,porzadne” w przysztosci studia).

Stosowane przez nauczycieli metody wspierania uczniéw dotycza:

e rozwijania zainteresowan u uczniéw (organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, wycieczek, odsytanie
do roznych zrédet wiedzy, umozliwianie udziatu w spotkaniach z lekarzem, osobami z r6znych organizaciji
i stowarzyszen, organizowanie wyjazdéw naukowych np. Tydzien Mdzgu organizowany przez Polskg
Akademie Nauk, wyjazdow na wyzsze uczelnie, zachecanie do czytania ksigzek i obcowania z kulturg
wysoka, organizowanie dodatkowych zaje¢ i konsultaciji);

e budowania poczucia wtasnej wartosci (stosowanie pochwaty za postepy w nauce i inicjatywe, okreslanie
mocnych i stabych stron uczniéw, indywidualizacja procesu nauczania, motywowanie do proby
podejmowania rozwigzania zadan, wskazywanie potencjalnych mozliwosci, przekazywanie uczniom
informacji zwrotnej, odpytywanie z mniejszych partii materiatu, organizowanie pomocy kolezenskiej,
motywowanie uczniéw do zdobywania lepszych ocen, angazowanie uczniéw do udziatu w konkursach w celu
sprawdzenia sie, ocenianie zaangazowania we wiozony wysitek, wystepuje o nagrody za dobre wyniki
W nauce i sporcie);

e ukierunkowania pracy ucznia (umozliwianie udziatu w konkursach i olimpiadach, wskazywanie Zrodta
informacji, wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien i trudnych tematdw, organizacja pomocy kolezenskiej
w klasie, podawanie adreséw stron internetowych z ciekawymi materiatami do nauki, przygotowywanie
dodatkowych ¢wiczen, wskazanie mozliwosci poprawy oceny, odpytywanie z mniejszych partii materiatu;

e sposobdéw uczenia sie (podanie efektywnych metod i sposobdw uczenia sie, omawianie metody szybkiego
czytania, zwrécenie uwagi na systematycznosé w procesie uczenia sie);

e postawy nauczyciela (zawsze jestem dyspozycyjny, prowadze zajecia dodatkowe dla klas maturalnych,
udostepniam wtasne ksigzki, cenie bezposredni kontakt z uczniem, indywidualng rozmowe poza lekcja,
deklaruje che¢ pomocy poprzez kontakt z wtasciwymi instytucjami).

Uczniowie na pytanie ,,Co nauczyciele robia, aby uczniowie chcieli sie uczy¢? Odpowiadajg: motywuja, zachecajg
do nauki, sprawdzajg wyniki, pomagaja, poswiecajg swdj czas, organizujg zajecia dodatkowe.
Wedtug rodzicow sposobem wspierania uczniéw jest stosowanie ciekawych metod pracy na zajeciach np.
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dos$wiadczen, dyskusji, budowanie zainteresowania przedmiotem, tematem. Wazne jest stwarzanie warunkdéw
do pomocy kolezenskiej, zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach.
W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéw. Dyrektor wymienia sposoby prowadzenia monitoringu:

e Kontrola czestotliwosci i rytmicznos$ci oceniania;

e Kontrola dokumentéw przebiegu nauczania (dzienniki lekcyjne i pozalekcyjne);
¢ Hospitacje lekcji pod katem aktywnosci uczniéw na lekciji;

¢ Analiza egzaminéw maturalnych i prébnych (Operon, WSiP, OKE);

e Poréwnywanie wynikéw okresowych klas;

e Analizowanie czytelnictwa;

e Omawianie konkursow, olimpiad szkolnych i pozaszkolnych;

¢ Ocenianie wptywu frekwencji na postepy uczniéw;

e Analizowanie arkusza ocen w klasach maturalnych.

Monitorujgc osiggniecia ucznibw dyrektor szuka odpowiedzi na pytania: Jakich korekt dokona¢ w planach
dydaktycznych?, Jakimi metodami lubig pracowa¢ uczniowie? Czy podreczniki i programy sg dobrze dobrane?, Jak
ocenia¢ postepy uczniéw? Jak czesto informowac rodzicéw o wynikach w nauce ich dziecka?

Ankietowani nauczyciele w wigkszosci, 14/16 potwierdzajg monitorowanie przez siebie osiggnie¢ wszystkich
swoich uczniéw. Na uwage zastuguje informacja, ze 6/16 nauczycieli stwierdzito, ze koncentruje sie na uczniach
z problemami a 2/16 koncentruje sie na uczniach zdolnych. 13/16 nauczycieli stwierdza, ze prowadzi analize
postepdw ucznidw systematycznie w sposob zorganizowany natomiast 2 osoby prowadza analize, gdy pojawia sie
taka potrzeba. Grupa nauczycieli udzielajgca wywiadu, podaje sposoby monitorowania osiggnie¢ ucznidw, jakie
byly stosowane w tym i poprzednim roku szkolnym:

* Kontrola czestotliwosci oceniania w ramach kazdego przedmiotu;

* Informacja zwrotna dla uczniéw, podkreslanie stabych i mocnych stron;

« Kontrola frekwencji, stanu zdrowia i powodéw opuszczania zajeé;

» Zapisy w dziennikach lekcyjnych;

» Kontakty z rodzicami.

Whioski z monitorowania osiagnie¢ ucznidéw sg wdrazane. Na pytanie ,,Jakie sg wnioski z monitorowania osiggnie¢
uczniéw?" dyrektor podaje skonstruowanie systemu diagnoz informujacego o trudno$ciach edukacyjnych uczniéw,
przygotowanie i przedstawienie przez nauczycielski zespét diagnoz indywidualnych wnioskéw dla uczniéw o ich
stabych i mocnych stronach, zorganizowanie spotkan z rodzicami w czasie ktérych przekazane sg wnioski
dotyczace pracy z uczniami.

Jako przyktad wdrozonych wnioskdw z monitorowania osiggnie¢ uczniéw dyrektor wymienia: wprowadzenie
indywidualnych analiz wynikbw matury, wykorzystanie petnej skali ocen i pluséw, czestsze wykorzystanie
technicznych Srodkéw dydaktycznych na lekcjach.

Grupa nauczycieli biorgca udziat w wywiadzie podaje, ze wnioskami z monitorowania osiggnie¢ ucznidw jest
konieczno$¢ poszerzenia oferty dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zdolnych oraz nagradzanie i motywowanie
uczniéw. Nalezy zwroci¢ uwage na roznice w formutowanych wnioskach wynikajacych z monitorowania
osiagnie¢ uczniow, podanych przez nauczycieli i dyrektora.

Nauczyciele i uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego w Zagoérowie wspétpracujg ze sobg w zakresie procesow
edukacyjnych. Dyrektor informuje, ze uczniowie zgtaszajg pomysty dziatan, czego przyktadami sg: akcja
~Szczesliwy numerek”, spotkania z zaproponowanymi ,ciekawymi ludzmi”, realizacja zaproponowanej przez
uczniéw tematyki lekcji wychowawczych, imprez integracyjnych, wycieczek, szkolen. Uczniowie podczas wywiadu
uzupetniajg te wypowiedz o pomyst organizacji Dnia wiosny.

Ankietowani nauczyciele na pytanie ,,Czy Pan(i) bierze pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢?"
odpowiadaja:

* na wiekszosci zaje¢ - 8/16 osdb,

* na wszystkich zajeciach - 5/16,

* na niektorych zajeciach - 3/16.

Uwzglednione pomysty uczniéow dotyczyty termindw testow, sprawdziandw (13/16), zaje¢ pozalekcyjnych (12/16),
metod pracy na lekcji (11/16), tematyki lekcji (7/16). Najrzadziej wskazywano spos6b oceniania (3/16). Sposobem
na wspotprace z uczniami w zakresie proceséw edukacyjnych jest, wedtug nauczycieli bioracych udziat
w wywiadzie, forma prowadzenia zaje¢, rozszerzenie tresci, testy sprawnosciowe, ktére pozwalajg uczniom lepiej
przygotowaé sie do egzaminu na wyzsze uczelnie. Ankietowani uczniowie potwierdzaja, ze nauczyciele pytajg ich,
w jaki sposdb chcieliby uczy¢ sie na lekcjach.

Rodzice bioracy udziat w badaniu ankietowym podajg, ze nauczyciele uwzgledniaja opinie uczniéw dotyczace
tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzenia zaje¢. Odpowiedz ,,czesto" wybraty 43/75 osoby, w tym 6 0séb
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odpowiedziato ,,bardzo czesto". ,,Rzadko" i ,,nigdy" wskazuje 26/75 oséb. Dziatania nauczycieli, ktére zostaty
podjete pod wptywem opinii uczniéw dotyczacych proceséw edukacyjnych wymienia 25/75 rodzicow:

e powtarzanie przez nauczyciela tematu w sytuacji gdy jest on niezrozumiaty dla ucznia - 10 wskazan,
uwzglednianie przez nauczyciela tresci, ktérymi uczniowie sie szczegolnie interesujg - 8 wskazan,
prezentowanie przez ucznia wybranych informacji, przygotowanych prezentacji multimedialnych - 5 wskazan,
uwzglednienie przez nauczyciela preferowanego przez uczniéw sposobu prowadzenia zaje¢ - 2 wskazania.

Rodzice podaja przykiady zaje¢ (religia, geografia, lekcje wychowawcze, biologia, jezyk polski), na ktérych
opinie uczniow sa respektowane. Zdaniem 19/75 rodzicow sposob oceniania nie zacheca uczniow
do dalszego uczenia sie.

Dyrektor i nauczyciele w badaniu ankietowym potwierdzajg, ze w szkole prowadzony jest monitoring procesow
edukacyjnych, z wykorzystaniem analizy dokumentow oraz obserwaciji i hospitacji zajec.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wymieniajg zagadnienia, ktére sg monitorowane w szkole. Dotyczg one realizacji
podstawy programowej, umiejetnosci i osiggnie¢ ucznioéw, frekwencji, zachowania i srodowiska uczniéw, poziomu
wynikéw osigganych na egzaminach zewnetrznych.

Nauczyciele na pytanie ,,W jaki sposob monitoruje Pan(i) te zagadnienia?" podajg przykiady zwigzane
z prowadzong przez siebie dokumentacjg szkolng (dzienniki zajeé, kroniki, sprawdziany, testy, wypracowania,
ankiety), analizg informacji zewnetrznej (raporty z wynikami matur), dziataniami ucznidéw (aktywnos$¢ na zajeciach,
stopien zaangazowania, osiaggniecia sportowe, frekwencja, postepy edukacyjne, zachowanie, zeszyty
przedmiotowe).

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Dyrektor potwierdza
wykorzystywanie wnioskéw z monitoringu w planowaniu proceséw edukacyjnych. Przyktadowymi decyzjami, ki6re
wynikajg z monitoringu procesdéw edukacyjnych sa;:

czestsze stosowanie metod aktywizujgcych i wykorzystywanie technicznych srodkéw dydaktycznych
na lekcjach,

e stworzenie petnej bazy prezentacji multimedialnych na lekcje,

indywidualna pomoc uczniom, u ktérych zdiagnozowano trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej,

e wiasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke.

Nauczyciele podczas wywiadu grupowego informuja, ze wnioski z monitoringu stuza do poprawy jakosci
nauczania, uzyskania pewnosci, ze realizowana jest podstawa programowa oraz przekonania, ze dla ucznia
i rodzica istotna jest informacja zwrotna na temat opanowanych umiejetnosci i wiadomosci.

Prowadzony w szkole monitoring proceséw edukacyjnych, ktéry uwzglednia stosowane przez nauczycieli metody
pracy i indywidualizacje proces6w nauczania nie zostat w petni potwierdzony badaniami. Uczniowie, na niektérych
zajeciach, pracujg w grupach (20/23 i 16/22 wskazania) i rozwigzujg problemy (11/23, 12/22 wskazania), niektore
zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dosé rzadko (8/22 wskazania), uczac sie raczej nie czujg sie zaciekawieni
(8/22 wskazania). We wnioskach z ewaluacji wewnetrznej zawartych w dokumentacji szkolnej, dotyczacych
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w zakresie metod i form pracy wskazano, ze nauczyciele stosujg mato
atrakcyjnych metod pracy i rzadko wykorzystujg pomoce dydaktyczne. Sytuacja ta zdaniem nauczycieli ulegta
poprawie, w tym roku szkolnym, w zakresie wykorzystywania na lekcji réznych Ssrodkéw technicznych. Jednak
w czasie obserwacji zaje¢ w klasie pierwszej nie stwierdzono dziatan wskazujacych na indywidualizacje procesow
nauczania i aktywizowanie uczniéw. Zauwazono réwniez zbyt mate zaangazowanie ucznidéw w proces lekcyjny.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg przy analizie i tworzeniu proceséw edukacyjnych, wspierajg sie
w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Proces zmian jest efektem wspolnych decyz;ji.
Przedstawione ponizej argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetniania tego wymagania.

Wszyscy ankietowani nauczyciele analizy proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole dokonujg wspolnie
z kolegami. Dane stuzgce do przeprowadzenia analizy pochodzg z badania realizacji podstawy programowej
z poszczegoélnych przedmiotdw i osiggnie¢ ucznidw w konkursach i olimpiadach, systematyczne sprawdzanych
dziennikbéw lekcyjnych, prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek oraz dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych. Dwa
razy w roku dokonuje sie analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na podstawie testow diagnostycznych oraz
egzamindw zewnetrznych oraz klasyfikacji srédrocznej i koncoworocznej.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wszyscy ankietowani pedagodzy
stwierdzili, ze swoje plany edukacyjne konsultujg w zespotach przedmiotowych i wychowawczym. Na podstawie
dokonanych analiz, zesp6t przedmiotow $cistych w roku szkolnym 2010/2011 podjat dziatania zmierzajgce
do aktywizacji uczniéw zdolnych i majacych problemy w nauce, popularyzacji pracy metodg projektu, zachecaniu
ucznibw do udziatu w konkursach przedmiotowych. Zespét wychowawczy natomiast zajat sie planowaniem
tematyki spektakli profilaktycznych, koncertéw, uroczystosci szkolnych oraz godzin wychowawczych. Zdaniem
dyrektora wspétdziatanie przy tworzeniu proceséw edukacyjnych wynika z zapisow prawa wewnatrzszkolnego oraz
checi wspotpracy nauczycieli. W statucie szkoty zapisano wspétdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie:

ustalenia sposobu realizacji programéw nauczania,

korelacji tresci programéw nauczania,

e opracowania szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw w oparciu 0 wewnatrzszkolny system oceniania,
ustalania sposob6éw badania wynikéw nauczania,

e opiniowania ré6znych programdéw nauczania,

wspétdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatlcenia ogoélnego. Pedagodzy wspieraja sie
w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Zdaniem dyrektora nauczyciele potrafia i lubig
wspotpracowaé. Dowodem na to sg dziatania informatyka szkolnego, ktéry na zyczenie nauczycieli pomaga,
przeprowadzajac miedzy innymi szkolenie rady pedagogicznej, aby przestrzec przed uzywaniem nielegalnych
programdw na komputerach szkolnych, przekazujac instrukcje na temat dziatania réznych aplikacji, zapraszajac
do wspotpracy przy budowie strony internetowej szkoty i okreslajac sposoby przekazywania przez nauczycieli
artykutdbw i materiatdw do publikacji. Nauczyciele wymieniaja doswiadczenia i informacje, tworza baze
dydaktyczng, pomoce naukowe, wymieniajg sie scenariuszami lekcji. Nauczyciele wspdlnie planujg imprezy
szkolne, konkursy, wycieczki oraz przygotowujg oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Dyskutujg o programach
i podrecznikach i wspélnie je wybierajg. Dzielg sie informacjami na temat przebytych szkoleri i przeprowadzajg
szkolenia kolezenskie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Nauczyciele stazysci wspétpracujg
z opiekunami stazu. Bibliotekarz, przed zakupem nowosci, konsultuje z gronem pedagogicznym potrzeby.
Nauczyciele podkreslali wage wspétpracy w swoich dziataniach. Wspélnie zdiagnozowane potrzeb $rodowiska
pomaga w przeprowadzeniu naboru do liceum. Wymiana informacji umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan
wychowawczych. Starania zespotu nauczycieli powoduja, ze szkofa jest widoczna w srodowisku, a okoliczni
mieszkancy i rodzice dzieci, ktére podejmujg nauke w szkole, majg do nauczycieli i szkoty zaufanie. Wspolnie
analizuje sie informacje na temat losu absolwentéw, aby wycigga¢ wnioski do dalszej pracy. Wszyscy ankietowani
nauczyciele ocenili, ze wsparcie, jakie otrzymujg od kolegéw jest wystarczajgce.

Dziatania podejmowane przez zespoty nauczycieli wspierajg rozwoj ucznidw, przyczyniajg sie do podnoszenia
jakosci pracy szkoty i wptywajg na osigganie przez ucznidow coraz lepszych wynikéw. Nauczyciele wspotdziatajg
w tworzeniu i analizach proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole. Wspédtpraca ta dotyczy wymiany
do$wiadczen, wspolnego ustalania szkolnego systemu oceniania, zestawu programéw nauczania, wyboru
podrecznikéw, organizacji imprez szkolnych i wycieczek, warsztatow przedmiotowych przygotowujacych uczniow
do matury, wyjazdéw szkoleniowych nauczycieli. W wyniku celowej i systematycznej, catorocznej pracy procesy
edukacyjne sg zmieniane w miare potrzeby. Na wniosek zespotu nauczycielskiego zmieniono podreczniki z jezyka
angielskiego i niemieckiego. Zesp6t wychowawczy po analizie programu profilaktycznego i wychowawczego
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wprowadzit zmiany, wzmacniajac promocje réznych sposobdw spedzania wolnego czasu. Modyfikacji dokonano
na wniosek ucznioéw, ktérzy chcieli nauczy¢ sie asertywnego zachowania, podczas zakrapianych alkoholem imprez
rodzinnych lub réwiesniczych. Na wniosek uczniéw i nauczycieli do biblioteki zakupiono wiele pozycji literatury
mtodziezowej i profilaktycznej oraz filmy edukacyjne i materiaty na lekcje wychowawcze. Nauczyciele podnosza
swoje umiejetnosci uczestniczac w lekcjach kolezenskich i zajeciach otwartych, przechodzac efektywne szkolenie
na temat zmiany sposobu prowadzenia lekcji. Wymiana doswiadczen utatwia dokonanie zmian w metodach
ksztatcenia na bardziej skuteczne. Po konsultacjach postanowiono, zeby godzine karciang przeznaczyé¢ na lepsze
przygotowanie do matury lub na prace z uczniem stabszym. Wszyscy nauczyciele efektywnie wspoétpracujg
przy organizowaniu imprez szkolnych. Dzigki tej wspétpracy szkota jest znana i doceniana w Srodowisku lokalnym.
Nauczyciele wspotdziataja przy organizacji terendw zielonych; pielegnuja i nasadzajg zielen, urzadzajg klomby
i zielence na terenie szkoty, formujg drzewa nadajgc im odpowiedni ksztatt. Teren wokét szkoty jest zadbany,
mtodziez moze uczy¢ sie i odpoczywac wérdd drzew, krzewow i kwiatédw. Piekne tereny zielone wyrdzniajg szkote
i sg doceniane przez ucznidw, nauczycieli oraz gosci odwiedzajacych szkote. 13 z 16 ankietowanych nauczycieli
uwaza, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji wprowadzajacych konieczne zmiany
w realizacji proceséw edukacyjnych. Na spotkaniach rady pedagogicznej gtosy nauczycieli sg poddawane dyskusiji.
Zdaniem nauczycieli ich opinia jest brana pod uwage podczas tworzenia koncepcji pracy szkoty, tworzenia
programu wychowawczego i profilaktycznego, wprowadzania zmian w statucie, planowania pracy zespotéw
przedmiotowych i wychowawczego.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne i adekwatne do potrzeb uczniow. Uczniowie
biorag udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole.

Przedstawione nizej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetniania wymagania.

Zdaniem dyrektora rodzice i uczniowie wybierajg szkote, bo mtodziez czuje sie w niej bezpiecznie. Aby ten stan
utrzymacé wykorzystuje sie i wdraza wnioski wynikajace z analizy dziatan wychowawczych. Dobra ocena
Srodowiska lokalnego wykorzystywana jest w promocji szkoty. Partnerzy szkoly w wywiadzie stwierdzili,
ze dziatania wychowawcze szkoly wplywajg na to, ze uczniowie liceum wyrdzniajg sie dobrym
zachowaniem, obyciem, kultura osobistg i godnie reprezentujg szkote w czasie organizowanych przez
wiladze samorzadowe uroczystosci patriotycznych, obchodéw s$Swiat panstwowych, powiatowych
i gminnych. Wiekszo$¢ ucznidw czuje, ze jest traktowana sprawiedliwie, zna swoje prawa i obowigzki i wie, ze ich
prawa sa respektowane przez nauczycieli. Uczniowie majg wptyw na zycie szkoty, bowiem nauczyciele stwierdzili
w wyniku analizy swoich dziatan, ze wszelkie dziatania inicjowane i wspétorganizowane przez uczniéw przynosza
lepsze rezultaty. Rodzice akceptujg program wychowawczy, uwazajg, ze szkotfa spetnia ich oczekiwania. Wnioski
z analizy sg wykorzystywane do ksztattowania postawy humanistycznej i patriotycznej, otwartosci i tolerancji,
przygotowywania do petnienia rél spotecznych. Do programu wychowawczego, wigczono na wniosek uczniow
propagowanie idei transplantologii. Planuje sie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ na temat wczesnej inicjaciji
seksualnej i cigzy oraz edukacji prozdrowotnej, prowadzonej przez lekarzy specjalistbw, poniewaz taka
konieczno$¢ zostata zdiagnozowana. Spoteczno$¢ szkolna wnioskuje o dodanie do programu wychowawczego
promocji postaw proekologicznych, zgodnie z potrzebami wspéiczesnego $wiata.

Zdaniem dyrektora plan pracy szkoty, program profilaktyczny i wychowawczy realizowany w szkole pozwala
na zachowanie spéjnosci dziatan wychowawczych. Wszyscy nauczyciele stosujg te same zasady, dazg do jednego
celu, przyjetego przez catg spoteczno$¢ szkolng. Pracownicy niepedagogiczni nie sg pomijani w dyskusjach
na temat pozadanych postaw ucznidw. Dyrektor i nauczyciele czesto zasiegajg ich opinii w sprawach
wychowawczych, porzadkowych oraz organizacyjnych, dzieki czemu czujg sie nieformalnymi cztonkami zespotéw
nauczycielskich. Efektem wspdlnych dziatah jest miedzy innymi to, ze sprzet szkolny jest uzywany bardzo dtugo,
poniewaz uczniowie nic nie niszczg celowo, a jesli przypadkiem spowodujg jaka$ szkode, to pracownicy
niepedagogiczni szybko jg naprawiaja, czesto razem z uczniem lub jego rodzicami. Uczniowie w 87% czujg sie
traktowani w na réwni z innymi. Majg tez poczucie, ze sg sprawiedliwie traktowani przez nauczycieli.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Wszyscy ankietowani uczniowie uwazaja, ze postawy
promowane przez szkote sg zgodne z postawami, ktére oni uwazajg za wazne. Nauczyciele systematycznie
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diagnozujg wychowawcze potrzeby uczniéw, uzywajac wypracowanych w szkole narzedzi oraz prowadzac $cistg
wspotprace z poradnig psychologiczng — pedagogiczng. Nauczyciele skupiajg sie na potrzebach ucznidéw i starajg
sie je zaspakajaé, rozwijajac na ich wniosek dziatania profilaktyczne, motywujac uczniéw do utrzymania aktywnosci
na zajeciach dodatkowych i pozaszkolnych (wyjazdy, wycieczki), stosujac do prowadzenia lekcji wychowawczych
$rodki multimedialne. Uczniowie czesto wyrazajg che¢ rozmoéw z lekarzami specjalistami, w ramach programu
profilaktyki i szkota takie spotkania organizuje, starajac sie gromadzi¢ niezbedne srodki.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu
i zmianie dziatanh wychowawczych poprzez:

e wywieranie wptywu na tematyke lekcji wychowawczych,

e opiniowanie i wprowadzanie zmian w planie wychowawczym i profilaktyki,

e wspolne przygotowanie uroczystosci szkolnych na przyktad potowinek i studnidowek,

e zgtaszane propozycji wycieczek, biwakéw, wyjs¢ do kina, imprez klasowych i szkolnych, akciji
charytatywnych, ekologicznych, prozdrowotnych i patriotycznych, zawodoéw sportowych,

e wspotdecydowanie o programach wycieczek i biwakéw szkolnych,

e wspotorganizowanie Dnia sportu i Dnia samorzadnosci w szkole.

Uczniowie moga przedstawiaé swoje opinie i pomysty. Wychowawcy chetnie je podchwytujg i pomagajg
realizowaé. Zgtaszane przez samorzad uczniowski propozycje brane sg pod uwage, a nauczyciele uwazaja,
ze gtos uczniéw jest bardzo wazny. Zdaniem pedagogéw i dyrektora uczniowie majg wptyw na animowanie zycia
szkoty. Przyktadem moze by¢ akcja uswiadamiajaca o koniecznosci wyrazania zgody na uzycie organow,
dla celéw ratowania zycia innych ludzi. Jednorazowa akcja przerodzita sie w systematyczne dziatanie
wpisane do planu wychowawczego szkoty na nastepne lata. Zdaniem trojki nauczycieli uczniowie nie biorg
udziatu w planowania i modyfikowaniu dziatan wychowawczych szkoty. Wigkszo$¢ ankietowanych uczniéw uwaza,
ze ma wptyw na to, jakie postawy sg promowane w szkole. Rodzice uwazaja, ze nauczyciele promuja wsrod
miodziezy witasciwe zachowania, poniewaz nie zgadzaja sie na nietolerancje i zte zachowanie, zachecaja
do integracji, stawiajg na pierwszym miejscu kultura osobista uczniéw, dbaja o odpowiedni sposob
ubierania. Zdaniem rodzicédw uczniéw liceum ogolnoksztatcgcego stawia sie za wzér dla pozostatych i wymaga
wiecej.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow. Nauczyciele znajg mozliwosci
uczniow i indywidualizujg proces nauczania. W szkole podejmuje sie starania aby umozliwi¢ wszystkim
uczniom odniesienie sukcesu.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadczg o srednim stopniu spetniania wymagania.

W szkole prowadzone s3 dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow. W tym celu organizuje sie
dodatkowe zajecia i kofa zainteresowan, wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze, realizuje unijne projekty
edukacyjne, wspbtpracuje z uczelniami wyzszymi, udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wyszukuje
programy stypendialne aby wspomaoc dzieci z zaniedbanych lub biednych rodzin, wspotpracuje z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Caritas oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wymienionymi dziataniami
objeta jest w miare potrzeby cata spotecznos¢ szkolna.

Zdaniem partneréw spotecznych oraz przedstawicieli samorzadu w szkole podejmuje sie starania, aby umozliwi¢
wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci. Przyktadem sg réznorodne inicjatywy
podejmowane przez szkote, pozwalajace mtodziezy wykazac sie na r6znych polach. Oferta zaje¢ edukacyjnych jest
bogata i kazdy uczen moze rozwija¢ swoje talenty i predyspozycje. Pedagodzy dajg dobry przyktad swoim
zaangazowaniem, pos$wiecajac mitodziezy duzo czasu. Nauczyciele sg dla mtodziezy autorytetem. Dzieki
réznorodnym dziataniom dydaktycznym i wychowawczym uczniowie osiggajg dobre wyniki egzaminu maturalnego
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i zdobywaja laury w konkursach i olimpiadach. Nauczyciele przyktadajg duzg wage do promociji szkoty i osiagnieé
uczniéw w prasie i telewizji lokalnej.

Dzieki wszechstronnemu przygotowaniu mitodziez odnajduje sie w innych $rodowiskach. Uczniowie szkoty
wyjezdzajac wraz z nauczycielami, poza granice kraju, majg okazje zda¢ egzamin z dorostosci i odpowiedzialnosci.
Sa dobrze przygotowani do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu nauki.

Zdaniem 67% ankietowanych rodzicow w szkole podejmuje sie starania, by dziecko miato poczucie sukcesu
W nauce na miare jego mozliwosci, poniewaz nauczyciele mobilizujg i motywuja ucznidow do nauki, doceniajg ich
starania, pomimo ze nieraz przyswojenie partii materiatu stwarza trudnosci oraz chwalg za postepy. Uczniowie
zdobywaja noty adekwatne do swej wiedzy i sg sprawiedliwie oceniani. R6znorodne inicjatywy podejmowane przez
szkote pozwalajg mtodziezy wykazac sie na rdéznych polach, nie tylko zwigzanych z naukg i realizacjg podstawy
programowej. Oferta zaje¢ edukacyjnych jest bogata i kazdy uczeh moze odnies¢ sukces na miare swoich
mozliwosci.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw. W ankiecie stwierdzaja, ze diagnozujg mozliwoséci edukacyjne
wszystkich uczniéw (13/16 odpowiadajacych) oraz wiekszosci ucznidw (3/16). Wykorzystujg w pracy informacje
na temat mozliwosci intelektualnych uczniéw, poziomu opanowania przez wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej.

Dzieki diagnozie wiedzg jak zaplanowa¢ prace z uczniem stabym i zdolnym, w jaki sposoéb
zindywidualizowa¢ proces edukacyjny, jakie stosowa¢ metody i formy pracy w czasie realizacji zajec.
Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Jednak zdaniem dyrektora wyrazonym
w wywiadzie, zdarzajg sie przypadki, ze uczniowie zdolni nie osiggaja sukceséw na miare swoich mozliwosci.
Czynnikami ograniczajgcymi jest brak wsparcia ze strony rodziny (brak rodzica/rodzicow ze wzgledu na emigracje
zarobkowa, brak kontroli nad dzieckiem, brak dobrego kontaktu), trudna sytuacja ekonomiczna (bezrobocie,
wielodzietnos¢). Sporadycznie alkoholizm w rodzinie. Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego
uznali, ze w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie pojawiajg sie problemy spoteczne takie jak: duze
bezrobocie i z tym zwigzana emigracja zarobkowa rodzicéw, alkoholizm, przemoc w rodzinie. Uczniowie
dojezdzajg do szkoty z terendw, na ktorych jest stabo rozwinieta infrastruktura drogowa.

W szkole prowadzone sa dziatlania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Nauczyciele
indywidualizujg proces edukacji poprzez stopniowanie trudnosci zadan, wskazywanie dodatkowych prac na lekgcji
i w domu. Stabszym uczniom obniza sie wymagania, przydzielajac na sprawdzianach tatwiejsze zadania. Licealisci
maja mozliwos¢ poprawy pracy klasowej na lekcji, az do skutku, co zdaniem nauczycieli zwigksza szanse
edukacyjne. Praca z uczniem o ponadprzecietnych zdolno$ciach polega na realizacji dodatkowych godzin zaje¢ po
lekcjach. Nauczyciele twierdza, ze poswiecajg duzo czas wolnego, aby pomagac¢ uczniom. Zdarzajg sie trudnosci
z ukierunkowaniem ucznia szczego6lnie uzdolnionego w wielu dziedzinach. Zdaniem dyrekiora uczniowie sg
motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci. Zacheca sie ucznibw do ogélnego rozwoju,
do rozwijania pasji i zainteresowan, do brania udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
Wiekszo$¢ uczniow twierdzi, ze nauczyciele pomagaja mi sie uczyé, jednak 21% z ankietowanych twierdzi,
ze nigdy nie styszato od nauczyciela, ze ma szanse opanowac trudny materiat. Rodzice w 59% nie maja
poczucia, ze w szkole dziecko traktowane jest indywidualnie. Obserwacje lekcji pozwolity stwierdzic,
ze polowa nauczycieli nie motywuje uczniéw do angazowania sie w proces lekcyjny, a nauczyciele w 67%
raczej nie dobierajg sposobu motywowania, odpowiednio do potrzeb poszczegdélnych uczniow.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wplywa na rozwoéj ucznidw i proces
nauczania. Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami lokalnymi oraz prowadzi dziatania, ktore
maja na celu zaspokojenie potrzeb srodowiska.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim stopniu spetniania wymagania.

Wspétpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku wptywa na rozwdj uczniéw i dobrze przygotowuje
do kontynuowania nauki i odnalezienia sie na lokalnym rynku pracy. Zdaniem nauczycieli wyrabianie nawyku
wspoélnego dziatania, kreatywnosci, komunikatywnosci, otwartosci wptywa na uspotecznienie mtodziezy. Dzieki
wspolpracy z przedstawicielami srodowiska lokalnego mozliwe jest pozyskiwanie pomocy materialnej,
prawnej, psychologicznej i pedagogicznej. Miodziez rozwija pasje, zainteresowania i zdolnosci, zaspakaja
potrzeby kulturalne, wyrabia umiejetnosci gospodarowania wolnym czasem, integruje sie ze sSrodowiskiem.
Rozwojowi uczniow sprzyja poznawanie srodowiska lokalnego oraz penetracja ciekawych krajobrazowo
i krajoznawczo terenow. Wiedze pozwalajacg wyciagna¢ takie wnioski nauczyciele czerpig z rozméw z uczniami,
rodzicami, absolwentami i mieszkancami.

Zdaniem ucznidéw nauczyciele motywujg do podejmowania inicjatyw, ktére dajg okazje do wielu spotkan
z ciekawymi ludzmi mieszkajgcymi w regionie, pracownikami naukowymi wyzszych uczelni, absolwentami szkoty,
ktorzy zrobili kariere oraz z przedstawicielami organizacji dziatajgcymi poza szkotfa. Licealisci oceniaja,
ze najwiekszy wptyw na ich rozwd] majg spektakle terapeutycznie wystawiane przez grupy teatralne
0 ogdlnopolskiej renomie i spotkania z interesujgcymi ludzmi.

Przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty w wywiadzie podkredlali, ze absolwenci liceum sg cenionymi
pracownikami w lokalnych przedsigbiorstwach i urzedach.

Informacje pozyskane z wywiadbw i ankiet potwierdzaja, ze szkota wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku oraz podejmuje inicjatywy na jego rzecz. Najwazniejszymi podmiotami, z ktérymi
wspotdziata spoteczno$¢ szkoty sa:

e Rada Powiatu Stupeckiego — organ prowadzacy szkote zapewnia bardzo dobre warunki do nauki
i rekreacji.

¢ Rada Gminy i Miasta Zagoréw — przekazuje srodki na realizacje programu profilaktycznego, organizacje
przedsiewzie¢ kulturalnych i utrzymanie hali sportowo — widowiskowej. Wspdlnie ze spotecznoscig szkolng
organizuje imprezy i obchody wielu uroczystosci patriotycznych.

¢ Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Uniwersytet
Warszawski, Uniwersytet Lodzki — pracownicy naukowi uczelni wyzszych promujg wartos$¢ wyksztatcenia,
prowadzac w szkole dla mtodziezy i spotecznosci lokalnej wyktady, prelekcje i doswiadczenia z r6znych
dziedziny wiedzy oraz u$wietniajg obchody dnia patronéw szkoty w ramach projektu ,,Odkrywamy braci
Kostaneckich”.

¢ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stupcy — pomaga w realizacji programu profilaktyki.

¢ Rejonowy Klub Polskiego Czerwonego Krzyza w Stupcy — organizuje w szkole rejonowy etap Mistrzostw
Pierwszej Pomocy PCK. Gtéwnym celem mistrzostw jest przygotowanie mtodziezy do udzielania pierwszej
pomocy oraz propagowanie idei ratownictwa ws$réd miodziezy i spoteczenstwa, a takze ujednolicenie
standardéw udzielania pierwszej pomocy.

e Miejski Osrodek Sportowy w Stupcy — wspotpracuje przy organizowaniu gminnych i powiatowych
zawoddw sportowych.

e Gminny OsSrodek Kultury w Zagérowie — wspoéidziata w organizacji wielu imprez kulturalnych
i patriotycznych, angazuje mtodziez w zycie spotecznosci.

¢ Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” — przekazuje produkty spozywcze potrzebne do organizacji
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imprez szkolnych, a takze udziela pomocy charytatywnej uczniom szkoty.

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupcy — udziela pomocy uczniom i nauczycielom
w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych, wspomaga rodzicow w wychowaniu dzieci,

¢ Ochotnicza Straz Pozarna w Zagorowie — pomaga w realizacji programu wychowawczego poprzez
prowadzenie szkolen i pokazéw dla uczniéw oraz udostepnianie sprzetu,

e Stowarzyszenie ,,Unia nadwarcianska” — organizuje Ekspedycje nadwarcianskie oraz biwaki, podczas
ktérych miodziez poznaje walory swojego regionu oraz Ogoélnopolski Festiwal Kultury Stowianskiej
i Cysterskiej w Ladzie nad Wartg, w ktérym bierze udziat spoteczno$é szkolna,

¢ ,Dobrodzieje i Darczyncy” — osoby prywatne, lokalni przedsiebiorcy lub instytucje wspierajace szkote
finansowo lub rzeczowo — grupa oséb oferujgcych pomoc przy realizacji przedsiewzie¢ ujetych w programie
wychowawczym i profilaktycznym szkoty.

e Teatr Publicystyczny ,,Kurtyna” z Krakowa - wystawia w szkole spektakle profilaktyczne, bardzo wysoko
oceniane przez uczniow.

e Gimnazjum im. Krolowej Jadwigi w Zagdrowie — nauczyciele gimnazjum i liceum ogélnoksztatcacego
wspdlnie organizujg miedzyszkolne zawody i imprezy sportowe.

e Pan Jacek Musiatowicz - prowadzi spektakle profilaktyczne, aby podzieli¢ sie z mtodziezg i pedagogami
refleksjami na temat szkodliwosci picia alkoholu i zazywania narkotykow.

Szkota zbiera informacje na temat potrzeb i mozliwosci otoczenia, w ktérym funkcjonuje prowadzac obserwacje
i rozmowy. Na podstawie analizy zebranych danych stara sie podejmowac dziatania majgce na celu zaspokojenie
potrzeb Srodowiska. W szkole odbywa sie wiele imprez sportowych organizowanych dla lokalnego Srodowiska.
Hala sportowa i boisko szkolne wykorzystywana jest do organizowania zaje¢ z aerobiku dla dorostych, rozgrywek
wiejskich amatorskich druzyn pitkarskich, biegéw przetajowych; chetnym udostepnia sie sitownie. Zajecia sportowe
cieszg sie duzym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej. Szkota wspotorganizuje i uczestniczy w gminnych
i powiatowych uroczystosciach patriotycznych i wydarzeniach kulturalnych, na przyktad uroczystosci ku czci
uchwalenia Konstytucji 3 Maja lub z okazji obchodéw Dnia Niepodlegtosci 11 listopada. Uczniowie zapraszani sg
do aktywnego udziat w organizacji Dni Miasta Zagérowa oraz wielu uroczystosciach miejsko — gminnych.
Obstuguja nagtosnienie, przygotowujg i wykonujg, w porozumieniu z wtadzami miasta, program artystyczny.
Uczniowie szkoty sg wolontariuszami w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym w Michalinowie
Olesnickim, biorgc aktywny udziat w Warsztatach Terapii Zajeciowej. Zdaniem rodzicéw szkota zaspakaja waznie
potrzeby spotecznosci lokalnej, organizujac imprezy masowe na boisku lub w sali gimnastycznej. Nauczyciele
w swoich wypowiedziach podkres$laja, ze sg animatorami kultury dla spotecznosci miejsko — gminnej. Grupa
pedagogdéw zorganizowata Dni Ziemi dla ludzi niepetnosprawnych, zaspakaja potrzebe usportowienia, organizujgc
zajecia sportowe dla dzieci z przedszkola i ucznidow okolicznych gimnazjéw. Uczniowie w ramach projektu unijnego
,,Wymyslamy atrakcje, podnosimy atrakcyjno$¢ regionu” wyszukujg atrakcje regionalne oraz ciekawych ludzi
mieszkajacych w okolicy, popularyzujac ich osiggniecia i dokonania. Uczniowie realizujg dziatania prozdrowotne
polegajace na pokazach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla mieszkanicéw gminy Zagoéréw oraz
prowadzg akcje ,,Drugie zycie”, polegajaca na propagowaniu w $rodowisku idei transplantologii, po wypadku,
ktéremu ulegt ich kolega. Rodzice organizujg bal sylwestrowy dla spotecznosci lokalnej. Szkota pomaga zdolnym
uczniom przydzielajgc stypendia oraz oferujac pomoc psychologiczng, prawng i finansowg w trudnych sytuacjach
rodzinnych. Zdaniem partnerédw i przedstawicieli samorzgdu szkota wszechstronnie zaspakaja potrzeby
edukacyjne, wychowawcze, poznawcze oraz ksztattuje pozytywne postawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne.
Prowadzona przez uczniéw akcja ,Sprzatanie $wiata” bardzo dobrze przyczynia sie do poprawy stanu sanitarnego

gminy.

Na szczeg6lng uwage zastuguje wybor patronéw szkoty, ktory zostat podyktowany checig pozyskania dla
mtodziezy wzorca ze $rodowiska lokalnego i przyblizenia idei ksztatcenia sie przez cate zycie. Wybitni uczeni
w dziedzinie chemii, medycyny i ekonomii oraz zastuzony dla rozwoju regionu rolnik sg dla spotecznosci szkolnej
przewodnikami w wychowaniu i zdobywaniu wiedzy przydatnej w dorostym zyciu. Swym przyktadem zachecajg
do osiggania sukces6w w nauce, rozwijania zainteresowan i talentéw oraz podejmowania inicjatyw na rzecz
$rodowiska. W ramach projektu ,,Odkrywamy braci Kostaneckich” szkota prowadzi aktywna wspétprace
z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie,
Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Lodzkim. Pracownicy naukowi uczelni wyzszych promuja
warto$¢ wyksztatcenia, prowadza w szkole dla miodziezy wyklady, prelekcje i doswiadczenia z ré6znych
dziedzin wiedzy oraz uswietniajg obchody dnia patronéw szkoty.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Liceum Ogélnoksztatcace 28 /40
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy. Wykorzystuje do tego celu
informacje o losach absolwentow i podejmuje wspotprace z nimi.

Przytoczone ponizej argumenty wskazuja, ze informacje o losach absolwentéw sa wykorzystywane
do przygotowania uczniéw do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy. Oferta szkoty jest dostosowana
do aktualnych potrzeb.

Z informaciji pochodzacych od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wynika, ze szkota dobrze przygotowuje do dalszej
edukacji. Wszyscy uczniowie uwazaja, ze konczac liceum ogdlnoksztatcgce nie potrzebujg dodatkowych zajeé
organizowanych poza szkotg oraz korepetycii, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki w szkotach i wyzszych
uczelniach. Takie zdanie wyraza rowniez 88% nauczycieli.

Zdaniem rodzicéw, dyrektora i nauczycieli, szkota dobrze przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy.
Wszystkie dziatania ujete w programie wychowawczym szkoty zmierzajg do przygotowania uczniéw do podjecia
nowej roli zyciowej pracownika lub pracodawcy. W szkole odbywajg sie konkursy na temat przedsigbiorczosci
i dziatania matych firm, wyktady, prelekcje, prezentacja zawoddw i kierunkdéw ksztatcenia, spotkania z ciekawymi
ludzmi. Dziatata Uczniowskie Centrum Planowania Kariery, organizowane sg wyjazdy na targi edukacyjne,
przeprowadza sie do$wiadczenia uswiadamiajgce uczniom, jakie korzysci przynosi wyksztatcenie matematyczne
i techniczne, dla dobrego funkcjonowania w spoteczenstwie wiedzy. Zdaniem wszystkich partneréw
i przedstawicieli samorzadu oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. Szkotfa organizuje
Dzien absolwenta. Zaprasza swoich bytych uczniéw, aby promowali kierunki ksztatcenia oraz zawody preferowane
na rynku pracy. W opinii dyrektora szkota czesto wspotpracuje z absolwentami, ktdérzy promujq atrakcyjne kierunki
ksztatcenia oraz uczelnie wyzsze i szkoty pomaturalne. Absolwenci organizujg ekspedycje dla uczniow
w Nadwarcianskim Parku Krajobrazowym, wyktady otwarte dla spotecznosci lokalnej na temat osiggnie¢ braci
Kostaneckich, pomagaja w organizowaniu uroczystoéci szkolnych i $rodowiskowych (Swieto Patrona, imprezy
o charakterze proekologicznym i patriotycznym). Wspomnienia absolwentéw zostaty zamieszczone w wydanej
monografii. Ankietowani nauczyciele opisali formy wspotpracy z absolwentami szkoty. Sg oni zapraszani na lekcje
wychowawcze. Podczas tych spotkar opowiadajg uczniom o swoich losach po skoriczeniu liceum i osiggnieciach,
przekazujg informacje na temat uczelni wyzszych, ciekawych kierunkéw ksztatcenia oraz tendencjach rozwoju
rynku pracy. Nauczyciele spotykajg sie ze ,swoimi” absolwentami, ktérzy aktualnie studiujg w Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu i we Wroctawiu. Przekazuja im materiaty niezbedne do egzaminéw. Podczas
praktyk zawodowych przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela, obserwujg ich zajecia, pomagajg
w przygotowywaniu konspektow na lekcje. Majg bezposredni kontakt z wieloma absolwentami, dzigki czemu
dostajg informacje zwrotng o szkole, poziomie nauczania, ale takze dowiadujg sie o mozliwosciach rozwoju
na dalszych etapach edukacji. Szkota pozyskuje od bytlych uczniéw informacje zwrotng o poziomie nauczania oraz
obrazie szkoty. Wspotpraca dotyczy takze dziatan na rzecz absolwentow, kitérzy odbywajg w szkole praktyki
studenckie lub staze. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze 44% nauczycieli uwaza, ze wspéipraca ta jest
sporadyczna. Z przeprowadzonego badania wynika, ze 37% rodzicow uznaje, ze bedzie musiala zapewnié
dzieciom dodatkowg pomoc w formie korepetycji, a 12% nauczycieli jest zdania, ze uczniowie musza
korzysta¢ z pomocy, udzielanej poza szkota, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki w szkotach
policealnych lub uczelniach wyzszych. Stanowi to o niespetnieniu wymagania na poziomie wysokim, w czesci
dotyczacej przygotowania uczniéw do dalszego ksztatcenia.

Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluacji: Liceum Og6lnoksztatcace 29/40
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Zdaniem rodzicow i przedstawicieli lokalnego srodowiska szkota dba o jakos¢ edukacji oraz
promuje w lokalnej spotecznosci wartos$¢ uczenia sie przez cate zycie.
Przedstawione ponizej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.
Zdaniem 95% rodzicéw, partnerow szkoty i samorzgdu szkota dba o jako$¢é nauczania. Wszyscy uczniowie
przystapili do egzaminu maturalnego i go zdali. Powszechny jest udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, w kidrych osiggane sg sukcesy i dobre wyniki. Zdarza sie uzyskiwanie indekséw na studia
w wyniku wygranych konkurséw lub olimpiad. Uczniowie zdobywajg laury w zawodach sportowych. Rodzicéw
cieszy duza aktywnos$¢ uczniéw w rozwijaniu talentéw, pasji i zainteresowan.
Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, podejmowanych dziatan i osigganych
wynikéw. Dyrektor wskazat, ze Zrodtem informacji o szkole jest strona internetowa, ulotki informacyjne dla
rodzicéw, film promocyjny nakrecony przez ucznidw, we wspotpracy z nauczycielami, monografia szkoty.
W ramach promocji szkoty w $rodowisku lokalnym uczniowie i nauczyciele odwiedzajg lokalne gimnazja oraz
organizujg drzwi otwarte w szkole. Szkota na biezgco upowszechnia informacje dotyczace rekrutacji, wynikéw
z egzamindéw zewnetrznych, organizowanych wycieczek, koncertéw i spektakli profilaktycznych ,Szanuj Zycie”,
wspbtpracy uczniéw z domem pomocy spotecznej przy organizacji pleneru ,,Rytmy Ziemi”. Na stronie internetowej,
prezentowane sg aktualne informacje o wydarzeniach z zycia szkoty i osiggnieciach uczniéw. Ostatnie dotyczg
organizowanych w szkole Mistrzostw Powiatu w Indywidualnych Biegach Przetajowych, Inauguraciji Sportowego
Roku Szkolnego 2011/2012 w powiecie stupeckim, wyborach przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
osiagnie¢ uczniéw w Mistrzostwach Powiatowych w Druzynowym Tenisie Stotowym Chtopcow. Strona internetowa
szkoty posiada aktualizowane zaktadki, ktére odnoszg sie do historii, postaci braci Kostaneckich — patronéw szkoty,
bazy dydaktycznej i sportowej, osiggnie¢ ucznidw, wynikow rekrutacji, prawa szkolnego, kadry pedagogicznej
i form kontaktu. Na stronie gtéwnej znajdujg sie informacje o Funduszu Stypendialnym Towarzystwa
Samorzadowego oraz udziale szkoty w programie Leonardo da Vinci. Szkota regularnie prezentuje sie w lokalnych
mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach telewizji lokalnej). Rodzice
i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia szkoty i jej uczniow. Wszyscy partnerzy spoteczni pytani,
czy szkota informowata o osiggnieciach swoich ucznidw i nauczycieli stwierdzili, ze uzyskali wiadomosci
0 sukcesach uczniéw w olimpiadach przedmiotowych, sukcesach uczniéw w zawodach i imprezach sportowych,
nagrodach i wyr6znieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty, przyznaniu uczniom
stypendiow naukowych. W ocenie rodzicow informacje na temat osiggnie¢ szkoty sa aktualne, wyczerpujace,
zrozumiate, ciekawe i interesujace. Przekazywane sg na wywiadéwkach, spotkaniach z rodzicami, indywidualnie
przez nauczycieli i wychowawcow oraz dyrekcje, a takze poprzez strone internetowa szkoty. Dwéch rodzicow
stwierdzito, ze "nie interesuje sie osiggnieciami szkoty, ze informacja jest staba".
Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele
odpowiedzieli, ze informujg rodzicéw o celu wychowawczym i edukacyjnym realizowanych dziatah. Potwierdzeniem
opinii nauczycieli jest wynik ankiety skierowanej do rodzicéw, ktérzy przede wszystkim wymieniajg otrzymywane
informacje o celach wychowawczych (47/75 wskazan) i edukacyjnych (33/75 wskazania), ktére chce realizowaé
szkota.
Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajacg o relacje z lokalnym
Srodowiskiem. Zdaniem partnerow szkoty i samorzadu terytorialnego oraz 98% ankietowanych rodzicéw,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty zdecydowanie zalezy na aktywnej wspotpracy.
Szkota prowadzita dziatania edukacyjne dla dorostych, promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie, do ktérych
nalezaty konkursy, spotkania z ciekawymi ludZzmi, konsultacje i debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci,
akcje spoteczne i informacyjne. Spotkania dotyczyly wiedzy rolniczej, biezacych oddziatywan wychowawczych
i profilaktycznych, na temat zagrozenia jakie niosg dopalacze lub nowe odmiany grypy, z policjantami na temat
bezpiecznego zachowania uczniéw dojezdzajgcych do szkoty wtasnymi pojazdami. W planie finansowym szkoty
zagwarantowano $rodki na stypendia dla uczniéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce. Ankietowani rodzice
wskazali dziatania edukacyjne dla rodzicéw lub innych dorostych prowadzone w szkole. Byty to spotkania
z ciekawymi ludZzmi, dziatania informacyjne, szkolenia, kursy i warsztaty, akcje spoteczne, projekty edukacyjne.
Trojka ankietowanych rodzicéw wskazata na konsultacje i debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze jako$¢ edukaciji jest w szkole promowana na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Liceum Og6lnoksztatcace 30/ 40
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji i uczestnicza w dziataniach dotyczacych zycia szkoly oraz
majg na nie wptyw. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice majg spojne z nauczycielami
spojrzenie na sprawy wychowawcze, sg informowani o sukcesach i trudnosciach, na jakie ich dziecko
napotyka w szkole.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. W widocznym miejscu w szkole wywieszono informacje
o godzinach dyzuréw nauczycieli i dyrektora, o mozliwo$ci uzyskania pomocy doradcy zawodowego oraz numery
telefonéw i adresy mailowe. Z ankiety dla rodzicow, w ktérej wzieto udziat 75 respondentéw wynika, ze szkota
oferuje rézne formy wsparcia wychowawczego. Zdaniem rodzicéw najbardziej pomocne jest udzielanie rad
i wsparcia przez nauczycieli lub wychowawcédw w sytuacjach problemowych. Potowa rodzicéw najchetniej korzysta
z doradztwa w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem lub wychowawcami. Rodzice cenig
sobie roéwniez udziat w warsztatach psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze oraz pomoc
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na uwage zastuguje fakit, ze w szkole nie powotano psychologa ani
pedagoga, a 22 rodzicow wskazato, ze czesto korzysta z pomocy pedagoga szkolnego. Z przeprowadzonych
rozmow wynika, ze nieformalng funkcje pedagoga szkolnego skutecznie petni jeden z nauczycieli, posiadajacy
odpowiednie przygotowanie zawodowe.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania, najczesciej podczas wywiadéwek
i indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, a takze sporadycznie podczas
przerw i ,okienek”. Zdarza sie réwniez, ze rodzice wyrazaja swoje opinie przy okazji uroczystosci i imprez
szkolnych lub klasowych. W czterech przypadkach rodzice wskazali, ze rozmawiali z czasie wizyty nauczyciela
w ich domu. Zdaniem 84% rodzicOw nauczyciele podwiecajg im odpowiednig ilo$¢ czasu, a w szkole stworzono
mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicOw opiniami na temat funkcjonowania szkoty. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze 13 rodzicéw uwaza, ze szkota raczej nie stworzyta takich warunkéw, a 5 ze zdecydowanie nie.

Opinie pozyskane od rodzicow maja wptyw na dziatania szkoty. Z analizy wynikéw ankiety dla rodzicow, w ktorej
wzieto udziat 69 respondentéw, wynika, ze 59 uwaza, ze ich opinie sg brane pod uwage, w tym 10 zdecydowanie
tak, a grupa 10 rodzicow wskazata, ze szkota nie korzysta z ich opinii, w tym dwdjka rodzicow wybrata odpowiedz -
zdecydowanie nie. Rodzice podali przyktady dziatan szkoty, na ktére mieli wptyw:

e przyjmowanie do realizacji Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

e opiniowanie wyboru podrecznikéw,

¢ planowanie organizacji dni patronéw szkoty,

e organizacje balu sylwestrowego,

e wybdr ubezpieczyciela,

e tematyke szkoleniowg spotkan z rodzicami,

e organizacja imprez szkolnych (studniéwka, potowinki, wigilie klasowe),

e udziat w finansowaniu réznych akcji (spotkania integracyjne przy grillu dla poszczegdlnych klas, zabawa
przy grillu na zakonczenie akcji sprzatanie swiata),

e organizacja dojazdu uczniéw do szkoty,

e skrécenie czasu przerw,

e zakup rolet do klas i instrumentéw dla zespotu muzycznego,

e opiniowanie pracy nauczycieli przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego,

e okreslanie form pomocy przy przygotowaniu stoiska szkoty na Targi Edukacyjne w Poznaniu,

e opiniowanie realizowanych przez szkote projektow unijnych

e dysponowanie $rodkami finansowymi z funduszu pomocy szkole.

Raport z ewaluacji: Liceum Og6lnoksztatcace 31/40
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Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzaja korzystanie z opinii rodzicéw w réznych sprawach. Dyrektor

na wszystkich apelach i wywiadéwkach prosi mtodziez, aby zapraszata rodzicow na uroczysto$ci organizowane
przez szkote. Zdaniem nauczycieli rada rodzicow jest otwarta na wszelkie propozycje. Rodzice stwierdzili,
ze wspierajg swoje dzieci organizacyjnie i finansowo w podejmowanych przez nie akcjach, i w ten sposéb wtaczajg
sie w dziatania szkoty.

Rodzice uczestniczg w: obchodach dnia patrona, Dnia Edukaciji Narodowej, akcji sprzatania $wiata, obchodach
Dnia absolwenta, w czasie ktérego wreczane sg nagrody dla rodzicédw najbardziej zaangazowanych we wspétprace
ze szkotg, uroczystosciach z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego. Biorg udziat w wywiaddéwkach,
spotkaniach indywidualnych z nauczycielami i wychowawcami, w spotkaniach z ciekawymi ludzmi i réznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty, w podsumowaniu olimpiad i konkurséw. Uczestniczg w przygotowaniu
poczestunku na imprezy szkolne. W czasie ferii zorganizowali ognisko z pieczonymi kietbaskami i kulig. Dziatania
przewaznie podejmuje rada rodzicow i trojki klasowe, chociaz w miare potrzeb wiaczaja sie inni. Rodzice wspierajg
finansowo wyjazdy edukacyjne lub pomagajg w opiece nad dzie¢mi. Rodzice wspomagajg szkote w pielegnaciji
zieleni. Ojciec uczennicy osobiscie sadzit dgb na czes$¢ patrona szkoty. Rada Rodzicow przyktada duzg wage
do przygotowania balu sylwestrowego dla wszystkich mieszkancéw gminy w celu wsparcia finansowego szkoty
i ucznidéw. Tylko w szesciu przypadkach ankietowani rodzice stwierdzili, ze nie brali udziatu w zadnych dziataniach.

Rodzice sg informowani o rozwoju swoich dzieci. Zdaniem wszystkich nauczyciel rodzice sg w wystarczajgcym
stopniu informowani o sukcesach i trudnosciach ich dzieci. Rodzice twierdza, ze maja z nauczycielami spdéjne
spojrzenie na sprawy wychowawcze. Wychowawcy klas utrzymuja ciggly kontakt z rodzicami. Czesto ich
szybka interwencja pozwala zapobiega¢ pojawiajacym sie problemom. Nauczyciele pomagaja
w wychowaniu dzieci informujgc o zalegto$ciach w nauce, o absencji na lekcjach, pomagajg na biezagco
rozwigzywac pojawiajace sie trudnosci. Rodzice akcentuja, ze majg zaufanie do nauczycieli i nie czuja
dystansu z ich strony. W opinii 90% rodzicow sg oni wystarczajgco informowani i przez szkote na temat
sukceséw swojego dziecka oraz trudnosci, na jakie napotyka w szkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Liceum Og6lnoksztatcace 32/40
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Zespoly nauczycieli z zaangazowaniem rozwigzuja problemy i analizujg efekty swojej pracy. Doskonalg
metody i formy wspotpracy miedzy soba.

Przedstawione argumenty swiadczg o Srednim stopniu spetnienia wymagania.

Zdaniem dyrektora nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotéw. Z informacji uzyskanych od 16 ankietowanych
nauczycieli wynika, ze wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace:

zespotu wychowawczego i profilaktycznego (11/16),

zespotu do spraw ewaluacji (9/16),

zespotu do spraw organizacji imprez szkolonych (8/16),

zespotu metodycznego, ktérego zadaniem jest analizowanie i wdrazanie metod pracy z uczniem (7/16),
zespotu programowego powotanego do pracy nad tresciami nauczania (7/16),

zespotu do spraw wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (6/16),

zespotu doskonalenia zawodowego nauczycieli (4/16),

zespotu do spraw zarzgdzania, planowania i organizacji dziatalnosci szkoty (3/16).

Jeden z nauczycieli stwierdzit, ze nie jest zaangazowany w prace zadnego zespotu.

W opinii dyrektora, nauczyciele skutecznie wspétdziataja ze sobg w realizacji przedsiewzieé na rzecz rozwoju
uczniéw i szkoty. W przypadkach, kiedy wystepuja sytuacje trudne, nauczyciele omawiajg nie tylko zaistniaty
problem, ale takze analizujg jego przyczyny i poszukujg sposobdéw jego rozwigzania. Zdaniem dyrektora, dzieki
skutecznej i aktywnej wspéipracy catego grona pedagogicznego, wszystkie pojawiajace sie problemy
wychowawcze i dydaktyczne sg rozwigzywane na biezaco.

Dyrektor w ankiecie stwierdza, ze zespoty dziatajgce w szkole, dokonujac analizy efektow swojej pracy stosuja
regularnie procedury ewaluacyjne. Potwierdza to zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (14/16).
Dwéch ankietowanych nauczyciel twierdzi, ze dokonuje spontanicznej refleksji, po zakonczeniu jakiego$ etapu
pracy. Oceny i refleksje dotyczace efektéw dziatan pojawiajg sie spontanicznie w momencie stwierdzenie btedéw
i trudnosci.

Jednak nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie, na pytanie dotyczace sposobdw analizy efektéw pracy zespotdw,
nie podali zadnego przyktadu.

Opierajac sie na analizie efektéw pracy, nauczyciele wspdlnie planujg dziatania szkoty. Wszyscy nauczyciele
twierdza, ze catos¢ lub wiekszo$¢ planowania opiera sie na analizie efektéw pracy zespotow. Wskazujg przyktady
modyfikacji programu profilaktyki, polegajacej na dodaniu tematyki walki z nikotynizmem, alkoholizmem,
dopalaczami i narkotykami, zmiane narzedzi do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej, zwiekszenie
czestotliwosci przeprowadzenie testéw diagnostycznych oraz zmiane metod przygotowania licealistow
do egzaminu zewnetrznego, rozszerzenie oferty konkurséw dla mtodziezy.

Zdecydowana wiekszo$¢ (15/16) ankietowanych nauczycieli czesto korzysta z pomocy kolezanek i kolegéw
w rozwigzywaniu probleméw. W wywiadzie nauczyciele podali przyktady sytuaciji, w ktérych odwotujg sie do ich
pomocy. Dotyczy ona rozwigzywania probleméw wychowawczych, opracowywania nowych metod i technik pracy
dydaktycznej, dzielenia si¢ pomocami naukowymi stuzgcymi do prowadzenia lekcji, wspdlnego przygotowywana
materiatdw do zajeé, wybierania konkurséw dla uczniéw.
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Nauczyciele uczestniczyli w warsztatach dotyczacych tworzenia narzedzi badawczych do ewaluacji wewnetrzne;j
oraz szkoleniu wewnetrznym dotyczacym wspotpracy. Potwierdzajg to zapisy w protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz zapisy w dziennikach lekcyjnych dotyczace wspétpracy nauczycieli przy omawianiu tematyki
"Dopalacze niebezpieczne zwigzki — rozpoznawanie objawéw po zazyciu dopalaczy". W opinii dyrektora, a takze
wiekszosci nauczycieli uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie stwierdzili, ze nigdy nie uczestniczyli w szkoleniach dotyczgcych doskonalenia pracy zespotowej. Ich
zdaniem w szkole nie przeprowadza sie wspdélnych szkolen z tego zakresu dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Ewaluacja wewnetrzna w szkole realizowana jest przy duzym zaangazowaniu nauczycieli. Dyrektor szkoty
wyznacza nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Wynikajace z niej wnioski przyczyniaja
sie do zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Przedstawione ponizej argumenty swiadczg o $rednim poziomie spetniania tego wymagania.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej o czym $wiadczg informacije
uzyskane od dyrektora szkoty oraz nauczycieli. Dyrektor w wywiadzie wymienit dziatania, ktére podejmowat w celu
zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. W tym celu zostat zorganizowany cykl szkolen
z zakresu prowadzenia i wykorzystywania wynikébw ewaluacji wewnetrznej, tworzenia narzedzi stuzgcych
do prawidtowego przeprowadzania ewaluacji oraz powotanie zespotu ds. ewaluacji. Odpowiedni zapis $wiadczacy
0 powotaniu takiego zespotu znajduje sie w protokolarzu Rady Pedagogicznej. Dyrektor okreslit cele i idee
przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej, ukazat nauczycielom pozytywne strony tej formy sprawowania nadzoru
pedagogicznego. Na uwage zastuguje fakt, ze zaangazowanie w przeprowadzaniu czynno$ci ewaluacyjnych
promowane jest przez dyrektora nagrodami lub wyzszym dodatkiem motywacyjnym. Nauczyciele zgodnie
potwierdzili swoje zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng. Stwierdzili, ze ewaluacja jest niezbedna i robi sie jg
dla poprawienia jakosci pracy szkoty i wtasnej pracy (14 wskazan). W ocenie stopnia zaangazowania wigkszo$¢
respondentow stwierdza, ze angazuje sie w wystarczajgcym stopniu (60%) i w wysokim stopniu (33.33%). Jeden
nauczyciel stwierdzit, ze praca w zespotach niezbyt go angazuje. Wszyscy nauczyciele biorgcy udziat w badaniu
opisali, na czym polega ich osobiste zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng. Najczesciej wymieniane to:

e tworzenie i analiza ankiet,

e analiza poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

e analiza dokumentacji szkolnej,

¢ analiza metod i form pracy oraz opracowanie raportu z ewaluacji wewnetrznej,
¢ analiza wywiadow i praca w zespole przedmiotowym,

¢ analiza realizacji programéw nauczania,

e udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor
potwierdza, ze wnioski z nadzoru pedagogicznego za poprzedni rok szkolny stanowig jedng z podstaw
konstruowania planu nadzoru. Systematyczna kontrola dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacje zaje¢
pod katem stosowanych metod pracy i wykorzystania czasu pracy na lekcji wykazata, ze nauczyciele
stosujg mato metod aktywizujgcych na lekcjach, rzadko wykorzystujg pomoce dydaktyczne i sa mato
zaangazowani w proces lekcyjny, a takze nie angazuja uczniow w prace na lekcji. Spostrzezen te
spowodowaly, ze zaplanowano miedzy innymi szkolenia dla nauczycieli dotyczace stosowania aktywizujgcych
metod nauczania. Na podstawie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej, kidry dotyczy sprawozdania ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz realizacji planu pracy szkoty za rok szkolny 2010/2011 mozna
stwierdzi¢, ze zostalty opracowane i przedstawione wnioski z ewaluacji wewnetrznej, dotyczace
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:
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e uczniowie dobrze znajg system oceniania w szkole,

e stosowane oceny zgodne sg z obowigzujacym systemem nauczania,
e wszystkie oceny sg precyzyjnie umotywowane,

e nauczyciele oceniajg w sposéb systematyczny,

e wykorzystywana jest petna skala ocen,

e motywuje sie uczniéw do pracy.

Dodatkowo postanowiono zmieni¢ sposéb prowadzenia lekcji, podniesé jakos¢ i atrakcyjnosé zajeé¢ poprzez
stosowanie metod aktywizujgcych oraz wykorzystywaé dostepne pomoce dydaktyczne.

W opinii 15% uczniéw, ocena rzadko motywuje ich do wigkszego wysitku. W celu pozyskania informacji zwrotnej,
przeprowadzono ankiete skierowang do ucznidw, ktdrej wyniki doktadnie przeanalizowano. Badano w ten sposob
zaangazowanie uczniéw i nauczycieli podczas lekcji, na zajeciach pozalekcyjnych oraz réznorodnos$¢ stosowanych
przez nauczycieli metod i form pracy. Do planu pracy na kolejny rok szkolny zostat wprowadzony wniosek
dotyczacy poprawnosci i systematycznosci prowadzenia dokumentaciji szkolnej oraz form i metod pracy nauczycieli
na lekcjach. Podczas wywiadu nauczyciele podali przyktady uwzglednienia wnioskéw ptynacych z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego przy tworzeniu planu pracy szkoty. Wymienili dziatania, ktére dotyczg ich pracy: czesciej
stosujg metody aktywizujgce, dyscyplinujg uczniéw na lekcjach, optymalnie wykorzystujg czas lekcji, dokonujg
podsumowania kazdej lekcji, systematycznie wypetniajg dokumentacje przebiegu nauczania.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotdw nauczycieli, co znajduje potwierdzenie
w informacjach pochodzacych od nauczycieli i dyrektora szkoty. Na pytanie skierowane w ankiecie do nauczycieli -
Czy uczestniczy Pan(i) w pracach zespotu(éw) prowadzacych wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty?, 13/16
bioracych udziat w badaniu odpowiedziato - tak, natomiast 3 osoby stwierdzity, ze nie pracujg w zespole do spraw
ewaluacji wewnetrznej. W tym samym badaniu ankietowym nauczyciele w wiekszosci 15/16 potwierdzili fakt
powotania zespotu, ktory przygotowuje plan ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele, w badaniu ankietowym stwierdzili
zgodnie, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa w petni uwzgledniane (9/16 wskazan) lub sg
uwzgledniane w duzym zakresie (7/16). Nauczyciele podawali przyktady zmian w funkcjonowaniu szkoty
wprowadzonych na podstawie wnioskdw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego dotyczace wykorzystywanie
srodkéw multimedialnych ,zdarzajg sie sytuacje, ze czasami trzeba ustawia¢ sie po nie w kolejce”, nawigzywanie
kontaktéw z uczelniami wyzszymi w celu zindywidualizowania pracy z uczniem zdolnym, dostosowanie wymagan
do mozliwosci ucznia, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o dodatkowe zajecia pozalekcyjne i edukacyjne,
skuteczne wprowadzanie aktywizujgcych metod nauczania (meta plan, burza mézgéw, metoda projektéw).
Potwierdzeniem wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty na podstawie wnioskow z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego jest rowniez wypowiedZz dyrektora szkoty, ktéry wymienia najwazniejsze zmiany, ktore
z pewnoscig wptywaja na poprawe nauczania:

e comiesieczna kontrola dziennikéw, wczesdniej byto to robione raz na kwartat,

e obserwacja zaje¢ pod katem zgodnosci planu dydaktycznego z podstawg programowa,

e stosowanie metod aktywizujacych i analizowanie ich skutecznosci,

e stosowanie zasady nadrabiania zalegtosci spowodowanych nieocbecnos$ciag nauczyciela,

¢ kontrola stopnia realizacji podstawy programowej, co zwigzane jest z usprawiedliwionymi nieobecnosciami
nauczycieli.

Nalezy jednak zauwazyé, ze nie wszystkie wnioski wynikajace z prowadzonego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego zostaly przez nauczycieli wprowadzone i wdrozone do praktyki szkolne;.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly, jak rowniez wyposazenie pracowni w nowoczesny sprzet sprzyjaja realizacji
podstawy programowej i przyjetych programow nauczania. Na wysoka ocene zastuguje bardzo dobra
wspotpraca dyrektora szkoly z przedstawicielami samorzadu powiatowego i gminnego, prowadzaca
do stworzenia bardzo dobrych warunkéw do nauki i rekreacji w liceum ogolnoksztatcacym.

Przedstawione ponizej argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania. Teze te potwierdza réwniez dyrektor szkoty, 15/16 nauczycieli wyrazajacych swojg opinie
w badaniu ankietowym oraz bezposrednia obserwacja przeprowadzona podczas badania. Réwniez 86 % badanych
rodzicow uwaza, ze obecne warunki w szkole sg odpowiednie. Niewielka cze$¢ rodzicow wskazuje na nieliczne
braki. Wedtug partneréw szkoty, rodzicow oraz nauczycieli ,mocng” strong szkoty jest jej przyjazna lokalizacja:
na uboczu, z dala od ruchliwych ulic, z otaczajacym ja 4,5 hektarowym terenem, ktéry jest zagospodarowany,
zadbany, obsadzony wieloma gatunkami drzew i krzewdw, dzieki czemu jest bezpieczna i bardzo pozytywnie
odbierana w $rodowisku. Przed wejsciem do szkoty znajduje sie fontanna, ulubione miejsce ucznidbw gdzie
spedzajg czas podczas przerw oraz altana stuzgca uczniom i nauczycielom do organizowania imprez
rekreacyjno-towarzyskich. Na terenie tym znajduje sie réwniez boisko szkolne z urzadzeniami do uprawiania
dyscyplin lekkoatletycznych i bardzo dobrymi warunkami do organizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zawoddw
sportowych. Szkota miesci sie w nowym, przestronnym, estetycznym budynku, wyposazonym w dobre zaplecze.
Obiekt ogrzewany jest przez nowoczesng kottownie olejowg. Zdaniem nauczycieli, a potwierdzajg to rowniez
obserwacje placéwki, wiekszosé pracowni jest bardzo dobrze wyposazona, posiada nowoczesny sprzet
dydaktyczny, komputery, rzutniki multimedialne, sprzet RTV. Bardzo dobre wyposazenie szkoty pochodzi w duzej
mierze z pozyskiwanych funduszy unijnych. Klasy sg zadbane, czyste, ich wielko$¢ odpowiada liczebnosci uczniéw
w poszczegoblnych klasach. W szkole sg dwie sale komputerowe wyposazone w nowoczesny sprzet, tgcza
internetowe oraz wiele urzgdzen peryferyjnych. Biblioteka szkolna posiada bogate zasoby biblioteczne. Bardzo
mocng strong szkoly jest petnowymiarowa hala sportowa z boiskami do wszystkich gier zespotowych,
przestronnym zapleczem sanitarnym i trybunami dla kibicow. Z hali tej korzystajg réwniez uczniowie
gimnazjum w Zagérowie. Mtodziez moze korzysta¢ z bardzo dobrze wyposazonej sitowni i salki korekcyjne;.
W szkole jest czysto i tadnie, na Scianach korytarzy wiszg gabloty z aktualnymi informacjami dotyczacymi
biezacych spraw, aktywnos$ci uczniéw, organizowanych spotkan profilaktycznych i imprez charytatywnych.
W szkole znajduje sie przestronna szatnia, w ktérej panuje tad i porzadek. W holu gtéwnym znajduje sie tablicg
upamietniajgca braci Kostaneckich, patronéw szkoty. Na korytarzach w klasach znajduje sie duzo zieleni, ktéra
tworzy bardzo przyjazny klimat. Teren zielony wokot szkoty jest starannie wypielegnowany, sprzyja relaksowi
w czasie przerw. Jedna osoba z grupy 16 nauczycieli zwrocita uwage na wystepowanie nielicznych brakdow.
Dyrektor szkoty i nauczyciele zwracajg uwage na brak auli, natomiast nauczyciele dodatkowo moéwig o zbyt matym
pomieszczeniu biblioteki i braku pomieszczenia na czytelnie, gdzie mogtoby jednorazowo przebywaé wiecej
uczniéw. Zwracajg rowniez uwage na brak klimatyzacji w klasach i pokoju nauczycielskim, ktéra z pewnoscig
poprawitaby jako$¢ pracy i nauki. Partnerzy spoteczni zwrécili uwage, ze czes¢ terenu szkoty mozna by
w przysztodci przeznaczyé na budowe basenu dla ucznidw i spotecznosci lokalnej. W szkole znajduje sie
wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programow
nauczania. Potwierdzeniem tej tezy jest wypowiedz dyrektora, ktéry jest zadowolony z wyposazenia szkoty, ktérg
kieruje. Zdaniem nauczycieli, dyrektor dwa razy do roku, w réznej formie pozyskuje informacje od wszystkich
pracownikow niepedagogicznych oraz nauczycieli o potrzebach, niezbednych zakupach, oczekiwan nauczycieli.
W miare mozliwosci, szczegdlnie finansowych, zapotrzebowanie to zostaje realizowane poprzez nabywanie
najpotrzebniejszych, ale jednoczesnie nowoczesnych pomocy. Rodzice w przeprowadzonym wywiadzie okreslili
wyposazenie szkoty jako bardzo dobre. 14/23 uczniéw stwierdzito, ze w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy
do nauki, 8/23 uznato wyposazenie w pomoce za raczej wystarczajgce. Podczas bezposredniej obserwacji zaje¢
dydaktycznych w pracowniach oraz szkoty stwierdzono, ze wyposazenie klas w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
wielkos¢, przestrzen, lokalizacja, umeblowanie i panujacy w nich klimat umozliwia realizacje podstawy
programowe;.

W dokumencie ,,Program Rozwoju Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych na lata 2009-2014" nie ma zapiséw
dotyczacych Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Znajdujg sie tam plany dotyczace Technikum. Jednak dyrektor szkoty
stwierdza, ze liceum funkcjonuje w strukturze zespotu szkét i nie ma potrzeby tworzenia oddzielnych planéw dla
kazdej szkoty w zespole. Wszystkie plany wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazania szkoty sa realizowane
zgodnie z zapisami w programie rozwoju, poniewaz dotyczg takze liceum. Na uwage zastugujg stowa dyrektora
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mowigce o tym, ze kazdy w szkole odpowiedzialny jest za swoj odcinek pracy. Pracownicy zaréwno pedagogiczni
jak i obstugi sg tego swiadomi, bardzo Scisle ze sobg wspbtpracuja, tworzg zgrany zesp6t ludzi i dobrze sie ze sobg
czuja. Dyrektor ponadto wskazuje na bardzo dobrg wspétprace samorzadu gminnego i powiatowego. Dzieki tej
wspotpracy powstata nowoczesna hala sportowa, dofinansowana dodatkowo ze srodkéw Ministerstwa Edukacii
Narodowej. Dzieki Srodkom specjalnym z gminy, przy pomocy posta Tadeusza Tomaszewskiego organizowane sg
w szkole wszystkie dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien i promocji zdrowia. Dyrektor wymienia réwniez
inne podmioty, z ktérymi bardzo dobrze uktada sie szeroko rozumiana wspétpraca. Poniewaz jest to budynek
stosunkowo nowy, nie wymaga wielkich naktadéw na remonty. Jezeli jednak zachodzi taka potrzeba, to w budzecie
zawsze sg Srodki na biezgce naprawy. Partnerzy szkoty i nauczyciele zwrécili uwage na potrzebe zbudowania
boiska sportowego z petnym oprzyrzadowaniem i infrastrukturg do uprawiania lekkiej atletyki (bieznie, rzutnie),
wymiane schoddw, na ktérg sg zabezpieczone $rodki finansowe oraz naprawe dachu, przy okazji inwestycji jaka
jest budowa nowego gimnazjum w sgsiedztwie szkoty.

Zdaniem dyrektora wspoétdziatanie dwoch samorzgdoéw (gminy i starostwa) wspomaga szkote i zapewnia jej
odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie. W ciggu ostatnich dwoch lat w szkole podejmowane byty dziatania
remontowe tylko w sytuacji nagtej potrzeby. W opinii rodzicéw, ktérzy brali udziat w wywiadzie szkota ma
odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie, rodzice zawsze chetnie pomagajg gdy nauczyciele czy dyrektor
zwrdci sie z prosba. Rodzice uwazaja, ze szkota sie rozwija, panuje w niej bardzo dobra atmosfera, jest bezpieczna
i co bardzo wazne, dzieci rozwijajg tu swoje zainteresowania. Podkreslajg bardzo dobrg lokalizacje szkoty, co ma
bardzo duzy wptyw na bezpieczenstwo. Niepokdj rodzicédw budzi jednak niewatpliwie budowany obok nowy
budynek gimnazjum. Partnerzy i samorzadowcy, jako przyktad dziatania zmierzajacego do wzbogacania
wyposazenia w ciggu ostatnich dwéch lat, podajg naprawe lamp na sali gimnastycznej z funduszy samorzgdu
powiatowego.

Warunki lokalowe w szkole, wyposazenie i otoczenie sprzyjajag realizacji podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania. Dzieki bardzo dobrej wspotpracy dyrektora szkoly z samorzadem
gminnym i powiatowym baza szkoly jest sukcesywnie udoskonalana.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Pozytywny stosunek rodzicow i uczniéw do pracy szkoty wynika z faktu, ze szkota umozliwia
nauczenie sie istotnych dla nich rzeczy, zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa dzieki wspétpracy
uczniow i rodzicéw z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi.

2. Rodzice uwazaja, ze nauczyciele promujg wséréod miodziezy wiasciwe postawy, poniewaz nie zgadzaja
sie na nietolerancje i zte zachowanie, zachecaja do integraciji, stawiaja na pierwszym miejscu kultura
osobista uczniow, dbaja o odpowiedni sposdb ubierania.

3. Lokalizacja szkoty oraz $cista wspotpraca rodzicow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w oparciu o takie same, znane i stosowane zasady wptynety na sukces polegajacy na stosowaniu
przez uczniow norm spotecznych.

4. Angazowanie uczniéw do dziatan o charakterze charytatywnym, patriotycznym, artystycznym wptywa
na efektywnos$¢ oddziatywan wychowawczych.

5. Modyfikacja oferty edukacyjnej jest zgodna z oczekiwaniami i polega na:

a. wzbogaceniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

b. wprowadzeniu dodatkowych godzin nauki jezykéw obcych

c. korzystaniu z programéw edukacyjnych,

d. wzbogacaniu form pracy nauczycieli o zajecia plenerowe, wycieczki tematyczne, spektakle
profilaktyczne.

6. Nadzo6r pedagogiczny dyrektora szkoly oraz samoocena nauczycieli ukierunkowane sg na czeste
stosowanie metod aktywizujacych ucznia.

7. Systematyczna wspotpraca dwoch organow, gminy Zagorow i starostwa stupeckiego ma wpltyw
na bardzo wysoki stopien spelniania wymagania dotyczacego bazy i wyposazenia szkoty.

8. Szkota moze wykorzystywaé dane uzyskane ze wskaznika Edukacyjnej Wartos$ci Dodanej do badania
mozliwosci i osiggnie¢ uczniow oraz analizy wynikow egzaminow zewnetrznych.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Cc

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

O w

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

oo

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

o>

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Wwo

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie

>0 W
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Raport sporzadzili:

 Krystyna Liszewska
« Aleksander Ziobro

- Mirostawa Synoradzka

Kurator Oswiaty:
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