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Statut Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Braci Kostaneckich w Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019 .
poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE
USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3)Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy

4)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2017 r., poz. 1189 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591
z pOzniejszymi zmianami)

7)Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze pOzniejszymi zmianami)
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne.

§ 1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

zespole szk6t — nalezy ©przez to rozumie¢ Zespot Szkoét
Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych z siedzibg w Zagdérowie przy ul.
Pyzderskiej 75;

liceum — nalezy przez to rozumie¢ liceum ogolnoksztatcgce wchodzace

w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagorowie;
dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagoérowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagorowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w Zagbérowie, a takze statut kazdego
typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych

I Zawodowych w Zagorowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢  ucznidow Zespotu Szkol
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Zagdrowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat w szkole Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

I Zawodowych w Zagorowie;

10. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych

Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagoérowie;

11.organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumied

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

12.organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki z

siedzibg w Stupcy, ul Poznanska 20;
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§2

Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Braci Kostaneckich w Zagorowie jest
szkotg publiczna.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Braci Kostaneckich o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnac
wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

§3
Siedzibg Liceum jest budynek znajdujacy sie w Zagoérowie przy ulicy
Pyzderskiej 75.

§ 4

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i1 pieczgcie urzgdowe zespotu szkot zawierajg nazwe zespotu szkot

1 nazwe¢ danego typu szkoty.

Zespot szkot posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad zespotu, zawierajacg nazwe zespotu szkot.

Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.

§5

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§ 6

Szkota posiada wtasng strong internetowa: http://www.zszagorow.eu/

§7

Zespo6t szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.


http://www.zszagorow.eu/
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§8

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztalcacych 1 Zawodowych w Zagérowie okreslaja odrebne

przepisy.

§9

1. Szkota opracowata Misje Szkoly 1 Wizje Szkoty. Stanowig one integralng
czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest
jednym z gtownych celow Szkoty

1) Misja Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Zagorowie:
»Nauka jest ostoja, dzwignig, podwaling nie tylko dobrobytu, ale calego
bytu narodu i zadatkiem jego odrodzenia”

JesteSmy szkotg, ktora za nadrzedny cel swojej dzialalnoSci uznaje
nieustajgcy obowigzek rozwijania wsrod uczniow postaw wilasciwych
ludziom §wiattym, tolerancyjnym i dagzacym do wszechstronnego
rozwoju. Zdobywanie umiejetnos$ci praktycznych przydatnych w przysztej
pracy stanowi zdecydowanie jedno z najwazniejszych zadan
realizowanych w szkole i poza jej murami przy wykorzystaniu metod
nowoczesnej dydaktyki i technologii informacyjne;j.
Absolwent naszej szkoty jest :
a)Przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach,
b) Przygotowany do pelnienia réznych rdl spotecznych(ojciec, matka,
konsument, pracodawca itp.),
C)Kreatywny, samodzielny, aktywny 1 przedsigbiorczy, umiejacy
sprostowa¢ wymogom konkurencji w gospodarce rynkowej,
d) Przedsigbiorczy, aktywny na rynku pracy,
e)Posiadajagcy umiejetno$¢ radzenia sobie z problemami zyciowymi,
zawodowymi,
f)Humanista post¢pujacy zgodnie z wartoSciami wyzszymi a jednocze$nie
zapoznany z nowoczesnymi technologiami i otwarty na najnowsze
osiggni¢cia nauki,
g) Sumienny, kulturalny, szanujacy powszechnie aprobowane normy,
tolerancyjny, posiadajacy umiejetno$¢ wspotpracy i wspotdziatania,
h) Posiadajacy umiejetnos¢ zachowan empatycznych, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktow,
1) Aktywny, ambitny, cechujacy si¢ wiarg w sukces i wtasne mozliwosci,
J) Odrzuca model zycia zdominowany przez ,,mie¢” na rzecz ,,by¢”.
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2)

Wizja Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagdérowie

Szkota stwarza warunki do :

a)

b)
c)

d)

Osiggania optymalnych efektow pracy ucznia w miarg swoich
mozliwosci,

Korzystania z nowoczesnej technologii komunikacyjno-informatycznej,
Efektywnego realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego w
oparciu o nowoczesne srodki dydaktyczne,

Rozwijania cech osobowos$ci w oparciu o wartosci : szacunku, tolerancji,
pracowitosci, prawdy, mitosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

Do rozwijania zainteresowan,

Stwarza warunki do radzenia sobie w zjednoczonej Europie
(komunikowania si¢ w dwoch jezykach obcych),

Podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,

Wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

Pozyskuje fundusze unijne, w celu podwyzszenia efektywnosci procesu
dydaktycznego.

§ 10

Szkota zapewnia bezptatne 1 powszechne nauczanie w zakresie
obowigzujacych programéw.

Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade¢ powszechne;j
dostepnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wysokie kwalifikacje pedagogiczne
okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 2

Cele i zadania
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Braci Kostaneckich w Zagorowie

§11

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
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przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

)

organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego w ramach
opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia W jego
wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego
srodowiska wychowawczego;

umozliwianie zdobycia wiedzy ogolnej 1 zawodowej niezbe¢dnej do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty 1 dalszej nauki;

przygotowanie do egzamindw zewng¢trznych: egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

stwarzanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi
zainteresowan uczniow;

dbanie o rozw0j umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow;
ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, $rodowisku,
panstwie, narodzie i1 spoteczenstwie;

zapewnianie uczniom poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu.

§ 12

1. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow podczas pobytu
uczniow w zespole oraz zapewnianie bezpieczefistwa na zajg¢ciach
organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

zorganizowanie opieki dla uczniéw niepetnosprawnych;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;
ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
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6) przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych, proekologicznych, patriotycznych;

8) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych  kwalifikacji  zawodowych  oraz  umozliwiajacy
kontynuacj¢ ksztatlcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i1 wykorzystywanie
wynikow diagnoz w procesie uczenia 1 nauczania;

10) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) organizowanie obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

12) wyposazanie zespotu w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
zadan statutowych zespotu;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialne;j
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie = witasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

16) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) ksztattowanie aktywno$ci spolecznej 1 umiejetnosci spgdzania czasu
wolnego;

18) rozwijanie u ucznidw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspoldziatanie ze  Srodowiskiem  zewnetrznym, m.in. policja,
stowarzyszeniami, rodzicami, w celu ksztalttowania $rodowiska
wychowawczego w Zespole;

20) egzekwowanie obowiazku nauki;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o
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dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

22) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

23) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

24) wspoéldziatanie z ro6znymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej;

25) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§ 13

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ szkota sprawuje szczegdlng opieke
realizowang m.in. przez:
1) Scistg wspotprace z domem rodzinnym,
2) organizacje zaje¢ o charakterze wyroOwnawczym,
3) umozliwienie przeniesienia ucznia do innego typu szkoty zapewniajacej
wlasciwszy rozw0j ucznia,
4) pomoc materialng,
5) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
6) szkolnego pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

§ 14

1. Szkota realizuje wymienione wyzej cele poprzez podjecie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢c
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej;
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,
c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajgé
pozalekcyjnych
2) Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych
1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach

10
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szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1
czasOw wspolczesnych.

g) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej,

3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
szkoly w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zaje¢¢ rewalidacyjnych,
sciezek edukacyjnych,

4) Prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsérod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci
przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdzialania uzaleznieniom;

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory
sprawuje szczegodlng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w
szczegblnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami
regut zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie  zachowan
agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze¢ zespolu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) Zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w
szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

b) przeprowadza szkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,
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d) zapewnia opieke nauczycicla prowadzacego zaje¢cia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z
tygodniowym planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujagcym regulaminem wycieczek szkolnych dotyczacym
organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku 1 wokot niego;

7) Sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie t.

a) Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych
dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu
zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

8) Wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow
ruchu, wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.,

9) Uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc
materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym,

10) Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne

11) Uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub
program nauki.

12) Podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje
kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze
redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzieciach promujacych
zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz;
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d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw
ukierunkowanej na u§wiadomienie im instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania
dzialan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania
profilaktyczne;

§ 15
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a
bezposredni nadzér nad jej organizacja 1 Swiadczeniem sprawuje pedagog
szkolny.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog
szkolny, ktory jest koordynatorem w zakresie organizacji sformalizowanych
form pomocy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) pracownika instytucji $wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy i
rodziny

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela
w trakcie biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

8) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

9) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

10) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

11)dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

2) zaje¢¢ dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego
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4) zajec¢ specjalistycznych,
5) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicéw ucznidw,
nauczycieli,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
12. Do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego 1 innych problemoéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspoltpracy szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradnig zdrowia psychicznego.

13. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspoltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
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uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom;

4) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym
polu;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla
pedagoga specjalnego.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na
wniosek dyrektora szkoly zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

15. Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie
nauczanie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z
przepisami prawa.
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Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 16
Informacje podstawowe

1. Organy zespotu szkot sg rowniez organami kazdego typu szkoty wchodzace;j
w sktad zespotu.

2. Organami zespotu szkoét sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

1,
1)
2)
3)

4)

§17

Dyrektor Szkoty

Dyrektor w szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny — z wyjatkiem dyrektora nie bedacego
nauczycielem,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 15, niezgodnych

6)

z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
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nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) moze skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty,

9) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia

11) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej
I rady rodzicow,

12)moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela — opiekuna,

13)moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe oraz na wniosek zespolu, powoluje
przewodniczacych zespotow,

14)wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespotu: w liceum ogodlnoksztatlcgcym, technikum przedmioty, ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

15)ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii
kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, zawody,

w ktorych ksztatci szkota.

16)wspoltpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

17)opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

18)opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty okres
ksztalcenia ~ z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa;

19)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci takich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;
20) przydziela nauczycielom stale zadania w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
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wychowawczych lub opiekunczych;

21)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku i na terenie zespotu;

22)sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarczg
Zespotu;

23)opracowuje projekt planu finansowego zespotu i przedstawia go - celem
zaopiniowania - radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

24)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Zespolu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25)nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami zespotu;

26)powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi zgodnie z uchwatg organu
prowadzacego;

27)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1
urz¢dniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
Kryteria oceny;

28)dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

29)stosuje nagrody i kary wobec nauczycieli i pracownikow administracji i
obstugi zespotu;

30)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow;

31)wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa

32) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

33) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

35) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe.

§18

1. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkole,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w  miar¢ mozliwosci  odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych.
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§19

1. Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzgcym i nadzorujagcym
szkote migdzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania
oraz za opiek¢ nad mtodzieza,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1
niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie w obiektach szkolnych i podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowe] w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie $rodkow finansowych zapewnionych na
dziatalnos$¢ szkoty.

2. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
w szKole.

§ 20

Zasady powotywania 1 odwotywania dyrektora zespotu okreslaja odregbne
przepisy.

§ 21
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole szkot.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§22

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania zespotu tworzy si¢
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stanowiska wicedyrektorow.

2. Do gltéwnych zadan wicedyrektorow nalezy: wspotpraca z dyrektorem
Zespotu m.in. w zakresie: opracowania arkusza organizacyjnego zespotu,
planow zaje¢ edukacyjnych i planéw pracy, zastepstw za nieobecnych
nauczycieli, delegowania nauczycieli na konferencje i wycieczki szkolne,
zatwierdzania programoOw nauczania, dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, organizacji 1 nadzoru egzaminéw maturalnych i
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, policja, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami
spolecznymi;

§ 23

1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem
pracy szkoty oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy,
ktéry réwniez jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu,
ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych 1
Zawodowych w Zagorowie sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do obecnosci na wszystkich
zebraniach rady oraz do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 24
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w
szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy zespotu na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
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5) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy zespotu;

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczegodlnosci:

1) opiniuje propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) opiniuje organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3) opiniuje programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli
dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako
szkolny zestaw programOw nauczania,

4) opiniuje podjecie w zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje,

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy zespotu;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom nagroéd, wyrdznien;

9) wydaje opini¢ na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

10)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

§ 25

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) Statutu i
upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora zespotu lub z innych funkcji kierowniczych w zespole.

3. Wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

§ 26
Rada Rodzicow
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1. W zespole dziala rada rodzicow.
1) Rada rodzicow jest kolegialnym organem zespotu.
2) Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw uczacych si¢ w
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagdrowie.
3) W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel oddzialowych rad
rodzicow
4) Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym
5) W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 4), jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin rady rodzicéw, w ktorym okresla m.in.:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

3. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 27

1. Rada rodzicow w ramach kompetencji w szczegdlnosci:
uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
zapisami Statutu. Regulamin rady rodzicéw stanowi odrgbny dokument.

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny;

2) opiniuje projekt planu finansowego zespotu opracowanego przez
dyrektora;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku gdy nadzor pedagogiczny poleca taki
opracowac.

§ 28
1. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.
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§ 29

1. Zadaniem rady rodzicow jest pobudzanie aktywnosci rodzicoéw i
organizowanie réznych form jej aktywnos$ci w celu wspomagania szkoty w
realizacji jej zadan oraz zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty.

N =

6.

§ 30
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiac¢ radzie szkoty lub placowki, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i
zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze
podejmowac dziatania zakresu wolontariatu.

§ 31
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Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wspotdziata z pozostatymi dla peinej realizacji zadan
statutowych szkoty.

2. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomi¢dzy organami zespotu
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu ;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze
budynku zespotu;

3) Zebrania rady pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi
zespotu z kadra kierowniczg zespotu, rodzicéw z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem zespotu,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna.

6) dziennik elektroniczny

2. Wszystkie organy zespotu wspodldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemdéw zespotu.

3. Wszystkie organy zespotu wspodtpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespotu poprzez
swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomigdzy organami zespotu o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami
zespotu lub wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o
niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespoét albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§32

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a konczy
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

3. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez ministra wtasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania dla szkot podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

Godzina lekcyjna moze trwa¢ od 30 do 60 minut.

Przerwy migdzylekcyjne sg 5 minutowe i jedna przerwa 15 minutowa.

6. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w

blokach tematycznych, programéw witasnych, eksperymentoéw

dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw.

Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

8. Podzial oddziatow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatlowych ustala
dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

9. Liczebnos$¢ uczniow w oddziatach okreslona jest przez organ prowadzacy —
Powiat Stupecki.

o s

~

§33

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow
srodkow komunikacji elektroniczne;.

3.0cenianie ucznidw odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4.W okresie organizacji dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajg¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5.Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6.Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich
rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatlow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7.Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania
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szkoty w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.
8.W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjgte] w ten sposob
Czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).
9.Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze faczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.
10.Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposob przez
siebie przyjety.
11.Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u
siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.
12.W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
moga uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby
petigce nadzor pedagogiczny.
13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 34

1. W liceum ogo6lnoksztalcacym dyrektor w porozumieniu =z rada
pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzagdem = uczniowskim, z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajgcia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢
organizowane w oddziatach lub zespotach migedzyoddziatowych albo
mi¢dzyszkolnych.

§ 35

1. Szkota w miare posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza przedmioty dodatkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozdéw 1 wyjazdow.
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2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

3. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce 1 uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi mogg by¢ organizowane zaje¢cia wyréwnawcze i korekcyjne.

4. Dlauczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu 1 wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 36

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia, w tym:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) sale gimnastyczng;
5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
6) szatnig;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
8) gabinet psychologa

§ 37

1. Na terenie szkoty za zgoda dyrektora moga dziata¢ organizacje
mtodziezowe 1 nauczycielskie zwigzki zawodowe, ktorych dziatalnos¢ nie
jest prawnie zabroniona.

§ 38

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkotly lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami a
uczelniami.

§ 39

1. Szczegbdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
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finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkot¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor
ustala tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, okreslajacy organizacje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 40
Zasady dzialania biblioteki szkolne;j

1. Postanowienia ogdlne

Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym jest
pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych
szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Z
biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a
takze rodzice.

Gtowne formy pracy biblioteki szkolnej to: gromadzenie, aktualizowanie

1 opracowywanie zbioréw bibliotecznych, udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,
kompletowanie tasmoteki 1 filmoteki.

2. Funkcje i1 zadania biblioteki. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w  poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
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domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1
uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorOw  zgodnie =z

obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikow,
materialow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioroéw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrodet

informaci,

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie
uczniom materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkéw informac;ji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1

zrodta medialne,

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢:

a) imprezy,

b) konkursy,

) wystawki,

d) kiermasze;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa 1
spoteczng:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;
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7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
c) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
8) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, S$rodowiskiem 1 innymi
bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
a) wyposazanie uczniow w materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniOwe,
b) organizowanie imprez w sSrodowisku lokalnym,
c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
f) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
g) wspieranie dziatlalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
h) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,
1) udziat w spotkaniach z pisarzami,
J) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
9) wspotpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:
a) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na trenie szkoty,
b) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow na wyposazenie
biblioteki
10) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
a) udostgpnianie programow nauczania, materialtdw edukacyjnych i
materiatoéw ¢wiczeniowych,
b) wspélpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,
C) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do
wiadomosci nauczycieli,
h) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3. Organizacja biblioteki

1) Pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z
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obowigzujacymi przepisami prawa,
b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez
dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),
c) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w
zakresach ich obowigzkow oraz w planie pracy
2) Wyposazenie biblioteki stanowia:
a) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzgdzenia komputerowe
1 audiowizualne, ktore umozliwiaja:
b) bezpieczne i1 funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostgpnianie
zbiorow,
c) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.
d) sprzet przeciwpozarowy.

3) Czas pracy biblioteki:
1) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
2) szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w
ogolnodostepnym miejscu.

4) Korzystanie ze zbiorow biblioteki
Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki (wypozyczalni,
czytelni, ICIM) reguluje regulamin pracy biblioteki

5) Zadania IMCI:

a) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb
ucznidow, nauczycieli, pracownikdw szkoty 1 rodzicow

b) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji dost¢pnej zar6wno na nosnikach
elektronicznych (takze on-line)

c) szkolenia uzytkownikow Centrum w celu efektywnego wykorzystania
wszelkich zrodetl informacji, w tym internetowych;

d) udost¢pnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujacych
dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwosciami jej
przetwarzania 1 tworzenia nowych dokumentow;

e) wykorzystywanie pomieszczen, zasobow, sprzetu Centrum do
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

f) umozliwienie dostepu do katalogu online biblioteki szkolnej i innych
bibliotek.

§ 41

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspoldziata z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

4. Osiggnieciu celu glownego stuza cele szczegdlowe, dzigki ktoérym
uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja  talenty, =zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
motywuja do podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub
kierujg do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) wilaczajg rodzicoOw, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w
proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowe;,
umozliwiajace poznanie siebie i1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z
wyborem oraz planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci
dzialan w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji.

§ 42
Wspoltpraca Zespotu z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i1 profilaktyki mtodziezy.
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2. Formy wspoétdziatania rodzicow 1 nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie dokladnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach 1 problemach;
3) kontakt przez dziennik -elektroniczny za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatslupecki
4) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje zespotu;
5) przekazywanie biezacych informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu
uczniow;
6) osobiste, telefoniczne badz korespondencyjne kontakty wychowawcy 1
nauczycieli z rodzicami uczniow;
7) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) obowiazkowe informowanie rodzicow o przewidywanych
srodrocznych  ocenach niedostatecznych z  zaje¢  edukacyjnych i
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
3. Zasady 1 mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego
Rodzic zobowigzany jest do:
1) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
wprowadzonego w szkole;
2) przegladania ocen i frekwencji;
3) zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi zachowania;
4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami w module wiadomosci.

§ 43
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkotly 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 44
Wolontariat

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagorowie zadania w

zakresie wolontariatu beda realizowane przez szkolne koto wolontariatu.

2. Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$réd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4)yumozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z
pojawiajagcymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetdw 1 pomoc W rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.

3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja

che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng

stuzbe potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

5. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,

opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym

lub otoczeniu szkoty.

6. Szkolne koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny

plan pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
7. Zajecia warsztatowe dla przyszltych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na
pytania: na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos$¢ ich decyzji.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 45

1. W zespole szkot zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz

1.

1.

pracownicy obstugi. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, pracownikom
administracji powierzono nastepujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiggowych;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdéw na terenie szkoty;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

6) dozor mienia;

7) wykonywanie remontow 1 zadan inwestycyjnych.

§ 46

Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi r6éznych
narodow, ras i $wiatopogladow

6) realizowac zadania zgodnie z polityka o$wiatowg Panstwa

§ 47

Nauczyciel wykonuje w szczego6lnos$ci nastepujace zadania dydaktyczne:
1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
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2.

2) odpowiada za jako$¢ 1 wyniki pracy,
3) wspiera rozw0j zdolnosci 1 zainteresowan uczniow,
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow,
5) inspiruje 1 wspomaga uczniow w samodzielnej pracy wykraczajacej poza
tresci programowe,
6) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj umystowy ucznia,
7) dba o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
8) dokonuje wyboru podrgcznika sposrdéd dopuszezonych do uzytku
szkolnego,
9) Przygotowuje 1 przeprowadza kazdg lekcje zgodnie z zasadami dydaktyki,
10) Stosuje rozne metody aktywizujace uczniow,
11) Uwzglednia w procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci
psychofizycznych uczniow poprzez:
a) indywidualizacj¢ nauczania;
b) stopniowanie trudnosci;
c) wspolprace z rodzicami, wychowawca, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i1 doradcg zawodowym,
d) otaczanie szczegdlng troska uczniéw zdolnych
Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nast¢pujace zadania wychowawcze
1 opiekuncze:
1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
2) wspiera rozwo0j psychiczny uczniow,
3) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po
rozpoznaniu potrzeb ucznia,
4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
5) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
6) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczniow,
7) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
8) podejmuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki
1 integrujace uczniow,
9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
10) uzgadnia i1 koordynuje dzialania wychowawcze wobec uczniow,
11) organizuje indywidualng opieke dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych
oraz uczniow dotknigtych trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi,
12) utrzymuje kontakt z rodzicami, szczegolnie w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo—wychowawczych ucznia 1 metod ich zaspokojenia, wiaczenia
rodzicow w zycie szkoty, informowania rodzicéw o postepach w nauce
I zachowaniu ucznia.

§ 48
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1. Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje, w szczegdlnosci poprzez:

1) podnoszenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 poziomu  wiedzy
merytorycznej,
wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie ustalenia sposobu
realizacji programow nauczania, korelacji tresci programow nauczania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw w oparciu o
zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

3) ustalanie sposobdw badania wynikéw nauczania,

4) opiniowanie réznych programoéw nauczania,

5) organizowanie w ramach szkoty programéw doskonalenia zawodowego,

6) sprawowanie opieki kolezenskiej nad nauczycielem rozpoczynajacym
prace w szkole,

7) aktywne uczestnictwo w pracach komisji przedmiotowych,

8) ubieganie si¢ o stopien awansu zawodowego

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 49

1. Dyrektora w kierowaniu zespotu szkét wspomagaja wicedyrektorzy.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 50

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. W technikum zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 jest ustalenie dla
danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo—zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 51
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1.

4.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowanie treSci przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw

oraz sposobow badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,

innowacyjnych 1 eksperymentalnych programoéw nauczania.
W zespole szkot funkcjonuja nastepujace zespoty:
1) zespot wychowawczy,
2) zesp6l humanistyczny,
3) zespot Scisty
4) zespo6l przyrodniczy,
5) zespot jezykoéw obceych,
6) zespot przedmiotéw zawodowych: technikum, branzowej szkoty I
stopnia.

§ 52

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane

jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do:

1) poznania nowo przyjetych uczniéw, ich zdolnosSci, zainteresowan i
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych,

2) inspirowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami réznych
form zycia zespotowego integrujacego zespot uczniowski,

3) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
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si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

4) Inspirowania i wspomaganie dziatalno$ci uczniow

5) wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc
z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze,

6) wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci 1 potrzeb uczniow,

7) prowadzenia lekcji do dyspozycji wychowawcy wg tematyki uzgodnionej
wspolnie z wychowankami 1 ich rodzicami,

8) informowania rodzicéw o zamierzeniach dydaktycznych i
wychowawczych w klasie i szkole,

9) zapoznania rodzicow i wychowankow z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, programem wychowawczo — profilaktycznym, wykonywania
czynnoS$ci administracyjnych klasy takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,

b) kontrola frekwencji ucznidéw,

C) wypisywanie opinii uczniéw oraz Swiadectw,

d) ustalenie okresowych i rocznych ocen z zachowania zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 53

Rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub samorzad szkolny mogg ztozy¢
pisemny, uzasadniony wniosek w sprawie powierzenia obowigzkoéw
wychowawcy danemu nauczycielowi, jak rowniez w sprawie zmiany
wychowawcy.

Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 54

W szkole obowigzuje kodeks etyki 1 procedura dotyczaca ochrony
pracownikow przed mobbingiem ( procedura antymobbingowa).

§ 55

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote

Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zaj¢ciach
organizowanych przez szkote na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie
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wycieczek szkolnych 1 wyj$¢.

3. Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i1 stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie z
ustalonym przez dyrekcje harmonogramem; pod zadnym pozorem nie moze
zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstw 1 poinformowania o tym fakcie
dyrektora lub wicedyrektora.

5. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego jego rozpoczynania i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru;

3) niedopuszczania do palenia przez ucznidow papieroséw (w tym e-
papierosOw) na terenie szkoty 1 w jej poblizu;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petlnych przerw
miegdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma
obowiazek zglosi¢ ten fakt do dyrektora celem usunigcia usterek; do
czasu usunigcia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia
zaje¢ w tej sali,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel ma
obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz powiadomié
dyrektora szkoty i1 rodzicdw ucznia niepetnoletniego.

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

9. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone, stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.
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Rozdzial 6

Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
w Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Braci Kostaneckich w Zagérowie
obowigzujace od dnia 1.09.2019 r

§ 56
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postegpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow 1 ich rodzicow,

2) biezace ocenianie i klasyfikowanie §rddroczne i roczne uczniow
w stopniach i skali okreslonych w rozporzadzeniu MEIN w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w
szkotach publicznych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza) oraz
warunki ich poprawiania,

5) ustalenie kryteriow ocen z zachowania w klasyfikacji $rédrocznej i
rocznej na podstawie rozporzadzenia MEIN w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach
publicznych,

3. Szczegotowe zasady oceniania  wewnatrzszkolnego  okresla rada
pedagogiczna.
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§ 57

Organizacja roku szkolnego

1. Roczny cykl edukacyjny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢

2.

klasyfikacja, przy czym I okres konczy si¢ z ostatnim dniem zajeé
edukacyjnych w grudniu przed zimowg przerwg swigteczng.
Ogo6lnoszkolne spotkania z rodzicami majg miejsce we wrzesniu,
listopadzie, styczniu i kwietniu.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

1)

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na
pierwszym zebraniu,

c) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio
od nauczyciela przedmiotu,

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw): 1) warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania jak rowniez o warunkach 1

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, 2) organizacji wychowania do zycia w rodzinie i religii ,

3) programach nauczania, podrecznikach i1 s$rodkach dydaktycznych

przewidywanych do wykorzystania podczas prowadzenia zajec:

a) uczniowie informowani s na pierwszych godzinach z wychowawca,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.
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§ 58
Terminy klasyfikacji

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.
2. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ co najmniej jeden tydzien przed
koncem I poétrocza.
3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ co najmniej jeden tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
pProgramowo najwyzsze;j.

§ 59
Warunki $rodrocznej klasyfikacji

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustalaniu terminow egzamindw klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania w
skali ustalonej przez Rade Pedagogiczna.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw, , a nade wszystko zaliczenie zagadnien niezbednych do
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej. Forme zaliczenia oraz
termin ustala nauczyciel danego przedmiotu.

3. O przewidywanym dla ucznia §rédrocznym stopniu niedostatecznym,
wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od nauczyciela przedmiotu jest
zobowigzany poinformowac przez wpis do e — dziennika ucznia i jego
rodzicéw na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w I semestrze.
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Przewidywanych ocen $rodrocznych pozytywnych nie wystawia sie¢.

§ 60
Warunki klasyfikacji rocznej

1. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych  okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali.

2. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé przez wpis do e-
dziennika ucznia i jego rodzicow na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia (jego rodzicow,
prawnych  opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng i moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu na skutek biezacego oceniania.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne na koniec roku szkolnego co najmniej dopuszczajace.

5. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w punkcie ust.4 nie
otrzymuje promaociji.

6. Uczen, ktory w wyniku koncowej rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ odwotanie do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Na egzamin poprawkowy uczen otrzymuje zagadnienia wyslane przez e-
dziennik.
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§ 61
Postepowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Jezeli uczen opuscit ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych, ale posiada
wystarczajacg liczbg ocen biezacych do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, mozna go klasyfikowac bez
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Podstawa do wystawienia oceny srodrocznej lub roczne;j:
a)przy 1 godzinie tygodniowo 2 oceny;
b)przy 2 godzinach tygodniowo 3 oceny;
c)przy 3 ocenach tygodniowo 4 oceny;
d)przy 4 i wigcej powyzej 5 ocen.
Ze wzgledu na matg ilo$¢ ocen uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

dopuszczajacy .

Jezeli uczen ma frekwencje powyzej 50%, a niewystarczajaca ilos¢ ocen zgodnie

§ 64 pkt9, oceny srdédroczne i koncowe wystawia si¢ zgodnie z § 61 pkt 2, z

zastrzezeniem, ze ocena jest obnizana o jeden stopien np. srednia wazona 4,4 i

zbyt mata ilo$¢ ocen — wystawiamy dostateczny.

3. Na prosbeg petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ( powyzej 100 godzin w roku szkolnym ) lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przypadku ucznia ponizej 18 r.z
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do 31 maja.

4. W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) nie ztoza wniosku o egzamin klasyfikacyjny w
okreslonym terminie, wowczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci w klasyfikacji srodrocznej z
danych zaje¢ edukacyjnych moze kontynuowaé¢ nauke w drugim semestrze,
jest jednak zobowigzany zaliczy¢ materiat nauczania z pierwszego semestru.
Forme i terminy zaliczenia ustala z nauczycielem danego przedmiotu.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, przekazujac jednoczesnie
informacje¢ rodzicom. Uczen, ktory przeniost si¢ z innego typu szkoty w
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10.

11.

trakcie semestru, zalicza zalegty material u nauczyciela prowadzacego dany
przedmiot.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci ( leczenie szpitalne,
rehabilitacja, problemy rodzinne spowodowane przez nagte nieprzewidziane
wydarzenia ) moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
nauczania,

b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

C) zmieniajacy klas¢, a dany przedmiot nie byl realizowany Iub
konieczne jest wyrownanie réznic programowych,

d) zmieniajagcy przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym na
inny, koniczne jest wyrdwnanie réznic programowych,

e) zmieniajacy szkote, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany lub konieczne jest wyréwnanie r6znic programowych,

f) zmieniajacy szkote i kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ 1 nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu Kklasyfikacyjnego
wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw lub opiekundéw prawnych
ucznia.

12. Dla ucznia szkoty zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach

szkolnych lub u pracodawcoéw zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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14. Nieobecno$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona
przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) najpdzniej] w dniu
egzaminu.

15. Szkota  dokonuje usprawiedliwienia nicobecno$ci na  egzaminie
klasyfikacyjnym: a) w przypadku choroby — na podstawie pisemnego
zaswiadczenia wydanego przez lekarza,

b) w przypadku zdarzen losowych — na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica (opiekuna prawnego),
potwierdzonego w nastgpnym dniu odpowiednim dokumentem.

16. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja do dyrektora szkoty
pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu réwnoczesnie z
usprawiedliwieniem nieobecnosci.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé¢ egzaminy jednego dnia.

18. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;j

19. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci obejmuje materiat programowy z danego przedmiotu
realizowany:

a) w ciagu II semestru, jesli za I semestr uczen otrzymat pozytywng oceng
klasyfikacyjna,

b) w ciggu catego roku szkolnego, jesli za I semestr uczen réwniez byt
nieklasyfikowany.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja — dotyczy uczniow
spethiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
powotana przez dyrektora szkolty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

21. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

22. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych w ksztalceniu zawodowym,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

23. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci szkola organizuje
zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w
ramach praktycznej nauki zawodu.
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24. Pytania 1 zadania egzaminacyjne powinny mie¢ rézny stopien trudnosci i
stwarza¢ uczniowi mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

25. Podczas przygotowywania zestawu zadan nauczyciel egzaminujacy
zobowigzany jest respektowac¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

26. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje dwa zestawy pytan / zadan
praktycznych, ktére oddaje do sekretariatu szkoty przed egzaminem w
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

27. W egzaminie klasyfikacyjnym , moga bra¢ udzial réwniez rodzice /prawni
opiekunowie .Jednak podczas ustalania oceny rodzice /prawni opiekunowie
muszg opuscic salg .

28. Pytania i zadania egzaminacyjne:

a) w czesci pisemnej moga mie¢ forme: zadan testowych, pytan otwartych
lub wypracowania w przypadku jezyka polskiego 1 jezykéw obcych,
b) w cze¢sci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do 5 pytan.

26. Przy ustaleniu oceny z egzaminu klasyfikacyjnego nalezy kierowac si¢

szczegbtowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania

poszczegdlnych ocen, ktore sa sformulowane w przedmiotowym systemie
oceniania.

27. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z zadan.

28. Ogloszenie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w tym samym

dniu.

29. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
30. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

31. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢ w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

32. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ w terminie 2
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
klasyfikacyjnego zostata wustalona niezgodnie z przepisami prawa

o1



Statut Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Braci Kostaneckich w Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 62
Postepowanie W przypadku gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
jedng lub dwie oceny niedostateczne

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Zadania /tematy/ czg$ci pisemnej oraz pytania czg$ci ustnej, a takze
¢wiczenia praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne z uczniem,

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne — jako
egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji,

5. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen /do$wiadczen/ , ma forme
zajec¢ praktycznych,

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub innych, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach,
w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢ do protokotu zatgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia,
9. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora szkotly, nie
poOzniej niz do konca roku szkolnego, czyli 31 sierpnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt.11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, podja¢ uchwate o
promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mimo, iz
uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z tych zajec, pod nastepujagcymi
warunkami:

1) Zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej,

2) Rada pedagogiczna uzna, ze uczen poradzi sobie w klasie
programowo wyzszej,

3) W ciggu roku szkolnego uczen wykazywatl pozytywny stosunek do
w.w. zaje¢ 1 podejmowat proby uzyskania oceny pozytywnej, co
przejawiato si¢ m. in. w:

a) obecnosci na wickszosci zapowiedzianych sprawdzianow i
kartkowek,

b) obecnosci na poprawach sprawdziandw w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie

€) ma min. 50% obecnosci na danym przedmiocie.

4) Uczen zobowigze si¢ na piSmie zatagczonym do podania o
promowanie z oceng niedostateczng (np. w formie spisanego
kontraktu) do zaliczenia zalegltego materiatu klasy programowo
nizszej, w formie i terminie okre§lonych przez dyrektora szkoty i
nauczyciela przedmiotu, z ktorego uczen uzyskat ocene
niedostateczng, uczacego w klasie, do ktérej aplikuje uczen.

12. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej z oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w przypadku ucznia, co do ktorego istniejg uzasadnione
watpliwosci czy wywiaze si¢ z podjetego zobowigzania (np. nie dotrzymat
juz co najmniej raz podpisanego kontraktu lub w inny sposob zawiodt
poktadane w nim zaufanie).
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§ 63
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
2. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna;

5) Uzyskanie oceny koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana jest mozliwe, jesli uczeh nie z wlasnej winy nie mogt
wykorzysta¢ w pelni trybu uzyskiwania 1 poprawiania niekorzystnych ocen
czastkowych, tj:

6) nie mégt uzyska¢ wymaganej minimalnej ilo$ci ocen czastkowych
okreslonych w PSO;

7) nie mogl skorzysta¢ z prawa do poprawiania oceny niekorzystnej w trybie
I terminie okreslonym w PSO;

8) oraz byl uczniem systematycznym i wykazat si¢ przyrostem wiedzy i
umiejetnosci w stosunku do wynikdéw za I okres.

W takiej sytuacji uczen ma prawo do wystapienia z wnioskiem do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w celu
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci

1 umiejgtnosci,

2) sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemng i ustng,

3) zprzedmiotéw: technologia informacyjna, informatyka,
przysposobienie obronne, wychowanie fizyczne sprawdzian moze
mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,

4) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okre§lona ocen¢
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie
oceniania.

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetnil przynajmniej 90 %
wymagan okre§lonych przez nauczyciela. Test lub sprawdzian musi
obejmowaé¢ zakres materialu na dang oceng, zawarty w programie
poziomu podstawowego lub rozszerzonego danej klasy,
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6) informacje o podwyzszeniu oceny nauczyciel odnotowuje w
dzienniku.

4, Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:
1) Uczen, ktory chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:
a) nie moze mie¢ wiecej niz 5 godzin nicobecnych
nieusprawiedliwionych,
b) respektuje ogolnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia
spotecznego
c) aktywnie dziata w zyciu spotecznym szkoty
d) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia

2) Uczen zwraca si¢ z pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny z zachowania.

a) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow,
dyrektor Zespolu wyraza zgode na ponowne ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b) Dyrektor powoluje komisje w sktadzie: wychowawca klasy,
pedagog szkolny, nauczyciel, ktora analizujagc wpisy w
dokumentacji szkolnej, podejmuje decyzj¢ o ocenie zachowania.

3) Whniosek ucznia o wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana musi
by¢ rozpatrzony niezwtocznie, tj. przed koncoworoczng rada
klasyfikacyjna.

§ 64
Model oceniania

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne Srodroczne, roczne lub koncowe.

2. W ciaggu roku szkolnego uczniowie uzyskuja biezace: oceny (wyrazone w
stopniach) zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania oraz oceny
klasyfikacyjne §rédroczne i roczne lub koncowe z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
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3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1

3. Ustalone oceny biezace stanowig dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) konkretng informacj¢ zwrotng o poziomie jego wiedzy
1 umiejetnosci oraz pomagajg mu sledzi¢ i planowac wiasny rozwo;.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja  ucznidow o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
5. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania osiggni¢¢ ucznia jest:
1) biezace obserwowanie postgpow, uzupetnianie brakow w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uczniow ,
2) umozliwiajace korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela, organizacji samodzielnej pracy uczniow,
3) pobudzania rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu
5) uswiadamianie uczniom brakéw w ich wiedzy, wdrazania do
systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
6) okresowe, /roczne/ podsumowanie wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz
okreslenie opanowania przez uczniow materiatu,
7) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Przewiduje si¢ nastepujace sposoby /formy/ sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedz ustna,

2) kartkowka /odpowiedZ pisemna z 1-3 ostatnich zagadnien /,

3) sprawdzian /odpowiedz pisemna z okreslonej wczesniej przez nauczyciela
partii materiatu np. dziatu/

4) praca klasowa /odpowiedZz pisemna sprawdzajagca wiadomosci 1
umiejetnosci, gtownie z jezyka polskiego, jezykow obcych, matematyki/,

5) test komputerowy, test sprawnosci fizycznej,

6) ocena pracy wykonanej przez ucznia,

7) udziat w olimpiadach, konkursach ,zawodach,

8) aktywno$¢ w pracy lekcyjnej,

9) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow,
tekstow, wystgpien, debat, pokazéw itp.,

10) prowadzenie prac badawczych 1 opracowanie ich wynikow
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7. Warunki zaliczania badZ poprawy ocen niedostatecznych.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1) Uczen nie ma obowigzku poprawiania oceny niedostatecznej z

kartkowki badz odpowiedzi ustnej.
Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu lub pracy klasowej z waga 4
ocen¢ niedostateczng ma obowigzek jej poprawy w terminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych
prac, przy czym kazda ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika.
Forma i termin poprawy zostaja ustalone przez nauczyciela.
Poprawa powinna odbywac si¢ w trakcie lekcji danego przedmiotu lub
w terminie uzgodnionym z uczniami, po ich zajeciach.

Uczen otrzymujacy niedostateczng ocene semestralng z przedmiotu ma
obowiazek jej poprawy.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to powinien to uczyni¢ w
najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w
ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu zobowigzany jest go
napisa¢ na najblizszej lekcji.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej,
niezaleznie od przyczyny nieobecnosci, nauczyciel moze wyznaczy¢
uczniowi nowy termin sprawdzianu lub pracy klasowej. Uczen
nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie otrzymuje note ,,brak”.
Nie ma ona przypisanej wagi 1 nie wptywa na $rednig ocen z
przedmiotu, ale jest informacja dla nauczyciela, ucznia i rodzica o
koniecznos$ci uzupetnienia zaleglej pracy pisemne;.

Uczniowie klas pierwszych majg prawo do dwutygodniowego okresu
ochronnego na poczatku roku szkolnego. W tym czasie moga
otrzymywac tylko oceny ich satysfakcjonujace.

8. Oceny semestralne i roczne

1) Stosuje si¢ wagowy system oceniania. Kazdej formie sprawdzania

wiedzy zostaje przyporzadkowana nastepujgca waga oceny:

forma sprawdzania wiedzy

stosowana waga oceny

praca klasowa, sprawdzian

3 lub 4 (ustala nauczyciel w
momencie zapowiedzi)

kartkéwka, odpowiedz ustna

2

praca na lekcji, aktywnos$¢,
referat, prezentacja, praca
domowa

1 lub 2 (decyzje¢ podejmuje
nauczyciel)
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ocena semestralna | 4

Przy ocenianiu postgpdw ucznia w formach niewymienionych w powyzszej
tabeli, nauczyciel przyznaje ocenie wage 1,2 lub 3. Decyzj¢ o zastosowane]
wadze podejmuje nauczyciel w zaleznosci od stopnia trudnosci poszczegolnych
form sprawdzania wiedzy.

Kazdy ,,+” przy ocenie (np. 3+) ma wartos¢ dodatnia 0,5.
Kazdy ,,-,, przy ocenie (np.2-) powoduje jej obnizenie o 0,25.

2) Podstawa wystawienia oceny bedzie §rednia wazona ocen otrzymanych w
ciggu semestru.
3) Zalezno$¢ oceny od $redniej wazonej wskazuje nastgpujaca tabela:

S Ocena

0-1,59 niedostateczny
1,6 -2,59 dopuszczajacy
2,6 - 3,59 dostateczne
3,6 —4,59 dobry

4,6 —-5,59 bardzo dobry
5,6 —6,00 celujacy

Wszelkie formy sprawdzania wiedzy oceniane sg wedtug kryteriow punktowych,
ktore odpowiadajg nastepujacym przedzialom procentowym, przy czym
nauczyciel moze podja¢ decyzje o obnizeniu tych kryteriow:

przedzial ocena
procentowy

0 do 39% 1 - niedostateczny
40% - 54% 2 - dopuszczajacy
55% - 74% 3 - dostateczny
75% - 89% 4 - dobry

90% - 99% 5 - bardzo dobry
100% 6 - celujacy

4) nauczyciel przy ocenianiu uwzglednia specyfike swojego przedmiotu.

5) Ocena roczna ucznia powinna uwzglgdnia¢ oceng semestralng z danego
przedmiotu.

6) Finalisci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg roczng Ilub
koncowa oceng celujaca z danego przedmiotu. W przypadku przedmiotow
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zawodowych uczen otrzymuje ocene celujaca z jednego przedmiotu.

7) Uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne, by uczestniczy¢é w turniejach,
konkursach, zawodach, jest zwolniony z odpowiedzi z przedmiotdéw, ktore
przypadaja bezposrednio dzien po dniu.

8) Przygotowanie si¢ do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych bezposrednio
przed eliminacjami okr¢gowymi, wojewddzkimi, centralnymi daje uczniom
prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych z innych
przedmiotow; dni wolnych od zaje¢ szkolnych:1 tydzien nieprzygotowania
przed i 2 dni po eliminacjach — ze wszystkich przedmiotow.

9) Zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywaja si¢ zgodnie z
przyjetymi procedurami.

10) W klasach maturalnych nie ocenia si¢ egzamindw probnych z przedmiotéw
maturalnych. Na zajeciach lekcyjnych sa przeprowadzane powtdrki z
poszczegdlnych dziatdéw i oceniane zgodnie z przedmiotowymi systemami
oceniania. Oceny z powtorek wpltywaja na ocen¢ koncowa z danego
przedmiotu. Jezeli uczniowie zadeklarowali che¢ zdawania egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu, to maja obowigzek zaliczenia wszystkich
sprawdzianow powtorkowych.

11)W technikum nie ocenia si¢ probnych egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Na zaj¢ciach lekcyjnych sg przeprowadzane
powtorki z poszczegolnych dziatow 1 oceniane zgodnie z przedmiotowymi
systemami oceniania. Oceny z powtorek wptywaja na ocene koncowg z
danego przedmiotu.

12)W Szkole Branzowej I Stopnia -zawod- mechanik- operator pojazdow i
maszyn rolniczych nie ocenia si¢ probnych egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Na zajeciach lekcyjnych sg przeprowadzane
powtdrki z poszczegdlnych dziatow 1 oceniane zgodnie z przedmiotowymi
systemami oceniania. Oceny z powtorek wptywaja na ocen¢ koncowsq z
danego przedmiotu.

13)Nie mozna przeprowadzac kolejnych prac klasowych dopdki nie zostanie
oceniona poprzednia

14)Nie zadaje si¢ prac domowych na okres dtuzszych przerw w nauce: przerwy

swiateczne i ferie zimowe. Nie przeprowadza si¢ zadnych form sprawdzania
wiedzy w pierwszy dzien po przerwach swiagtecznych i feriach zimowych.
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15)Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

9.Czg¢stotliwos¢ sprawdzania osiggni¢c 1 postgpow

1) W trakcie semestru nauczyciele kazdemu uczniowi powinien wystawié
nastepujaca ilo$¢ ocen z danego przedmiotu:
a) przy 1 godzinie tygodniowo 3 oceny;
b) przy 2 godzinach tygodniowo 5 ocen;
c) przy 3 ocenach tygodniowo 7 ocen;
d) przy 4 1 wigcej powyzej 8 ocen.

2) Nagrody za aktywnos$¢: punktowanie aktywnoS$ci oraz pracy domowej
( liczba pluséw 1 minusow )ustala nauczyciel danego przedmiotu.

3) Klasa moze mie¢ w tym samym dniu tylko jedng pisemng forme
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obejmujacg zakres materiatu z wiecej
niz trzech jednostek lekcyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz piec.
Zasade t¢ koordynuje z nauczycielami uczacymi wychowawca klasy

4) Fakt zaplanowania przez nauczyciela sprawdzianu wiadomosci
obejmujacego wigcej niz trzy jednostki lekcyjne musi by¢
zasygnalizowany wpisem do dziennika, a zakres materialu podany
uczniom.

5) Nie mozna przeprowadza¢ kolejnych prac klasowych dopdki nie zostanie
oceniona poprzednia

6) Na kazdej lekcji powinny by¢ sprawdzane prace domowe, jesli byly zadane.

7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej, testu termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

10. Sposoby i zasady informowania ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o
postepach i osiagnigciach:

1) Oceny sg jawne zarOwno ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej
wystawienia.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga na swoj wniosek otrzymac je do wgladu na zasadach
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okreslonych przez nauczyciela.
3) Dodatkowe indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢
po wczesniejszym umowieniu si¢ zZ nauczycielem na godzinach dostgpnosci.

11.0cena za frekwencje

1) Uczen otrzymuje z kazdego przedmiotu jedng dodatkowa , czastkowa
ocen¢ w semestrze za uczestnictwo w zajeciach
- 100% obecnosci — 98% obecnosci ocena celujacy
- 97% obecnosci — 95% obecnosci ocena bardzo dobry
- 94% obecnosci — 90 % obecnos$ci ocena dobry
- 89% obecnosci — 85% obecnosci ocena dostateczna

2) Oceng za frekwencj¢ wpisuje nauczyciel danego przedmiotu w dzienniku
elektronicznym ze stosowng adnotacja.

3) Uczen powinien wczesniej zaakceptowac proponowang przez nauczyciela
ocen¢ za frekwencje na zajeciach.

4) Ocenie przyporzadkowana jest waga 1.

5) Nieobecno$ci ucznia na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwione.
Usprawiedliwienia mogg by¢ przedstawione w formie pisemnej lub w postaci
stosownej adnotacji na poczcie wychowawcy z konta rodzica ucznia.

§ 65

Ksztatcenie na odlegtos¢

1) Warunki zaliczenia materialu na lekcjach on-line ( sprawdzian ,
kartkowka, test , odpowiedz przez telefon , odpowiedz on-line itd. )
ustala nauczyciel danego przedmiotu.

2) Minimalna ilo$¢ ocen niezbedna do wystawienia oceny semestralnej to 3
oceny przy 1 godzinie tygodniowo danego przedmiotu oraz 4 oceny przy
wigkszej ilosci godzin niz 2 godziny tygodniowo.

3) Oceny otrzymane przez uczniow w okresie nauki zdalnej maja wage 1
z wyjatkiem oceny semestralnej z wagg 4.

4) Wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami i1 uczniami za pomocg
dziennika elektronicznego

5) Uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni  zobowigzani sg do
kontaktowania si¢ z wychowawca w przypadku wystgpienia probleméw
technicznych zwigzanych z realizacjg lekcji zdalnych.

6) W przypadku braku mozliwo$ci 1 warunkéow do nauczania zdalnego
uczniowi, ktory zgtosi ten fakt do wychowawcy ,dyrektor umozliwia
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realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na terenie szkoty ( udostgpnia sprzet i Internet w salach ZSO1Z
w Zagorowie )

§ 66
Ocenianie zachowania uczniow

e) Ocene¢ zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

f) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (stopien pilnosci i systematycznoS$ci
ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych):
a)sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;
b) wytrwalos¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudnosci w nauce;
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
d) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;
e) systematyczno$¢ 1 punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajecia
edukacyjne;
f) poszanowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;
2) kulture osobistg:
uczciwos$¢ w postepowania codziennym i reagowanie na zto;
sposob bycia nienaruszajacy zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych;
6. dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom i1 pomoc innym w
zwalczaniu natogow;

o &

7. dbatos¢ o estetyke wygladu;
8. dbatos¢ o estetyke otoczenia
9. dbato$¢ o poprawnos¢ polszczyzny i kulture jezyka;

3) udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska oraz wtasciwg postawg wobec
kolegow 1 innych osob:
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole 1
wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;
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b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wudzielenia pomocy

innym:;

c) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

d) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i
indywidualng

e) godzenie nauki z pracg spoleczng.
g) Ustala si¢ nastepujgce kryteria ogdlne oceny zachowania:
1) wzorowe

a) cechuje go pilnos$¢ i systematyczno$¢ w pracy i otwarto$¢ na
zdobywanie wiedzy,

b) jest zdyscyplinowany i punktualny,

C) nie opuszcza zaje¢, a opuszczone zawsze usprawiedliwia /
sporadyczne spdznienia /,

d) dopuszcza si¢ mozliwos¢ nie usprawiedliwienia 2 godzin zajgé
W ciggu semestru

e) uzyskuje wyroznienia w konkursach, zawodach i olimpiadach,

f) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu

g) umiejetnosé wspdlzycia w grupie uczniowskiej, okazywanie
szacunku w stosunku do wszystkich pracownikdéw szkoty,
kolegdéw oraz osob dorostych,

h) pomaga stabiej uczacym si¢ kolegom i kolezankom.

1) uprzejmosé, kultura stowa, prawdomownosé, zdyscyplinowanie,

J) znajomosc i przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢
w szkole i poza nig

k) dbatos¢ o zdrowie wiasne i kolegow, nie ulega szkodliwym
natogom,

I) dbalos¢ o estetyke miejsca pracy i otoczenia, przestrzeganie
BHP, przejawianie troski o mienie wlasne i spoteczne,

m) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

n) respektuje tradycje szkoty,

0) uczestniczy w akcjach organizowanych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska

2) bardzo dobre

a) jest aktywny na lekcjach i jest do nich przygotowany,

b) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ nie usprawiedliwienia 5 godzin zaj¢c
w ciggu semestru, oraz sporadyczne spdznienia zawsze
usprawiedliwione,

C) wypelnia postanowienia Statutu szkoty,

d) umiejetnosé wspodtzycia w grupie, pomaga w nauce swoim
rowiesnikom.

e) okazywanie szacunku pracownikom szkoty , uczniom oraz
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innym osobom dorostym,

f) prawdomoéwnose,

g) uprzejmos¢, kultura stowa,

h) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza nig,

i) dbalos¢ o zdrowie wiasne i kolegow, nie ulega szkodliwym
natogom,

j) dbatos¢ o estetyke miejsca pracy i otoczenia, przestrzeganie
przepisow  BHP, przejawianie troski o mienie wlasne |
spoteczne,

K) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
respektuje tradycje szkoty,

I) uczestniczy w akcjach organizowanych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska

3) dobre

a)wykonuje polecenia prowadzacego zajgcia, stara si¢ tworzy¢ dobrg
atmosferg pracy w klasie,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ nie usprawiedliwienia do 10 godzin
w ciggu semestru, sporadyczne spdznienia - Zawsze
usprawiedliwione,

C) wypehnia postanowienia Statutu szkoty

d) umiejetnos¢ wspotzycia w grupie uczniowskiej, wlasciwe
zachowanie si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw oraz osob dorostych,

e) uprzejmos¢, kultura stowa, prawdomoéwnosé, zdyscyplinowanie

f) znajomosc¢ i przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢
w szkole 1 poza nia,

g) dbatos¢ o zdrowie wiasne i kolegdw, nie ulega szkodliwym
natogom,

h) dbalos¢ o estetyke miejsca pracy i otoczenia, przestrzeganie
przepiséw BHP, przejawianie troski o mienie wlasne i spoteczne,

I) pomaga w pracy na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska

4) poprawne

a) Zdarzaja mu si¢ drobne upomnienia lub uwagi, ale po ich
otrzymaniu stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ nie usprawiedliwienia do 15 godzin

W ciggu semestru, sporadyczne spdznienia,

c) stara si¢ wypeknia¢ postanowienia Statutu szkoty,

d) stara si¢ wspotzy¢ w grupie uczniowskiej, wlasciwie zachowuje si¢
stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw oraz oséb
dorostych,
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e) uprzejmosé, kultura stowa, prawdomownosé, zdyscyplinowanie,
f) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sig,
g) dbatos¢ o zdrowie wiasne 1 kolegdw, nie ulega szkodliwym
natogom,
h) dbatos¢ o estetyke miejsca pracy 1 otoczenia, o0 mienie wiasne
1 spoleczne, przestrzeganie przepisow BHP,
i) stara si¢ uczestniczy¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy 1 sSrodowiska

5) nieodpowiednie
a) nie tworzy atmosfery wspotpracy intelektualnej. Zdarza mu si¢

otrzymywac¢ upomnienia, lecz nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania,

b) opuszcza cze¢sto lekcje bez usprawiedliwienia, do 25 godzin
W semestrze,

c) ma liczne spdznienia,

d) narusza postanowienia Statutu szkoty,

e) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, uczniom oraz innym
osobom dorostym,

f) uzywa wulgaryzmow

g) nie zmienia swego niewtasciwego postepowania,
h) nie dba o estetyke miejsca pracy i otoczenia,
i) nie bierze udzialu w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

6) naganne
a) Uczen lekcewazy obowigzki szkolne. Jest notorycznie

nieprzygotowany do lekcji. Nie wykorzystuje wtasnego potencjatu
intelektualnego,

b) opuszcza czgsto lekcje bez usprawiedliwienia, powyzej 25 godzin

W semestrze,

€) ma liczne sp6znienia,
d) narusza postanowienia Statutu szkoty,
e) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, uczniom oraz innym

osobom dorostym,

f) czesto uzywa wulgaryzmow
g) nie wykazuje checi zmiany swego niewlasciwego postgpowania,
h) nie dba o estetyke miejsca pracy i otoczenia,

)

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

h) Srédroczna, roczna lub koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala wychowawca klasy, nie pozniej niz na tydzien przed
srodrocznym 1 koncowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej po uwzglednieniu:
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I)samooceny ucznia i wszystkich opinii uczniow danej klasy,

2) opinii wszystkich nauczycieli o zachowaniu ucznidéw ( propozycje ocen z
zachowania wychowawca zapisuje w dzienniku, umieszcza w teczce w
pokoju nauczycielskim)

3) orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1) Ocen¢ zachowania $rodroczng i koncowa ustala sie wg skali
podanej w

§ 9 ust.1.

J) Ocena roczna zachowania uwzglednia ocene $rédroczna.
k) Nagana dyrektora obniza oceng z zachowania o jeden stopien.
I) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Rozdziat 7
Uczniowie

§ 67

1. Uczniowie majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
zespolu szkot, a takze S$wiatopogladowych 1 religijnych — jes$li nie
naruszaja tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego

i zawodowego,
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10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie zespotu szkot przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

2. W przypadku naruszenia na terenie szkolty praw ucznia,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnies¢ skarge,
poprzez nauczyciela, do dyrektora szkoty. Skarga powinna by¢
ztozona w ciggu 7 dni od zaj$cia. Skarga po tym terminie mogg nie by¢
rozpatrzone.

Skargi 1 wnioski adresowane do dyrektora szkoty powinny by¢
sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie oraz zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres, zgtaszajacego oraz
zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski w porozumieniu z
wicedyrektorem i pedagogiem szkolnym.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od jej wptyniecia.
O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor powiadamia zainteresowane
strony w formie ustnej lub pisemnej.

Informacj¢ o sprawie 1 jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w biezacej
dokumentacji ucznia i szkoty.

W ciaggu 14 dni od rozpatrzenia skargi mozna ztozy¢ odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Uczennice cigzarne Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w

Zagorowie zgodnie z art. 2. 3. objete sg szczegdlnymi prawami:

3) Niepelnoletnia uczennica zglasza swoj stan wychowawcy klasy, ktory
powiadamia dyrekcj¢ szkoty, pedagoga oraz innych nauczycieli.

4) Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami.

5) Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji. Dyrektor powotuje zespot w skiad,
ktorego wchodzg wychowawca, nauczyciele, rodzice oraz pedagog.
Celem zespotu jest zorganizowanie pomocy dla uczennicy.

6) Pomoc taka moze by¢ realizowana poprzez:

a) udzielenie urlopu

b)  stworzenie warunkéw do zaliczenia w terminie egzaminOw

waznych dla ciggtosci nauki

5) Jezeli stan uczennicy powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia w terminie
egzaminOw waznych dla cigglosci nauki szkota wyznacza dodatkowy
termin dogodny dla kobiety, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy.

§ 68
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1. Uczniowie majg obowigzek:
1) systematycznego, punktualnego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych 1 w zyciu szkoty oraz rzetelnego przygotowania si¢ do lekcji,
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu szkoét,
3) postgpowania cechujacego si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne zycie,
zdrowie
1 higien¢ oraz rozwoj,
4) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
5) postepowania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa
I regulaminami pracowni,
6)realizowania zalecen i zarzadzen rady pedagogicznej, dyrektora

I nauczycieli.

2. Zasady zachowania si¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych

Uczen:

1) przestrzega regut korzystania z pracowni przedmiotowych , hali sportowej,

sitowni, boiska i pozostalych pomieszczen i obiektow szkolnych,

2) wchodzi do sali lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

3) w czasie lekcji przebywa w sali lekcyjnej (uczen, ktory bez uzasadnionego

powodu przebywa poza klasg moze by¢ posadzony o zaistniale w tym czasie

uszkodzenia mienia szkolnego i kradzieze),

5) posiada potrzebne materialy 1 przybory szkolne,

6) unika zachowan, ktore przeszkadzajg innym w pracy na lekcjach,

7) na lawce moga znajdowac si¢ jedynie pomoce naukowe potrzebne do

danej lekciji,

8) nie uzywa telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych nie

zwigzanych z zajeciami (urzadzenia te s3 wytaczone),

9) wstaje z miejsca gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

10) pozostawia po sobie porzadek; odpowiadajg za to wszyscy uczniowie

a kontroluja nauczyciele,

11) nie korzysta samowolnie ze sprzgtu audiowizualnego,

12) pakuje si¢ 1 wstaje po zakonczeniu lekcji jedynie na wyrazny sygnat

nauczyciela,

13) w czasie przerw opuszcza salg lekcyjna,

14) usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach zgodnie z procedurg

15)szczegdtowe zasady zachowania w pracowniach 1 innych pomieszczeniach
szkolnych okres$lajg regulaminy tych pracowni.

3. Stroj szkolny
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Str6j ucznia :
1) powinien by¢ skromny, schludny, bezpieczny, czysty, niewyzywajacy,
nieobrazajacy uczuc innych
2) powinna dominowa¢ w nim spokojna kolorystyka,
3) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
4) uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego, tzn. biata koszula lub
bluzka, ciemny garnitur lub spddnica, kostium, sukienka w czasie
uroczystosci, takich jak:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej
c) Swieto Narodowe - 11 listopada,
d) Dzien Patrona
e) wreczenie $wiadectw ukonczenia szkoty i Swiadectw maturalnych,
f) zakonczenie roku szkolnego,
g) inne uroczystosci ogloszone przez Dyrektora

5) w sezonie grzewczym okrycia wierzchnie uczniowie zostawiaja w szatni,
6) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

4. Szkolny savoir-vivre

Uczen:

1) wita si¢ 1 zegna z pracownikami szkoly, w tym czasie stoi i nie trzyma rak
w Kieszeni

2) nie uzywa wulgaryzmow

3) nie przykleja gumy do sprzetow i podtog

4)uczen jest uprzejmy i zyczliwy dla kolegow, kolezanek nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

5) uczniowie nie blokujg przejs¢ i klatki schodowe;j,

6) na terenie szkoty obowiazuje zakaz palenia papierosow, spozywania
napojow alkoholowych, srodkéw odurzajacych,

5. Zasady korzystania w szkole z telefonéw komdrkowych:

1)podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych ( aparat powinien by¢ wylaczony),

2)telefon moze by¢ uzywany, jedynie poza zajeciami edukacyjnymi
(przerwy, czas po 1 przed zaj¢ciami),

3) nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej,
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4) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty,

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za kradziez telefonu,

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia.

6. Naruszenie przez ucznia zasad odpowiedniego zachowania si¢ moze
spowodowa¢ wymierzenie mu kar zgodnie z rozdziatem 6, § 5 statutu
zespotu szkot.

§ 69

1. Kandydaci do szkoty przyjmowani sa3 w oparciu o zasady rekrutacji
okreslone w odrebnych przepisach.
2. Elementami uwzglednianymi w rekrutacji sa:
1)wyniki egzaminu gimnazjalnego,
2)osiggnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych,
3)oceny uzyskane na swiadectwie gimnazjalnym,
4)zaswiadczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 70

1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody i wyrdznienia szkolne:
1) pochwatg¢ ucznia przez wychowawce,
2)pochwale ucznia przez dyrektora wobec uczniow,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) wpis do kroniki szkolnej,
5) nagrodg¢ rzeczowg lub pieni¢zna,
6) medal dla najlepszego absolwenta.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2) prace spoteczna,
3)osiggnigcia sportowe,
4)osiaggnigcia w konkursach, olimpiadach szkolnych 1 pozaszkolnych,
5) wyro6zniajaca go 100 % frekwencje na zaj¢ciach edukacyjnych w danym
roku szkolnym,
6)inne szczegoOlne osiggnigcia.
3. Tryb oraz szczegotowe zasady przyznawania nagrod 1 wyrdznien okresla
regulamin przyznawania nagréd i wyroznien uchwalany przez radg

70



Statut Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Braci Kostaneckich w Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

pedagogiczng po uzyskaniu opinii dyrektora oraz rady rodzicow.
§ 71

1. Uchwala si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) rozmowa dyscyplinujaca,

2) wpisanie uwagi w dzienniku szkolnym,

3) powiadomienie rodzicOw o negatywnym zachowaniu ucznia,

4) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

5) nagana pisemna wychowawcy klasy,

6) pozbawienie przez wychowawce funkcji pelnionych w klasie,

7) obnizenie oceny z zachowania, do najnizszej wiacznie,

8) nagana dyrektora, skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien,

9) pozbawienie funkcji petnionych w szkole,

10)odpowiedzialnos¢ finansowa za §wiadome niszczenie mienia szkoly

11)przeniesieniec do roéwnolegltej klasy w  miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty

12)praca spoleczna wykonywana przez ucznia na rzecz szkoly po
wcezesniejszym powiadomieniu rodzica i ucznia.

§ 72

1. Kary wymienione w § 71 pktl, 8— 11 wymierza dyrektor na wniosek rady
pedagogicznej lub wychowawcy.

§ 73
5. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
6. Uchwata rady pedagogicznej upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
petnoletniego z listy uczniow moze zosta¢ podjeta w przypadkach:
1) Nie podjat nauki w szkole.

2) Zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo spowodowane
umyslnie dotyczace zdrowia i1 bezpieczenstwa innych.

§ 74

1. O zastosowanej wobec ucznia karze sg powiadamiani rodzice.
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2.

3.

Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez
wychowawce oddziatu.
W terminie 7 dni od daty otrzymania kary uczen lub jego rodzice mogg
zglosi¢ pisemny sprzeciw wraz z jego uzasadnieniem i wnioskowa¢ do
dyrektora.

§ 75

Warunki pobytu w zespole szkot zapewniajg uczniom bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

STATUTU LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM.
BRACI KOSTANECKICH

W ZESPOLE SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH

| ZAWODOWYCH W ZAGOROWIE

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego jest dostepny, do wgladu (bez mozliwosci
kopiowania), dla nauczycieli, uczniéw, rodzicow w bibliotece szkolnej, u
dyrektora szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

1. Dyrekcja i administracja szkoly ma obowigzek gromadzenia
1 udostepnienia zainteresowanym odpowiednich aktow prawnych
regulujagcych prace szkoly 1 sprawy kadrowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Wszelkie zmiany statutu zgtaszane przez jeden z organow szkoty moga
by¢ wprowadzone po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

/pieczeé szkoty/ /podpis dyrektora/

73



