Zalgcznik

do uchwaty nr 9/28.08.2025
Rady Pedagogicznej

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Statut
Branzowej Szkoly I stopnia
Im. Braci Kostaneckich
w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych
w Zagorowie



Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Braci Kostaneckich w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia 0QOINe. .............cccccouvveiiiiiiiiiiiiiie s 4
Rozdziat 2 Cele i zadania Branzowej Szkoty I Stopnia im. Braci Kostaneckich w

ZAGOTOWIC ..ttt 9
Rozdzial 3 Organy SZKOY ........c.cocvoiiiiiiiiiiii i 10
Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty ............ccccccovviiiiiiiiiiii 13
Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracowRiCy ..........c.cccoccuuviiiiiciiiciiicnii e 23

Rozdziatl 6 Szczegdtowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego Branzowej Szkoly
| Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie obowiqzujgce od dnia 1.09.2025 r

............................................................................................................................. 26
ROZAZIAE 7 UCZIEOWIC .ottt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeaenns 45
POSTANOWIENIA KONCOWE STATUTU BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
IM. BRACI KOSTANECKICHW ZAGOROWIE ..o, 52



Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Braci Kostaneckich w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r -Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.



Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Braci Kostaneckich w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkota — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia im. Braci
Kostaneckich w Zagoérowie;

2. dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét
Ogo6lnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagorowie;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna
Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Zagoérowie;

4. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku;

5. statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I
Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie;

6. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Branzowej Szkoty I Stopnia
im. Braci Kostaneckich w Zagoérowie;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat Branzowej Szkoty I Stopnia im. Braci Kostaneckich w
Zagbrowie;

9. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Branzowej Szkoty I Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie;

10.specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa,
bibliotekarza, doradce zawodowego 1 innych specjalistow zatrudnionych
w Branzowej Szkole I Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie ;

11.organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

12.organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Shlupecki z

siedzibg w Stupcy, ul Poznanska 20.

§2

1. Branzowa Szkola I Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagérowie jest
szkotg publiczng.
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§3
1. Branzowa Szkota I stopnia ksztatci w zawodach:
1) mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
- symbol cyfrowy zawodu:834103
Nazwa kwalifikacji:
ROL.02 Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen 1 narzedzi
stosowanych w rolnictwie
b) innych zawodach w oddziatach wielozawodowych, zgodnych z
wykazem zawartym Ww rozporzadzeniu Minister Edukacji
Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego:
Murarz-tynkarz symbol cyfrowy zawodu: 711204
Sprzedawca symbol cyfrowy zawodu: 522301
Mechanik pojazdéw samochodowych symbol cyfrowy zawodu: 723103
Slusarz symbol cyfrowy zawodu: 722204
Fryzjer symbol cyfrowy zawodu: 514101
Stolarz symbol cyfrowy zawodu: 513101
Kucharz symbol cyfrowy zawodu: 512001
Elektryk symbol cyfrowy zawodu: 741103
Monter sieci i instalacji sanitarnych symbol cyfrowy zawodu: 712618
Tapicer symbol cyfrowy zawodu: 713203
Piekarz symbol cyfrowy zawodu: 751204
Blacharz symbol cyfrowy zawodu: 721306

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poza szkolg w osrodkach wiasciwych
do danego zawodu oraz u pracodawcow na podstawie odrebnych umow.
W Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w  Zagorowie
odbywa si¢ tylko ksztatcenie ogolne.

Program nauczania opracowany zostat przez =zespot zawodowy
nauczycieli ZSO1Z w Zagoérowie we wspOlpracy z przedstawicielami
przedsiebiorcéw 1 zaopiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczna.

§ 4

1. Siedzibg Branzowej Szkoty I Stopnia jest budynek znajdujacy si¢ w
Zagorowie przy ulicy Pyzderskiej 75.
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§5

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i1 pieczecie urzedowe szkoly zawierajg pelng nazwe szkoly oraz
okreslenie jej typu.

Szkota moze uzywa¢ rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem
1 wzorami znajdujagcymi si¢ w dokumentacji szkolnej, opracowanej na
podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt.

§ 6

Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

. Symbole szkoty.

1) Sztandar szkoty jest najwazniejszym symbolem tradycji i wartosci
szkoty.

2) Obok sztandaru uzywa si¢ rowniez godia panstwowego oraz hymnu
narodowego.

3) Logo szkoty — oficjalny znak graficzny identyfikujacy szkole
w dokumentach 1 materiatach promocyjnych.

. Poczet Sztandarowy.

1) Tworza go trzy osoby: chorazy (nosi sztandar) i dwdch asystentow.

2) Czlonkowie pocztu wybierani sg sposrod ucznidow o wysokiej kulturze
osobistej i dobrych wynikach w nauce.

3) Poczet powotuje dyrektor szkoty na rok szkolny.

. Uroczystos$ci ze sztandarem.

1) Sztandar towarzyszy waznym uroczystosciom: rozpoczeciu i
zakonczeniu roku szkolnego, absolutorium, $wigtu patrona szkoly,
Swigtom panstwowym i1 innym wydarzeniom szkolnym.

2) Wprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru odbywa si¢ w sposob
uroczysty i z zachowaniem ciszy.

4. Postawy pocztu sztandarowego.
Postawa zasadnicza: sztandar ustawiony pionowo przy nodze chorgzego.
Postawa prezentuj: sztandar uniesiony do gory.
Postawa salutujgca: sztandar pochylony w gescie szacunku.
5. Przekazanie sztandaru.
Odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych.
Ustepujacy poczet przekazuje sztandar nowemu, wyrazajac tym samym ciaglos¢
tradycji 1 obowigzkow.
Nowy poczet slubuje godnie reprezentowac szkote 1 dba¢ o honor sztandaru.
6. Przechowywanie.
Sztandar przechowywany jest w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu pod
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opieka dyrekcji lub wyznaczonego nauczyciela.

§7

1. Szkota posiada wlasng stron¢ internetowa: http://www.zszagorow.eu/

§8

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§9

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania Branzowej Szkoty I
Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie okreslaja odrgbne przepisy.

§10

1. Szkota opracowata Misje Szkoty 1 Wizj¢ Szkoly. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest
jednym z gtownych celow Szkoty

1) Misja Szkoty Branzowej 1 Stopnia im. Braci Kostaneckich
w Zagbérowie: ,Nauka jest ostoja, dzwignig, podwaling nie tylko
dobrobytu, ale catego bytu narodu i zadatkiem jego odrodzenia”
JesteSmy szkota, ktora za nadrzgdny cel swojej dziatalno$ci uznaje
nieustajacy obowigzek rozwijania wsrod uczniow postaw wiasciwych
ludziom $wiattym, tolerancyjnym 1 dazacym do wszechstronnego
rozwoju. Zdobywanie umiejetnosci praktycznych przydatnych
w przyszte] pracy stanowi zdecydowanie jedno z najwazniejszych
zadan realizowanych w szkole i poza jej murami przy wykorzystaniu
metod nowoczesnej dydaktyki i technologii informacyjnej.

Absolwent naszej szkoty jest:

a) przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach,

b) przygotowany do petnienia réznych rél spotecznych (0ojciec, matka,
konsument, pracodawca itp.),

C) kreatywny, samodzielny, aktywny i przedsigbiorczy, umiecjacy
sprostowa¢ wymogom konkurencji w gospodarce rynkowej,

d) przedsigbiorczy, aktywny na rynku pracy,

e) posiadajgcy umiejetno$¢ radzenia sobie z problemami zyciowymi,
zawodowymi,


http://www.zszagorow.eu/
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f) humanista postepujacy zgodnie =z warto$ciami

WYyZszymi

a jednoczesnie zapoznany z nowoczesnymi technologiami 1 otwarty

na najnowsze osiggniecia nauki,

g) sumienny, kulturalny, szanujacy powszechnie aprobowane normy,
tolerancyjny, posiadajacy umiejetnos¢ wspotpracy 1 wspotdziatania,

h) posiadajacy umiejetno$¢ zachowan empatycznych, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji 1 rozwigzywania konfliktow,

i) aktywny, ambitny, cechujacy si¢ wiarg w sukces i wlasne

mozliwosci,

J) odrzuca model zycia zdominowany przez ,,mie¢” na rzecz ,,by¢”.
2) Wizja Branzowej Szkoty I Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie.

Szkota stwarza warunki do:

a) osiggania optymalnych efektow pracy ucznia w miar¢ swoich

mozliwosci,

b) korzystania z nowoczesnej technologii  komunikacyjno-

informatycznej,

c) efektywnego realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego

w oparciu o nowoczesne §rodki dydaktyczne,

d) rozwijania cech osobowosci w oparciu o wartosci: szacunku,
tolerancji, pracowitos$ci, prawdy, mitosci, odpowiedzialnosci za

siebie i innych,
e) do rozwijania zainteresowan,

f) stwarza warunki do radzenia sobie w zjednoczonej Europie

(komunikowania si¢ w dwdch jezykach obcych),
g) podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,
h) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

1) pozyskuje fundusze unijne, w celu podwyzszenia efektywnos$ci

procesu dydaktycznego.

§11

1. Szkota zapewnia bezptatne 1 powszechne nauczanie w zakresie

obowigzujacych programow.

2. Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢e powszechnej

dostepnosci, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wysokie kwalifikacje pedagogiczne

okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 2
Cele i zadania
Branzowej Szkoly I Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie

§12

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajagce z przepisOow prawa
o$wiatowego oraz uwzgl¢dniajgce program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, obejmujacy tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest przez Rade
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§13

1. Szkota zapewnia opieke nad wszystkimi uczniami zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego w systemie oswiaty, a W
szczegblnosci:

1) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz organizuje
opieke nad uczniami z niepetnosprawno$ciami,

2) wspiera wychowawcza rolg¢ rodziny oraz realizacj¢ prawa do
ksztalcenia si¢ kazdego obywatela,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etniczej, jezykowej i religijne;j,

4) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.

§ 14
1. Zadania szkoty wynikajace z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz organizacj¢ tej pomocy, regulujag akty prawne
wyzszego rzgdu.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 15
Informacje podstawowe

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 16
Dyrektor szkoty — zakres zadan 1 kompetencji

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Szczegdtowy zakres zadan 1 kompetencji Dyrektora szkoly okreslaja
odrgbne przepisy prawne.

§17
Rada Pedagogiczna — zakres kompetencji

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej zostatl okreslony w odrgbnych
przepisach, a szczegotowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin.

§ 18
Rada Rodzicoéw-cele 1 zasady dziatania

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidéw szkoty.

Zakres kompetencji i uprawnien Rady Rodzicow =zostat okre$lony
w odrgbnych przepisach prawnych, a szczegélowy tryb pracy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 19
Samorzad Uczniowski- zasady dziatania i prawa

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

10
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2.

Zakres dziatan i1 uprawnien Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne
przepisy prawne, a szczegdlowy tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego
okresla jego regulamin.

§ 20
Zasady wspotdziatania organow szkoty

. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi

kompetencjami, wspoéldziata z pozostatymi dla pelnej realizacji zadan

statutowych szkoty.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami liceum

poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze
budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obslugi
szkolty z kadrg kierowniczg zespotu, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas 1 Dyrektorem zespotu,

4) apele szkolne,

5) dziennik szkolny

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych problemow zespotu.

Wszystkie organy szkoty wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego Szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty

poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski

1 opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j

lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania

si¢ 0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14

dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoéidziatania organow szkoly jest Dyrektor szkoty,

ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

11
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3) zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty
o planowanych 1 podejmowanych dziataniach 1 decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami
szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia
o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
11. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkol¢ albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12
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ok w

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 21

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szkota realizuje programy zatwierdzone przez ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania dla szkot podczas zaje¢ lekcyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne sg 5 minutowe 1 jedna przerwa 15 minutowa.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programow wlasnych, eksperymentow
dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dlugo$ci trwania lekcji
| przerw- wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatowych
ustala Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Liczebno$¢ uczniow w oddziatach okres§lona jest przez organ prowadzacy
— Powiat Stupecki.

§22

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor szkoty organizuje dla

ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga

by¢ realizowane w szczegdlno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla

ucznidw srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Ocenianie  ucznibow  odbywa si¢ wedlug zasad oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy
uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
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komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialty niezbedne
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspdlprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami,
uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym ucznidéw objetych ksztatlceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami 1 ich
rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora szkoly technologii
informacyjno-komunikacyjnych  wykorzystywanych do realizacji
zajet,

3) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢¢, z ktérych uczniowie i rodzice moga
korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora szkoty
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegoélno$ci
w  zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly wykonuja zadania przydzielone
przez Dyrektora szkoly wynikajace z zakresu obowiazkéw okreslonych
w umowach o prace.

7. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnos$ci jego organow (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) s3
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tresc
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob
przez siebie przyjety.

9. Uczniowie podczas ksztatlcenia z uzyciem monitorow ekranowych
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1.

1.

2.

wlaczaja u siebie na prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.

10. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze
osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub
Z przyczyn technicznych nie ma mozliwosci realizowania zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor szkoty -na wniosek rodzicéw ucznia - organizuje
dla niego zajecia na terenie szkoty.

§ 23

1. W branzowej szkole I stopnia plan nauczania obejmuje zar6wno zajecia
ogolnoksztalcace, jak 1 zawodowe, realizowane zgodnie z programami
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Zajecia zawodowe, wynikajace z podstawy programowej, prowadzone sg
w oddziatach. W przypadku zaje¢ praktycznych moga by¢ one dzielone na
grupy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami szkota organizuje
wylacznie ksztalcenie ogolne.

4. Szkolenie praktyczne w zawodzie odbywa si¢ u pracodawcow.

§ 24

Branzowa szkota I stopnia ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych
2) innych zawodach w oddzialach wielozawodowych, zgodnych z
wykazem zawartym w rozporzadzeniu Minister Edukacji i Nauki w
sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

§ 25

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana jako zajecia praktyczne

i praktyki zawodowe.
Dla uczniéw branzowej szkoty I stopnia Dyrektor szkoty ustala, w kazdej
klasie, liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu
w formie zaje¢ praktycznych organizowang u pracodawcow w wymiarze:
klasa | — 2 dni, klasa Il — 2 dni, klasa Il — 3 dni.
Okres prowadzenia zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu
nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja
odrebne przepisy.
Dla pracownikow mtodocianych odbywanie praktycznej nauki zawodu
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okreslaja przepisy Kodeksu Pracy,
5. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow w formie zaje¢
praktycznych prowadzi:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja
wymagania zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.
6. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na
piSmie umowg o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.
7. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego obowiazkoéw wynikajacych z
umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie,
2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje
przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktore;j
odbywa przygotowania zawodowe,
5) wypowiedzenia umowy 0 prace przez ucznia.

8. Zatrudnienie mtodocianego pracownika odbywajacego nauke zawodu jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki
zawodu.

9. Pracodawca, zatrudniajagcy mlodocianego pracownika w celu nauki zawodu,
jest zobowigzany:

1) realizowac podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone
dla branzowej szkoty I stopnia;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mlodocianych, spetniajace wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

10. Uczen - pracownik mtodociany, z ktorym zostata rozwigzana umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego, ma obowigzek dostarczenia do szkoty w
ciggu 21 dni od dnia jej rozwigzania, nowej umowy, w przeciwnym razie
zostanie wszczgta procedura skreslenia z listy uczniow.

11. Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 26
1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
dodatkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozéw 1 wyjazdow.
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2. Celem zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych jest:
a) rozwijanie zainteresowan, talentow 1 pasji uczniow,
b) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce,
C) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, artystycznych oraz aktywnego
stylu zycia.

2. Udziat ucznidow w zajeciach dodatkowych 1 pozalekcyjnych jest
dobrowolny; nauczyciele prowadza je zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow oraz w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

3. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych wustala corocznie dyrektor
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

§ 27

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci udziela w réznych formach pomocy
1 wsparcia uczniom, ktdérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych.

2. Uczen i/lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ o pomoc i wsparcie do
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, innego specjalisty lub
dyrekcji szkoty.

3. Pomoc 1 wsparcie organizowane sg w porozumieniu z uczniem i rodzicami
mozliwie niezwlocznie:

1) po rozpoznaniu potrzeb ucznia;

2) po uzyskaniu informacji o sytuacji ucznia i/lub jego rodziny;

3) na prosbe lub wniosek ucznia, rodzicéw, wychowawcy, nauczyciela,
innej osoby i/lub instytuciji.

4. Pomoc 1 wsparcie wspotorganizuja w zaleznosci od potrzeby
wychowawca, pedagog, psycholog we wspolpracy z instytucjami i
organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mlodziezy.

§ 28

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia, w tym:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) sal¢ gimnastyczna;
5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
6) szatnig;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
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8) gabinet psychologa i pedagoga
9) sklepik

§ 29

1. Na terenie szkoty za zgoda Dyrektora szkoty moga dziata¢ organizacje
mtodziezowe 1 nauczycielskie zwigzki zawodowe, ktorych dziatalnos$¢ nie
jest prawnie zabroniona.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia, nauczycieli
oraz studentéw szkoét wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a uczelniami.

§ 31

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor
szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, okreslajacy organizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 32
Zasady dziatania biblioteki szkolnej

1. Postanowienia ogolne.

Biblioteka wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym jest
pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkotly, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
a takze rodzice.

Gtowne formy pracy biblioteki szkolnej to: gromadzenie, aktualizowanie
1 opracowywanie zbioréw bibliotecznych, udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow,
kompletowanie tasmoteki i filmoteki.
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2. Organizacja biblioteki
1) Pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,
b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez
dyrektora szkoty (w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),
c) zadania poszczegOlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa
w zakresach ich obowigzkoéw oraz w planie pracy
2) Wyposazenie biblioteki obejmuje ksiggozbidr, czasopisma, materiaty
multimedialne oraz sprzet komputerowy z dostepem do Internetu.
3) Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego planu zajec.
4) Korzystanie ze zbiorow biblioteki.
Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wypozyczalni,
czytelni, Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej) reguluje
regulamin pracy biblioteki.

§33
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotdziala z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiggnieciu celu glownego shuza cele szczegotowe, dzieki ktorym
uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) wspierajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
motywuja do podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub
kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;
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5)

6)

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy
w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,
posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku

pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze
prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej,
umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie koélek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostgp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§ 34
Wspélpraca szkoty z rodzicami

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i1 profilaktyki mlodziezy.
2. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)

2)
3)

4)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw,
poznania $rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informac;ji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach 1 problemach;

kontakt przez dziennik -elektroniczny za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatslupecki

spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty;

przekazywanie biezacych informacji o postgpach w nauce i
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zachowaniu ucznidéw;

5) osobiste, telefoniczne badz korespondencyjne kontakty wychowawcy
1 nauczycieli z rodzicami uczniow;

6) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) obowigzkowe informowanie  rodzicow o  przewidywanych
srodrocznych  ocenach niedostatecznych z  zajg¢  edukacyjnych
i przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.

3. Zasady 1 mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego.

Rodzic zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
wprowadzonego w szkole;

2) przegladania ocen i frekwencji,

3) zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi zachowania;

4) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami w module
wiadomosci.

§ 35
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub
grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Szkota, w ramach realizacji zadan innowacyjnych i eksperymentalnych,
moze nawigzac 1 rozwija¢ wspotprace z:

a) organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami dziatajagcymi na
rzecz edukacji, rozwoju dzieci i mlodziezy oraz wspierania ich
uzdolnien 1 zainteresowan,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi proces wychowawczy i dydaktyczny,

C) instytucjami kultury, sportu i rekreacji, organizacjami spotecznymi
oraz innymi podmiotami realizujagcymi zadania na rzecz dzieci
1 mtodziezy.
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6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 36
Wolontariat

1. W szkole zadania w zakresie wolontariatu bedg realizowane przez szkolne
koto wolontariatu.

2. Cele 1 zalozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mitodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

7) ukazywanie milodziezy obrazu wspoOlczesnego Swiata wraz
z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak
wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.

3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja chec organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni
nauczyciele, uczniowie, rodzice.

5. Rada wolontariatu pelni funkcje¢ spotecznego organu szkoty, ktory
wybiera, opiniuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w
srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Szkolne koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow
do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowiazujacych przy wspdipracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢
na pytania: na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na
jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy
takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos$¢ ich decyzji.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 37

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz
pracownicy obstugi. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, pracownikom
administracji powierzono nast¢pujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiggowych;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikow na terenie szkoty;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzgtu;

6) dozor mienia;

7) wykonywanie remontdéw 1 zadan inwestycyjnych.

§ 38

1. Zakres zadan nauczycieli, pedagoga, psychologa, nauczyciela
bibliotekarza 1 doradcy zawodowego i1 innych specjalistow okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne
przepisy.

§ 39

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo—zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 40

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
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2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

=

N

w

1)

2)
3)

4)
5)

\%
1)
2)
3)
4)
5)

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw
realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,

wspodlne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw
oraz sposobow badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

wspdlne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

zespole szkot funkcjonuja nastepujace zespoty:

zespot wychowawczy,

zesp6Ol humanistyczny,

zespot Scisty

zespot przyrodniczy,

zespot jezykow obcych,

§ 41

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Formy speliania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

poznania nowo przyjetych uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan
1 potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych,

inspirowania 1 organizowania wspolnie z uczniami 1 rodzicami
réznych form zycia zespotowego integrujagcego zespot uczniowski,
tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
inspirowania 1 wspomaganie dzialalno$ci uczniow,

wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dzialania wychowawcze,

wspolpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu

24



Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Braci Kostaneckich w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcqgcych i Zawodowych w Zagorowie

=

trudnosci 1 potrzeb uczniow,

7) prowadzenia lekcji do dyspozycji wychowawcy wg tematyki
uzgodnionej wspdlnie z wychowankami 1 ich rodzicami,

8) informowania  rodzicow o  zamierzeniach  dydaktycznych
I wychowawczych w Klasie i szkole,

9) zapoznania rodzicow i wychowankow z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania,  programem  wychowawczo —  profilaktycznym,
wykonywania czynnos$ci administracyjnych klasy takich jak:

a) zatozenie i prowadzenie dziennikow szkolnych, arkuszy ocen,

b) kontrola frekwencji ucznidéw,

C) wypisywanie opinii uczniéw oraz Swiadectw,

d) ustalenie okresowych i rocznych ocen zachowania zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 42

Dyrektora w kierowaniu szkota wspomagaja wicedyrektorzy.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 43

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski moga
ztozy¢ pisemny, uzasadniony wniosek W sprawie powierzenia
obowigzkow wychowawcy danemu nauczycielowi, jak rowniez w sprawie
zmiany wychowawcy.

Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 44

W szkole obowigzuje kodeks etyki i procedura dotyczaca ochrony
pracownikow przed mobbingiem (procedura antymobbingowa).
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Rozdzial 6
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

w Branzowej Szkole I Stopnia im. Braci Kostaneckich w Zagorowie

obowiazujace od dnia 1.09.2025 r

§ 45
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw 1 ich rodzicow,

biezgce ocenianie 1 klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne uczniow

w stopniach i skali okreslonych w rozporzadzeniu MEIN w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach
publicznych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na semestr i koniec roku szkolnego
oraz warunki ich poprawiania,

ustalenie kryteriow ocen zachowania w klasyfikacji $rodrocznej
1 rocznej na podstawie rozporzadzenia MEIN w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania  sprawdzianow 1 egzamindOw w  szkotach
publicznych,

3. Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Rada
Pedagogiczna.

§ 46
Organizacja roku szkolnego
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1.

1.

2.

3.

4.

Roczny cykl edukacyjny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢
klasyfikacja, przy czym I okres kofczy si¢ z ostatnim dniem zajec
edukacyjnych w grudniu przed zimowa przerwa swigteczng.
Ogo6lnoszkolne spotkania z rodzicami odbywajg si¢ minimum cztery razy
w roku, we wrzesniu, listopadzie, styczniu 1 kwietniu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz

ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegllnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

Uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania jak
roOwniez o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) organizacji edukacji zdrowotnej i religii,

3) programach nauczania, podr¢cznikach i1 S$rodkach dydaktycznych
przewidywanych do wykorzystania podczas prowadzenia zajec.

§ 47
Terminy klasyfikacji

Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ co najmniej jeden tydzien
przed koncem I potrocza.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ co najmniej jeden tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej. Na klasyfikacje
koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach nizszych;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.
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§ 48
Warunki $rodrocznej klasyfikacji

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggniec ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustalaniu termindéw egzamindéw klasyfikacyjnych oraz
ocen zachowania w skali ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczng.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki
w klasie programowo wyzsze] szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow, a nade wszystko zaliczenie
zagadnien niezbgdnych do kontynuowania nauki w klasie programowo
wyzszej. Forme =zaliczenia oraz termin ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

3. O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym stopniu niedostatecznym,
wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od nauczyciela przedmiotu
jest zobowigzany poinformowac przez wpis do e — dziennika ucznia i jego
rodzicow na tydzieh przed =zakonhczeniem zaje¢ w 1 poétroczu.
Przewidywanych ocen $rodrocznych pozytywnych nie wystawia sie.

§ 49
Warunki klasyfikacji rocznej

1. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali.

2. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé przez wpis do
e-dziennika ucznia i jego rodzicOw na miesiac przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia (jego
rodzicow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Przewidywana ocena nie
jest oceng ostateczng i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu na skutek
biezacego oceniania.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne na koniec roku szkolnego co najmnigj
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dopuszczajace.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie ust.4 nie
otrzymuje promocji. W wyjatkowych przypadkach uczen moze otrzymacé
promocj¢ warunkowg do klasy programowo wyZszej mimo oceny
niedostatecznej z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego, jezeli
kontynuuje nauke tego przedmiotu. Promocja warunkowa moze by¢
udzielona tylko raz w calym cyklu ksztatcenia - § 48 pkt 10.

6. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ odwotanie do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Na egzamin poprawkowy uczen otrzymuje zagadnienia wystane przez
e-dziennik.

§ 50
Postepowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Jezeli uczen opuscit ponad 50 % danych zaje¢ edukacyjnych, ale posiada
wystarczajacg liczbe ocen biezacych do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z tych =zaje¢, mozna go klasyfikowaé bez
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Podstawa do wystawienia oceny $srodrocznej lub roczne;j:
a) przy 1 godzinie tygodniowo 2 oceny;
b) przy 2 godzinach tygodniowo 3 oceny;
c) przy 3 godzinach tygodniowo 4 oceny;
d) przy 4 i wigcej powyzej 5 ocen.

Ze wzgledu na matg ilo$¢ ocen uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

dopuszczajacy.

3. Na prosbe petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej (powyzej 100 godzin w roku
szkolnym) lub na prosb¢ jego rodzicow w przypadku ucznia ponizej 18
r.z. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek
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10.

11.

12.

o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do 31 maja.

W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego
rodzice nie ztoza wniosku o egzamin klasyfikacyjny w okreslonym
terminie, wowczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci w klasyfikacji
srodrocznej z danych zaje¢ edukacyjnych moze kontynuowa¢ nauke w
drugim potroczu, jest jednak zobowigzany zaliczy¢ material nauczania
z pierwszego potrocza. Forme 1 terminy zaliczenia ustala z nauczycielem
danego przedmiotu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,
przekazujac jednoczes$nie informacje¢ rodzicom. Uczen, ktory przenidst si¢
z innego typu szkoly w trakcie semestru, zalicza zalegly materiat
u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (leczenie szpitalne,

rehabilitacja, problemy rodzinne spowodowane przez nagle

nieprzewidziane wydarzenia) moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
nauczania,

b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

C) zmieniajacy klas¢, a dany przedmiot nie byt realizowany lub
konieczne jest wyrdwnanie réznic programowych,

d) zmieniajacy przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym na inny,
koniczne jest wyrdwnanie réznic programowych,

e) zmieniajacy szkote, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt
realizowany lub konieczne jest wyréwnanie roznic programowych,

f) zmieniajacy szkote i kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec¢ 1 nie

pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajegé

dydaktyczno-wychowawczych lub w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Nieobecnos¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona

przez ucznia lub jego rodzicdw najpdzniej w dniu egzaminu.

Szkota dokonuje usprawiedliwienia nieobecno$ci na egzaminie
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

klasyfikacyjnym:

a) w przypadku choroby — na podstawie pisemnego zaswiadczenia
wydanego przez lekarza,

b) w przypadku zdarzen losowych — na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica, potwierdzonego
w nastepnym dniu odpowiednim dokumentem.

Uczen lub jego rodzice skladaja do Dyrektora szkoty pisemny wniosek

o ustalenie nowego terminu  egzaminu  rownoczesnie  Z

usprawiedliwieniem nieobecnosci.

W przypadku ucznia przeniesionego z innej szkoly, przewodniczacy

komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne

jednego dnia, biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz

warunki organizacyjne szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢éci pisemnej i ustne;j

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci obejmuje material programowy z danego przedmiotu

realizowany:

a) w ciagu II poétrocza, jesli za I polrocze uczen otrzymat pozytywna
oceng klasyfikacyjna,

b) w ciggu calego roku szkolnego, jesli za I pdtrocze uczen réwniez byt
nieklasyfikowany.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja — dotyczy uczniow

spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

powotana przez Dyrektora szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki oraz wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania i zadania egzaminacyjne powinny mie¢ rdézny stopien trudnosci

1 stwarza¢ uczniowi mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny zgodnie z

zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Podczas przygotowywania zestawu zadan nauczyciel egzaminujacy

zobowigzany jest respektowa¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje dwa zestawy pytan/zadan

praktycznych, ktore oddaje do sekretariatu szkoly przed egzaminem

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W egzaminie klasyfikacyjnym, moga bra¢ udzial réwniez rodzice. Jednak

podczas ustalania oceny rodzice muszg opusci¢ salg.
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23

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1.

. Pytania i zadania egzaminacyjne:

a) w czegsci pisemnej mogag mie¢ forme: zadan testowych, pytan
otwartych lub wypracowania w przypadku jezyka polskiego 1 jezykow
obcych,

b) w czeSci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do 5 pytan.

. Przy ustaleniu oceny z egzaminu klasyfikacyjnego nalezy kierowac si¢

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
ocen, ktore sg sformutowane w przedmiotowym systemie oceniania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z zadan.

Ogloszenie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w tym samym
dniu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

§ 51
Postepowanie W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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3.

9.

Zadania /tematy/ czeS$ci pisemne] oraz pytania czesci ustnej, a takze

¢wiczenia praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne z uczniem,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne —
jako cztonek komisji,

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

w takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokolt

zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢ do protokotu zatacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia,

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej

niz do konca roku szkolnego, czyli 31 sierpnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt.10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, podja¢ uchwale

0 promowaniu do klasy programowo Wwyzsze] ucznia z oceng

niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mimo, iz

uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, pod nastepujacymi

warunkami:

1) Zajgcia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej,

2) Rada Pedagogiczna wuzna, ze uczen poradzi sobie w klasie
programowo wyzszej,
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3) W ciagu roku szkolnego uczen wykazywal pozytywny stosunek do
w.w. zaje¢ 1 podejmowal proby uzyskania oceny pozytywnej, co
przejawiato si¢ m. in. w:

a) obecnosci na wiekszo$ci zapowiedzianych sprawdzianow
1 kartkowek,

b) obecnosci na poprawach sprawdziandw w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie

c) ma min. 50 % obecnosci na danym przedmiocie.

4) Uczen zobowiaze si¢ na piSmie zalgczonym do podania o promowanie
z oceng niedostateczng (np. w formie spisanego kontraktu) do
zaliczenia zaleglego materialu klasy programowo nizszej, w formie
1 terminie okreslonych przez Dyrektora szkoly 1 nauczyciela
przedmiotu, z ktorego uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng, uczacego
w klasie, do ktérej aplikuje uczen.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej z oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w przypadku ucznia, co do ktérego istnieja
uzasadnione watpliwosci czy wywiaze si¢ z podjetego zobowigzania (np.
nie dotrzymatl juz co najmniej raz podpisanego kontraktu lub w inny
sposOb zawiddt poktadane w nim zaufanie).

§ 52
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna;
Uzyskanie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana
jest mozliwe, jesli uczen nie z wtasnej winy nie mogt wykorzysta¢ w petni
trybu uzyskiwania 1 poprawiania niekorzystnych ocen czastkowych, tj:

1) nie mogt uzyska¢ wymaganej minimalnej iloSci ocen czastkowych
okreslonych w PSO;
2) nie mogt skorzystaé z prawa do poprawiania oceny niekorzystnej
w trybie i1 terminie okreslonym w PSO;
3) oraz byl uczniem systematycznym i wykazat si¢ przyrostem wiedzy
1 umiejetnosci w stosunku do wynikow za I okres.
W takiej sytuacji uczen ma prawo do wystgpienia z wnioskiem do nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych o sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tnosci w celu
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
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1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub pisemng i ustna,

3) z przedmiotow: informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa,
wychowanie fizyczne sprawdzian moze mie¢ forme C¢wiczen
praktycznych,

4) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong oceng
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie
oceniania,

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetnit przynajmniej 90 %
wymagan okreslonych przez nauczyciela. Test lub sprawdzian musi
obejmowa¢ zakres materialu na dang oceng, zawarty w programie
poziomu podstawowego lub rozszerzonego danej klasy,

6) informacje¢ o podwyzszeniu oceny nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen, ktéry chce otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:

a) nie moze mie¢ wigcej niz 5 godzin nicobecnych
nieusprawiedliwionych,

b) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia
spotecznego,

c) aktywnie dziata w zyciu spolecznym szkoty,

d) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia.

2) Uczen zwraca si¢ z pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny zachowania.

a) W przypadku speilnienia przez ucznia wszystkich warunkow,
dyrektor zespotu wyraza zgode na ponowne ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b) Dyrektor powoluje komisje¢ w sktadzie: wychowawca klasy,
pedagog szkolny, nauczyciel, ktora analizujac  wpisy
w dokumentacji szkolnej, podejmuje decyzj¢ o ocenie zachowania.

3) Whniosek ucznia o wyzsza oceng zachowania niz przewidywana musi
by¢ rozpatrzony niezwtocznie, tj. przed roczng radg klasyfikacyjna.

§ 53
Model oceniania

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne.
2. W ciagu roku szkolnego uczniowie uzyskuja biezace: oceny (wyrazone w
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4.

5.

stopniach) zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania oraz oceny
klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny -1

Ustalone oceny biezace stanowig dla ucznia 1 jego rodzicow konkretng

informacj¢ zwrotng o poziomie jego wiedzy 1 umiejetnosci oraz pomagaja

mu $ledzi¢ 1 planowa¢ wlasny rozwd;.

Nauczyciele  poszczegdlnych  przedmiotéw  informujg  ucznidow

0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny.

Przewiduje si¢ nastgpujace sposoby /formy/ sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedz ustna,

2) kartkowka /odpowiedz pisemna z 1-3 ostatnich zagadnien,

3) sprawdzian /odpowiedZz pisemna z okre$lonej wczesniej przez
nauczyciela partii materialu np. dziahu,

4) praca klasowa /odpowiedz pisemna sprawdzajaca wiadomosci
1 umiejetnosci,

5) test komputerowy, test sprawnosci fizycznej,

6) ocena pracy wykonanej przez ucznia,

7) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,

8) praca na lekciji,

9) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow,
tekstow, wystapien, debat, pokazéw itp.,

10) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikdéw

Warunki zaliczania bagdz poprawy ocen niedostatecznych.

1) Uczen nie ma obowigzku poprawiania oceny niedostatecznej
z kartkowki badz odpowiedzi ustne;.

2) Uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej lub sprawdzianu ocen¢
niedostateczng ma obowiazek jej poprawy. Kazda ocena z poprawy
zostaje wpisana do dziennika. Forma i termin poprawy zostajg ustalone
przez nauczyciela. Sprawdziany i prace klasowe, z ktorych uczen
uzyskat ocen¢ niedostateczng i ktore podlegaja poprawie, odnotowuje
si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.

3) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej,
niezaleznie od jej przyczyny, uczen jest zobowigzany do napisania
pracy w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

4) Uczen, ktory otrzymal niedostateczng oceng $rodroczng z danego
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5)

przedmiotu, zobowigzany jest do uzupeinienia brakéw w uzgodnieniu
Z nauczycielem.

Uczniowie klas pierwszych majg prawo do dwutygodniowego okresu
ochronnego na poczatku roku szkolnego. W tym czasie moga
otrzymywac tylko oceny ich satysfakcjonujace.

7. Oceny poélroczne i roczne

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Ocena srodroczna oraz roczna ustalana jest na podstawie biezacych
ocen. Przy jej wystawianiu szczegbdlnie uwzglednia  si¢
systematycznos$¢ pracy ucznia.

Ustala si¢ procentowo zakres wypelnienia zadan na poszczeg6dlne
stopnie:

przedziat ocena

procentowy

0 do 39% 1 - niedostateczny

40% - 54% 2 - dopuszczajacy

55% - 74% 3 - dostateczny

75% - 89% 4 - dobry

90% - 99% 5 - bardzo dobry

100% 6 - celujacy

Nauczyciel przy ocenianiu uwzglednia specyfik¢ swojego przedmiotu.

Finalisci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg roczng lub
koncowg ocene celujacag z danego przedmiotu

Uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne z powodu udzialu w turnieju,
konkursie lub zawodach, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
z przedmiotow odbywajacych si¢ w dniu bezposrednio nastepujagcym
po tych wydarzeniach.

Przygotowanie si¢ do konkursow i olimpiad przedmiotowych
bezposrednio przed eliminacjami okregowymi, wojewddzkimi,
centralnymi daje uczniom prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych
| i pisemnych z innych przedmiotow; dni wolnych od zaj¢é szkolnych:

1 tydzien nieprzygotowania przed i 2 dni po eliminacjach — ze
wszystkich przedmiotow.

Zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego odbywaja sie¢
zgodnie z przyj¢tymi obowigzujacymi, odrgbnymi przepisami.

W Szkole Branzowej I Stopnia -zawod- mechanik- operator pojazdow
I maszyn rolniczych nie ocenia si¢ probnych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Na zajgciach lekcyjnych
sa przeprowadzane powtorki z poszczegdlnych dziatdéw i1 oceniane
zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania. Oceny z powtdrek
wplywaja na ocen¢ koncowg z danego przedmiotu.
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9) Nie mozna przeprowadza¢ kolejnych prac klasowych dopoki nie
zostanie oceniona poprzednia, z wyjatkiem ucznidow piszacych
w drugim terminie. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
i oddania prac klasowych w terminie do 2 tygodni od ich napisania.

10) Nie zadaje si¢ prac domowych na okres dluzszych przerw w nauce:
przerwy $wiateczne 1 ferie zimowe. Nie przeprowadza si¢ zadnych
form sprawdzania wiedzy w pierwszy dzien po przerwach
$wigtecznych
I feriach zimowych.

11) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

8. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnigc i postepow

1) W trakcie potrocza nauczyciele kazdemu uczniowi powinien wystawic

nastepujaca ilos¢ ocen z danego przedmiotu:

a) przy 1 godzinie tygodniowo 3 oceny;

b) przy 2 godzinach tygodniowo 5 ocen;

c) przy 3 ocenach tygodniowo 7 ocen;

d) przy 4 i wigcej powyzej 8 ocen.
Powyzsze wymagania dotyczace liczby ocen nie odnoszg si¢ do klas maturalnych
w drugim semestrze w przypadku przedmiotéw, z ktéorych uczniowie nie
przystepuja do egzaminu maturalnego.

2) Klasa moze mie¢ w tym samym dniu tylko jedng pracg klasowa lub
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz pigc. Zasade te
koordynuje wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami
uczacymi. Ograniczenie to dotyczy wytacznie sprawdziandéw 1 prac
klasowych, ktore uczen jest zobowigzany zaliczy¢ na ocen¢ pozytywna.
Nie obejmuje ono krotszych form sprawdzania wiedzy, takich jak
kartkéwki czy odpowiedzi ustne.

3) Zaplanowanie przez nauczyciela sprawdzianu lub pracy klasowej
obejmujacej materiat z wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych wymaga
odnotowania tego faktu w dzienniku szkolnym. Uczniowie powinni
zosta¢ poinformowani o zakresie materialu wraz ze wskazaniem dziatu,
|z ktorego bedzie przeprowadzony sprawdzian lub praca klasowa.

4) Na kazdej lekcji powinny by¢ sprawdzane prace domowe, jesli byty
zadane.

5) W przypadku niecobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej, testu termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

9. Sposoby 1 zasady informowania ucznidw 1 rodzicow o postepach
1 osiggnieciach:
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1) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Uczen
informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

3) Uczen oraz jego rodzice majg prawo wgladu do pisemnych prac ucznia,
w szczegoOlnosci prac klasowych, sprawdzianow, testOw oraz innych
form oceniania pisemnego, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem.

4) Wglad do prac odbywa sie¢:

a) podczas zajec lekcyjnych,
b) w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielem,
C) w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.

5) Prace pisemne sg udostgpniane w sposob umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z trescig pracy, oceng oraz ewentualnymi uwagami nauczyciela.

6) Uczen i jego rodzice maja prawo zgloszenia nauczycielowi
watpliwosci co do sposobu oceny pracy pisemnej. Nauczyciel ma
obowigzek udzielenia ustnej informacji o kryteriach oceny 1 przyjetym
sposobie punktowania.

7) Uczen lub rodzic majg prawo wykona¢ zdjecie ocenianej pracy
pisemnej.

§ 54
Ksztatcenie na odlegtos¢

1. Warunki zaliczenia materiatu na lekcjach on-line (sprawdzian,
kartkdwka, test, odpowiedz przez telefon, odpowiedz on-line itd.) ustala
nauczyciel danego przedmiotu.

2. Minimalna ilo$¢ ocen niezbedna do wystawienia oceny semestralnej to
3 oceny przy 1 godzinie tygodniowo danego przedmiotu oraz 4 oceny
przy wigkszej ilosci godzin niz 2 godziny tygodniowo.

3. Wychowawcy kontaktuja si¢ z rodzicami 1 uczniami za pomocg dziennika
elektronicznego.

4. Uczniowie i rodzice zobowiazani sa do kontaktowania si¢ z wychowawca
w przypadku wystgpienia probleméw technicznych zwigzanych
z realizacjg lekcji zdalnych.

5. W przypadku braku mozliwosci i warunkéw do nauczania zdalnego
uczniowi, ktory zglosi ten fakt do wychowawcy, Dyrektor umozliwia
realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ na terenie szkoty.

§ 55
Ocenianie zachowania uczniow
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1. Oceng¢ zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

stosunek  do  obowigzkow  szkolnych  (stopien  pilnosci

1 systematycznos$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych):

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;

b) wytrwalos¢ i samodzielnos¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudnosci w nauce;

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

e) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia
edukacyjne;

f) poszanowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;

kulture osobista:

a) uczciwos¢ w postepowania codziennym 1 reagowanie na zto;

b) sposoéb bycia nienaruszajacy zasad wspdlzycia spolecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych;

c) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natlogom i pomoc
innym w zwalczaniu natogow;

d) dbatos¢ o estetyke wygladu;

e) dbatos¢ o estetyke otoczenia

f) dbatos¢ o poprawnos¢ polszczyzny 1 kulturg jezyka;

udziat w zyciu klasy, szkoly 1 srodowiska oraz wlasciwg postawe

wobec kolegow 1 innych oséb:

a) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote
1 wspoldziatanie z Samorzagdem Uczniowskim;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy
innym;

c) inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoly
1 Srodowiska;

d) przejawianie troski 0 mienie szkoly, wlasno$¢ spoteczng
1 indywidualng

e) godzenie nauki z pracg spoteczna.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne oceny zachowania:
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1) wzorowe
Uczen:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

jest pilny i systematyczny w pracy i otwarty na zdobywanie
wiedzy,

jest zdyscyplinowany i punktualny,

nie opuszcza zaje€, a opuszczone zawsze usprawiedliwia/
sporadyczne spdznienia,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nie usprawiedliwienia 2 godzin zajec
W ciggu semestru

uzyskuje wyrdznienia w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,
wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu

posiada umiejetno$¢ wspdlzycia w grupie uczniowskiej, okazuje
szacunku w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow
oraz osOb dorostych,

pomaga stabiej uczacym si¢ kolegom i kolezankom.

jest uprzejmy, kulturalny, prawdomowny, zdyscyplinowany,
znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢

w szkole 1 poza nia,

dbato$¢ o zdrowie wiasne i1 kolegow, nie ulega szkodliwym
natogom,

dbatos¢ o estetyke miejsca pracy i1 otoczenia, przestrzeganie BHP,
przejawianie troski o mienie wilasne i spoteczne,

m) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

n)
0)

respektuje tradycje szkoty,
uczestniczy w akcjach organizowanych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska

2) bardzo dobre
Uczen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

jest aktywny na lekcjach i jest do nich przygotowany,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nie usprawiedliwienia 5 godzin zajeé
W ciggu semestru, oraz sporadyczne spdznienia zawsze
usprawiedliwione,

wypetnia postanowienia statutu,

umiejetno$¢ wspélzycia w grupie, pomaga W nauce sSwoim
rowiesnikom.

okazywanie szacunku pracownikom szkoty, uczniom oraz innym
osobom dorostym,

prawdomdownose,

uprzejmosc, kultura stowa,

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza
nia,

dbatos¢ o zdrowie wiasne 1 kolegow, nie ulega szkodliwym
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natogom,

J) dbatos¢ o estetyke miejsca pracy i otoczenia, przestrzeganie
przepisow BHP, przejawianie troski o mienie wlasne 1 spoteczne,

K) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, respektuje
tradycje szkoty,

I) uczestniczy w akcjach organizowanych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska

3) dobre
Uczen:

a) wykonuje polecenia prowadzacego zajecia, stara si¢ tworzy¢ dobrg
atmosfer¢ pracy w klasie,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ nie usprawiedliwienia do 10 godzin
W claggu semestru, sporadyczne spOZnienia -  Zawsze
usprawiedliwione,

C) wypetnia postanowienia statutu,

d) umiejetnos¢ wspotzycia w  grupie uczniowskiej, wiasciwe
zachowanie si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw oraz osob dorostych,

e) uprzejmos¢, kultura stowa, prawdomownosé, zdyscyplinowanie

f) znajomosc¢ i przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢
w szkole 1 poza nia,

g) dbatos¢ o zdrowie wilasne i1 kolegow, nie ulega szkodliwym
natogom,

h) dbalos¢ o estetyk¢ miejsca pracy i otoczenia, przestrzeganie
przepiséw BHP, przejawianie troski o mienie wlasne i spoteczne,

I) pomaga w pracy na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska

4) poprawne

a) zdarzaja mu si¢ drobne upomnienia lub uwagi, ale po ich
otrzymaniu stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nie usprawiedliwienia do 15 godzin
W ciggu semestru, sporadyczne spoznienia,

Cc) stara si¢ wypetnia¢ postanowienia statutu,

d) stara si¢ wspotzyé w grupie uczniowskiej, wtasciwie zachowuje si¢
stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdw oraz osob
dorostych,

e) uprzejmosc, kultura stowa, prawdomownosc, zdyscyplinowanie,

f) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie¢,

g) dbalos¢ o zdrowie wiasne 1 kolegow, nie ulega szkodliwym
nalogom,

h) dbato$¢ o estetyk¢ miejsca pracy i otoczenia, o mienie wilasne
1 spoteczne, przestrzeganie przepisow BHP,

i) stara si¢ uczestniczy¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
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5) nieodpowiednie

Uczen:

a) nie tworzy atmosfery wspolpracy intelektualnej. Zdarza mu si¢
otrzymywa¢ upomnienia, lecz nie wykazuje checi poprawy
swojego zachowania,

b) opuszcza czesto lekcje bez usprawiedliwienia, do 25 godzin
W semestrze,

c) ma liczne spdznienia,

d) narusza postanowienia statutu,

e) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, uczniom oraz innym
osobom dorostym,

f) uzywa wulgaryzmow

g) nie zmienia swego niewlasciwego postgpowania,

h) nie dba o estetyke miejsca pracy 1 otoczenia,

i) nie bierze udziatu w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

6) naganne

4.

5.

6.

Uczen:

a) lekcewazy obowiazki szkolne. Jest notorycznie nieprzygotowany
do lekcji. Nie wykorzystuje wlasnego potencjatu intelektualnego,

b) opuszcza czgsto lekcje bez usprawiedliwienia, powyzej 25 godzin
W semestrze,

€) ma liczne sp6znienia,

d) narusza postanowienia statutu,

e) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, uczniom oraz innym
osobom dorostym,

f) czesto uzywa wulgaryzmow

g) nie wykazuje checi zmiany swego niewlasciwego postgpowania,

h) nie dba o estetyke miejsca pracy i otoczenia,

1) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Srédroczna, roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala

wychowawca klasy, nie poézniej niz na tydzien przed S$rodrocznym

I rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej po

uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia i wszystkich opinii uczniow danej klasy,

2) opinii wszystkich nauczycieli o zachowaniu ucznidw (propozycj¢ ocen
zachowania wychowaweca zapisuje w dzienniku szkolnym,

3) orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Oceng zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wg skali podanej w § 9

ust.1.

Ocena roczna zachowania uwzglednia oceng $rodroczna.
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7. Nagana Dyrektora obniza ocen¢ z zachowania o jeden stopien.
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 56

1. Uczniowie majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie godnosci,
korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie
naruszaj3 tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jasnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
I zawodowego,

10) korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie zespotu szkot przez dzialalno$¢ samorzadowa

oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

2. W przypadku naruszenia na terenie szkoty praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ skarge, do Dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ zlozona w ciggu 7 dni od zajScia. Skarga po tym
terminie mogg nie by¢ rozpatrzone.

skargi 1 wnioski adresowane do dyrektora szkoly powinny by¢
skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie oraz zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres, zglaszajagcego oraz
zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski w porozumieniu z
wicedyrektorem i pedagogiem szkolnym.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od jej wptynigcia.
O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor powiadamia zainteresowane
strony w formie ustnej lub pisemnej.

informacj¢ o sprawie 1 jej rozstrzygnig¢ciu umieszcza si¢ w biezacej
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dokumentacji ucznia i szkoty.

3. Uczennice ci¢zarne szkoty objete sg szczegdlnymi prawami:

1)

2)
3)

4)

5)

Niepetnoletnia uczennica zgtasza swoj stan wychowawcy klasy, ktory

powiadamia dyrekcje szkoty, pedagoga oraz innych nauczycieli.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami.

Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigZzy pomocy niezbg¢dnej

do ukonczenia przez nig edukacji. Dyrektor powotuje zespot w skiad,

ktorego wchodza wychowawca, nauczyciele, rodzice oraz pedagog.

Celem zespotu jest zorganizowanie pomocy dla uczennicy.

Pomoc taka moze by¢ realizowana poprzez:

a) udzielenie urlopu,

b) stworzenie warunkéw do zaliczenia w terminie egzamindw
waznych dla ciagtosci nauki.

Jezeli stan uczennicy powoduje niemozliwos¢ zaliczenia w terminie

egzamindw waznych dla ciggto$ci nauki szkota wyznacza dodatkowy

termin dogodny dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§57
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych 1 w zZyciu szkoly oraz rzetelnego
przygotowania si¢ do lekcji,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) postepowania cechujacego si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne zycie,
zdrowie, higiene oraz rozwoj osobisty,

4) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

5) postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i regulaminami pracowni,

6) realizowania zalecen i zarzadzen Rady Pedagogicznej, Dyrektora

I nauczycieli.

2. Zasady zachowania si¢ uczniéw na zajeciach lekcyjnych.
Uczen:

1)

2)
3)

4)

przestrzega regut korzystania z pracowni przedmiotowych, hali
sportowej, sitowni, boiska 1 pozostatych pomieszczen i1 obiektow
szkolnych,

wchodzi do sali lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

w czasie lekcji przebywa w sali lekcyjnej (uczen, ktory bez
uzasadnionego powodu przebywa poza klasg moze by¢ posadzony
o zaistniale w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego i kradzieze),
posiada potrzebne materiaty 1 przybory szkolne,
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5) unika zachowan, ktore przeszkadzajg innym w pracy na lekcjach,

6) na tawce moga znajdowac si¢ jedynie pomoce naukowe potrzebne do
danej lekciji,

7) nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
nie zwigzanych z zajeciami (urzadzenia te sg wytgczone),

8) wstaje z miejsca, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

9) pozostawia po sobie porzadek; odpowiadajg za to wszyscy uczniowie
a kontroluja nauczyciele,

10) nie korzysta samowolnie ze sprzetu audiowizualnego,

11) pakuje si¢ 1 wstaje po zakonczeniu lekcji jedynie na wyrazny sygnat
nauczyciela,

12) w czasie przerw opuszcza sale lekcyjna,

13) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacg procedurg

14) szczegblowe zasady zachowania w pracowniach 1 innych
pomieszczeniach szkolnych okreslaja regulaminy tych pracowni.

3. Stroj szkolny.

1) Str6j ucznia powinien by¢ stosowny, schludny, bezpieczny, czysty,
niewyzywajacy, nieobrazajacy uczu¢ innych.

2) Zalecana jest spokojna, stonowana kolorystyka ubioru.

3) W doborze stroju, fryzury i bizuterii nalezy zachowaé umiar.

4) Podczas uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek nosi¢ stroj
galowy: biala koszula lub bluzka oraz ciemne spodnie, garnitur,
spodnica, kostium lub sukienka. Uroczystosci te obejmujg m.in.:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b) Dzien Edukacji Narodowej

c) Swieto Narodowe - 11 listopada,

d) Dzien Patronow,

e) wreczenie Swiadectw  ukonczenia szkoty 1 $Swiadectw
maturalnych,

f) zakonczenie roku szkolnego,

g) inne uroczystosci ogloszone przez dyrektora

5) W sezonie grzewczym uczniowie zostawiaja okrycia wierzchnie
W szatni.

6) Uczen ma obowigzek dba¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu.

4. Szkolny savoir-vivre.

Uczen:

1) wita si¢ 1 zegna z pracownikami szkoly, w tym czasie stoi i1 nie trzyma
ragk w kieszeni

2) nie uzywa wulgaryzmow

3) nie przykleja gumy do sprzgtow 1 podtog

4) uczen jest uprzejmy i zyczliwy dla kolegow, kolezanek nauczycieli
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5)
6)

1 innych pracownikéw szkoty,

uczniowie nie blokujg przejs$¢ 1 klatki schodowej,

na terenie szkoly obowigzuje zakaz palenia papierosoOw, spozywania
napojow alkoholowych, srodkéw odurzajacych.

5. Zasady korzystania w szkole z telefonow komoérkowych:

1) podczas zaje¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych, z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel
wyraznie zezwoli na korzystanie z telefonu; aparat powinien by¢
wylaczony w pozostatych przypadkach,

2) telefon moze by¢ uzywany, jedynie poza zajeciami edukacyjnymi
(przerwy, czas po 1 przed zaj¢ciami),

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,

4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosic
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty,

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez telefonu.

§ 58
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania 2z zajgl
edukacyjnych:

1) Rodzice zwracajg si¢ z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci

2)

3)

4)

5)

6)

swoich dzieci poprzez dziennik elektroniczny, w formie pisemnej lub
osobiscie. Uczniowie peloletni moga usprawiedliwiaé swoje
nieobecno$ci sami.

Uczen pelnoletni jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia
droga elektroniczng lub pisemng w pierwszy dzien po powrocie do
szkoty.

Prosba o usprawiedliwienie powinna zawiera¢: dat¢ usprawiedliwiane;j
nieobecnosci, wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku
nieobecno$ci na czes$ci zaje¢) 1 wyrazny podpis rodzica lub ucznia
petnoletniego.

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu
14 dni roboczych od przyjscia do szkoty. W przeciwnym wypadku
nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona. Rodzice maja obowigzek
dopilnowania, zeby dziecko dostarczylo usprawiedliwienie
W wyznaczonym terminie.

W przypadku gdy uczen z waznych powodéw nie byl obecny na
pierwszych godzinach lekcyjnych, rodzic powinien dostarczy¢
usprawiedliwienie drogg elektroniczng lub pisemng w tym samym
dniu.

Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd
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7)

8)

9)

rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po
wyznaczonym terminie.

Nieobecnosci na  pierwszych  godzinach lekcyjnych  beda
usprawiedliwiane przez wychowawcg.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez
wczesniejszego zwolnienia rodzica. Uczen nie ma prawa samowolnie
opuszczac szkoly do konca zaje¢ w danym dniu.

Nieobecno$¢ wucznia bedacego pracownikiem miodocianym na
zajeciach szkolnych traktowana jest jako nieobecno$¢ w pracy. Do jej
usprawiedliwiania stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

10) Z poszczeg6lnych lekeji w danym dniu ucznia moze zwolnié:

a) wychowawca klasy, po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby
0 zwolnienie od rodzica,

b) za zgoda dyrektora szkoly — nauczyciel — opiekun, w przypadku
ucznidw, ktérzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja szkote w
trakcie zawoddéw sportowych, olimpiad, konkurséw itp. na
podstawie listy uczniow,

c) Dyrektor, wicedyrektor lub sekretarz szkoty, w przypadku
nieobecno$ci wychowawcy klasy, po okazaniu pisemnej prosby
0 zwolnienie od rodzica.

11) Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu:

a) Na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzj¢ 0 jego
zwolnieniu ze szkoty podejmuje rodzic. Rodzic ma obowigzek
osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty lub wyrazi¢ pisemng zgode,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, na jego
samodzielny powro6t do domu.

b) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem lub
jego odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty
(na zajeciach lekcyjnych lub w gabinecie pielegniarskim) do
konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

12) Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢é, jesli

zdarzaja si¢ one zbyt czgsto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢
zwolnienia.

13) Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego maja obowigzek

przebywa¢ w miejscu, w ktorym pozostata cze$¢ klasy odbywa
zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnig lekcja,
rodzic moze zlozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka podczas
trwania tych zajec 1 wyraza zgodg¢ na pobyt dziecka w domu.
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14) Wychowawca klasy zbiera i przechowuje do konca roku szkolnego
dokumenty (prosby o usprawiedliwienia od rodzicow, zwolnienia
lekarskie, itd.), ktore byly podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci
1 zwolnienia ucznioéw.

15) W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci prosby
0 usprawiedliwienie wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dana
prosba o zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne.

§ 59

1. Kandydaci do szkoty przyjmowani sg3 w oparciu o zasady rekrutacji
okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Elementami uwzglednianymi w rekrutacji sg:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,
2) osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych
3) oceny uzyskane na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
4) zaswiadczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 60

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia szkolne:
1) pochwatg ucznia przez wychowawce,
2) pochwale ucznia przez dyrektora wobec uczniow,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagrode rzeczowq lub pieni¢zna,
5) medal dla najlepszego absolwenta - zasady przyznawania okresla
regulamin

2. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegodlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

2) pracg spoteczna,

3) osiaggnigcia sportowe,

4) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,

5) wyrozniajagcg go 100 % frekwencje na zajeciach edukacyjnych
w danym roku szkolnym,

6) inne szczegblne osiggniecia.

3. Tryb oraz szczegdlowe zasady przyznawania nagrod 1 wyrdznien okresla
regulamin przyznawania nagréd i wyrdznien uchwalany przez Rade
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Dyrektora oraz Rady Rodzicow.

4. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) uwagi i zastrzezenia wnoszone sg na pisSmie i sktadane do dyrektora
w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody;
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2) dyrektor, ktory otrzymuje zastrzezenie, rozpatruje sprawe w ciggu 14
dni;

3) jesli Dyrektor przychyla si¢ do uwag, wydaje na piSmie drugg
decyzje;

4) decyzja dyrektora jest nicodwotalna.

§ 61

1. Uchwala si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) rozmowa dyscyplinujaca,

2) wpisanie uwagi w dzienniku szkolnym,

3) powiadomienie rodzicOw o negatywnym zachowaniu ucznia,

4) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

5) nagana pisemna wychowawcy klasy,

6) pozbawienie przez wychowawce funkcji pelnionych w klasie,

7) obnizenie oceny z zachowania, do najnizszej wigcznie,

8) nagana Dyrektora, skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien,

9) pozbawienie funkcji petnionych w szkole,

10)odpowiedzialnos¢ finansowa za §wiadome niszczenie mienia szkoly

11)przeniesieniec do rownoleglej klasy w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoty

12)praca spoleczna wykonywana przez ucznia na rzecz szkoly po
wczesniejszym powiadomieniu rodzica i ucznia.

§ 62

1. Kary wymienione w § 58 pkt 1, 8 — 12 wymierza Dyrektor szkoly na
wniosek Rady Pedagogicznej lub wychowawcy.

§ 63

1. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajaca Dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia pelnoletniego z listy ucznidw moze zosta¢ podjgta
w przypadkach:
1) Nie podjat nauki w szkole.
2) Zostal skazany prawomocnym ~wyrokiem za  przestgpstwo

spowodowane umyslnie dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa innych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

STATUTU BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
IM. BRACI KOSTANECKICH

W ZAGOROWIE

Statut szkoly jest dostepny, do wgladu (bez mozliwosci kopiowania), dla
nauczycieli, uczniow, rodzicow w bibliotece szkolnej, u Dyrektora szkoly oraz
na stronie internetowej szkoty.

1.

Dyrekcja 1 administracja szkoty ma obowigzek gromadzenia
1 udostgpnienia zainteresowanym odpowiednich aktow prawnych
regulujacych prace szkotly 1 sprawy kadrowe.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkie zmiany statutu zglaszane przez jeden z organow szkoty moga
by¢ wprowadzone po konsultacji z radg pedagogiczna.

/pieczeé szkoty/ /podpis dyrektora/
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